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"Parafraseando Rubens Alves “Ostra
feliz nao faz pérola”, os advogados da
ANAN sao como as ostras que por
estarem infelizes produzem as pérolas.
Os Advogados da ANAN por estarem
infelizes com o tratamento que era
dispensado a advocacia negra

produziram esta perola chamada

ANAN. %tm QQW

ANANADV.COM.BR
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COMENTARIOS SOBRE A EDICAO DE JANEIRO- n° 01/2024

Dr. Osias Pinto Pecanha, Rio de
Janeiro/RJ.

Venho acompanhando a ascensao da
Associacao Nacional da Advocacia
ANAN e foi

satisfacdo ao tomar conhecimento do

Negra - grande minha
lancamento da edicdo numero 1/24 da
revista VADNE.

A qualidade dos textos e a utilidade das
saude,
legislacdo e poesia sao, na
opinido, os destaques da edicdo, com
especial mencdo as informacdes sobre o

informacdes sobre cultura,

minha

investimento na interdisciplinaridade
(projeto para 2024) e a atuacdao da
ANAN nas eleicdes das subsecdes e
seccionais da OAB e participacdo na
composicao dos tribunais.

A ANAN €& uma associacao que, com
qualidade, segue

firme ao encontro dos ideais defendidos

firmeza, elegancia
por icones da luta por direitos como
Abdias Nascimento, Sueli Carneiro,
Michael X e WEB DuBois, entre muitos
outros.

Dra. Silmara Pereira, Atibaia/SP.

Eu gostei muito da revista,

principalmente a analise da reforma
tributdaria e seu impacto na populacao
negra.

Estou feliz de ter essa ferramenta de
trabalho e de valorizagao de

profissionais negros.

VADNE

VALORIZACAO DA ADVOCACIA NEGRA

1ANO DA ALTERAGCAO DA LEI DE COMBATE AO RACISMO

Edicdo 01/24

Informacies sobre Jantiro Branco
CARNAVAL 2024

AMAN desfila na escola de samba
Independente de Sho Paulo.

ESCRAVIDAQ, RACISMO E
PUNITIVISMO PENAL
Dr. Eduardo Benones -

Procurador da Republica,

POESIA NEGRA

O QUE ESPERAR DA
ADVOCACIA NEGRA
EM 2024

REFORMA
TRIBUTARIA
AMNALISADA SOB A
PERSPECTIVA DA
DESIGUALDADE
SOCIAL

JANTAR DE GALA DA
ADVOCACIA NEGRA

JANEIRO DE 2024

ANANADV.COM.BR

Dra. Luana Romani - Sao José dos
Campos/SP.

Temas essenciais ao debate.

Gostei demais dos temas da Revista ANAN. Os
assuntos debatidos sdao essenciais e ainda é
uma excelente fonte de unidao da advocacia
negra.

Dr. Jeronimo - Sdo Paulo/SP.

Adorei a revista. Deu para perceber que a
qgualidade visual é excelente e os textos foram
escritos de uma forma extremamente perfeita.
Nota "10"!
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COMENTARIOS SOBRE A EDICAO DE JANEIRO- n°01/2024

Dr. Rogério Mendonc¢a, Rio
Branco/AC.

Porém, acredito que deveria ter maior
divulgacao e diversidade dos estados.

Dr. José Luiz, Sdo Paulo/SP.
edicao,
direcionado e inovador, tendo em vista

Excelente conteudo
que os atores sempre tiveram seu
protagonismo negado! Engrandecedora
para toda advocacia.

Cristiane Ramos de Oliveira -
Belford Roxo/RJ.

Deixo como sugestao incluir um quadro
sobre: "o Direito Constitucional sob a
otica Racial (ou Direito Racial ou
Pessoa Negra), e a cada més, um
Tributario, Familia,

Previdenciario, enfim de forma ciclica.
Dra. Shirley Candido
Claudino, Sao Paulo/SP.

Advogada - Vice-Presidente da
Comissao de Direito Sindical da OAB
Subsec¢do Santo Amaro.

ramo...Direito

Eu gostei acho primordial que
tenhamos  producdes com  este
seguimento.
Dra. Priscilla W. Jardim,
Canoas/RS.

So6 dizer parabéns ANAN, pela primeira
vez vejo uma revista juridica negra de
qualidade, pertinénica, abrangente e ao
mesmo tempo de leitura deliciosa,

PARABENS - ANAN.

VADNE

VALORIZACAO DA ADVOCACIA NEGRA
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Edicdo 01/24
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ADVOCACIA NEGRA
EM 2024

REFORMA
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DESIGUALDADE
SOCIAL

JANTAR DE GALA DA
ADVOCACIA NEGRA

JANEIRO DE 2024

ANANADV.COM.BR

Ana Laura - Sao Paulo/SP.

Estudante de Direito.

A Revista ANAN me fez encontrar forcas para
continuar correndo atras do meu sonho da
formacao!

Ela me mostrou que ndo importa quem sou, de
onde vim, o que importa € minha forca para
continuar seguindo!

E como citado por Dr. Estevdo, a escrita € uma
importante ferramenta para o empoderamento!

E dessa forma, empoderei das minhas prdprias
forcas e lutarei até alcancar meus objetivos.
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E com imenso orgulho que
apresentamos a segunda edicao desta
gue ja se tornou a mais importante
revista da advocacia negra brasileira. O
alcance surpreendente da edicao
anterior nos enche de entusiasmo e
nos impulsiona a almejar ainda mais. E
fundamental destacar a participacao
ativa e significativa nao apenas dos
advogados, mas também de outros
profissionais como psicologos,
promotores, juizes, professores e
tantos outros que colaboram para o
fortalecimento do nosso meio.

Com esta revista, nossa missao é
proporcionar aos leitores uma visao
abrangente e profunda do sistema de
justica brasileiro, em um formato
acessivel e esclarecedor, imprimir em
paginas o potencial intelectual que
dispomos em nossa associacao.
Reconhecemos que esta revista se
tornou uma leitura indispensavel para
todos os brasileiros em busca de
informacao de qualidade, noticias
relevantes para diversas areas
profissionais e conteudo técnico
essencial. Estamos comprometidos em
continuar oferecendo nao apenas
motivacao e orgulho, mas também
conhecimento e insights valiosos para
nossa comunidade.

Nesta edicdo nos propomos a
homenagear a luta da mulher negra
na pessoa da Dra. Selma Ledo,
primeira desembargadora negra no
tribunal regional da trabalho- TRTS,
com o apoio da ANAN e diversas
entidades do movimento social, sua
escolha foi uma ruptura no pacto
narcisico da branquitude, a primeira
mulher negra, se compromete a nao
ser a unica, mas a ponte para a
diversidades dos tribunais do Brasil.
Nesta edicdao também apresentamos
um calendario abrangente de
atividades da ANAN e principais
eventos da Advocacia Negra no
Brasil- tudo isso e muito mais
tornaram a leitura desta revista ainda
mais saborosa e envolvente.
Junte-se a nds nesta jornada de
empoderamento e enriquecimento
mutuo.
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A IMPORTANCIA DA ELEICAO DA OAB
PARA A ADVOCACIA NEGRA
UMA PERSPECTIVA CRUCIAL NA LUTA
CONTRA O RACISMO ESTRUTURAL

Ao e[eger czc{'uogczdas e ao[vogados
negros para cargos de lideranca
na OAB, estamos desafiando as
estruturas de Poder existentes e

Promovendo a represenmtividade

e inclusdo racial dentro da

profissio juridica.

Jﬁg/ia/r\«o NManm;to

Coordenador Geral da ANAN
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OAB PARA A ADVOCACIA NEGRA
UMA PERSPECTIVA CRUCIAL NA
LUTA CONTRA o RACISMO
ESTRUTURAL

Nos ultimos anos temos testemunhado um
aumento na conscientizacao sobre as
questdes raciais e uma crescente demanda
por igualdade e justica para a comunidade
negra em todo o mundo. No contexto
juridico brasileiro, a eleicdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) desempenha
um papel crucial na promoc¢ao da igualdade
racial e na luta contra o racismo estrutural.
A Associacao Nacional da Advocacia Negra
(ANAN) tem se destacado como uma voz
importante na busca pela promoc¢ao da
igualdade racial dentro do sistema juridico
brasileiro. Fundada com o propodsito de
combater a discriminacao racial e promover
a representatividade da advocacia negra, a
ANAN desempenha um papel fundamental
na conscientizacdao sobre as questdes
raciais e na defesa dos direitos da
comunidade negra.

Para entender a importancia da eleicdo da
OAB para a advocacia negra é essencial
compreender o conceito de racismo
estrutural. O racismo estrutural refere-se as
formas institucionalizadas de discriminacao
racial que permeiam todas as esferas da
sociedade, incluindo o sistema juridico. E
um sistema de desigualdade que perpetua
a marginalizacdo e a exclusao da
comunidade negra, limitando suas
oportunidades e acesso a justica.

DR. LUCIANO NASCIMENTO

Romper o ciclo do racismo
estrutural e sistematico exige uma
abordagem multifacetada, e as
eleicbes de membros da
advocacia negra para a OAB
desempenham um papel
fundamental nesse processo. Ao
eleger advogados e advogadas
negros para cargos de lideranca
na OAB, estamos desafiando as
estruturas de poder existentes e
promovendo a representatividade
e inclusao racial dentro da
profissao juridica.

CONVOCACAOda

Advocacia Negra

Associacdo da Advocacia Negra
Excelénciaem Advocacia
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A IMPORTANCIA DA ELEICAO DA OAB
PARA A ADVOCACIA NEGRA

UMA PERSPECTIVA CRUCIAL NA LUTA
CONTRA O RACISMO ESTRUTURAL DR. LUCIANO NASCIMENTO

Os Conselheiros Seccionais e Federais da OAB tém
a responsabilidade de representar os interesses de
seus respectivos estados e da advocacia brasileira
como um todo. A participacao ativa de membros
da advocacia negra nesses conselhos é crucial para
garantir que as preocupacdes e necessidades da
comunidade negra sejam adeguadamente
representadas e atendidas.Além disso, a escolha
dos nomes para o quinto constitucional, que sao
indicados pela OAB para compor os tribunais, é
uma oportunidade para promover a diversidade e a
inclusdo racial no judiciario brasileiro. A
participacdao da advocacia negra na selecao desses
nomes € essencial para garantir que haja uma
representacao equitativa e diversificada nos
tribunais.

Portanto, é imperativo convidar todas as
advogadas e advogados negros do Brasil a se
unirem a ANAN e a participarem ativamente do
processo eleitoral da OAB. Somente através da
uniao e mobilizacdo da comunidade negra
podemos ocupar os espacos de poder e promover
as mudancas necessarias para combater o racismo
estrutural e construir uma sociedade mais justa e
igualitaria para todos. Juntos, podemos fazer a
diferenca e garantir que a advocacia negra seja
devidamente representada e valorizada dentro do
sistema juridico brasileiro. (Associacao Nacional da
Advocacia Negra - ANAN - Exceléncia em
Advocacia (ananadv.com.br)



https://ananadv.com.br/
https://ananadv.com.br/
https://ananadv.com.br/
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RUMOS DA ADVOCACIA NEGRA
PASSADO, PRESENTE E FUTURO

DR. ORESTES DE SOUZA SILVA

A trajetdria da advocacia negra no Brasil € marcada por
resisténcia, lutas e conquistas significativas.
Historicamente, a advocacia, assim como outras
profissdes de prestigio, era um campo majoritariamente
branco e elitista, refletindo as desigualdades sociais e
raciais arraigadas na sociedade. Advogados negros
enfrentavam barreiras significativas, desde o acesso a
educacdo juridica até o reconhecimento profissional. A
marginalizacao sistematica ndao apenas limitava suas
oportunidades, mas também restringia a
representatividade negra nos espacos de poder e

decisao.

No contexto atual, observa-se uma gradual, porém
firme transformacao. A crescente conscientizacao sobre
guestdes raciais e a implementacado de politicas
afirmativas, como cotas raciais nas universidades,
contribuiram para uma maior inclusdo de negros na
advocacia. Ha um reconhecimento crescente da
importancia da diversidade dentro do campo juridico,
Nnao apenas para combater a desigualdade racial, mas
também para enriquecer o debate juridico com
diferentes perspectivas e experiéncias. Entretanto,
apesar desses avancos, os advogados negros ainda
enfrentam desafios, incluindo preconceitos e a falta de
igualdade de oportunidades, especialmente em
posicdes de lideranca e em areas de atuacao mais

prestigiadas.
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PASSADO, PRESENTE E FUTURO

Para o futuro, é essencial que a advocacia negra
continue a se fortalecer e expandir sua influéncia. Uma
sugestdo para alcancar esse objetivo € o fortalecimento
de redes de apoio e mentoria para advogados negros,
promovendo a troca de experiéncias, conhecimentos e
oportunidades. Além disso, € fundamental que as
instituicdes juridicas, incluindo ordens de advogados,
faculdades de direito e escritorios, assumam um
compromisso ativo com a diversidade e a inclusao, indo
além das politicas afirmativas para criar um ambiente
verdadeiramente igualitario e acolhedor. Por fim, a
educacdo juridica deve abordar de forma critica as
guestdes raciais e sociais, preparando os futuros
advogados para lidar com a diversidade e promover a

justica social.

Em suma, a advocacia negra tem um papel fundamental
na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Reconhecendo as conquistas passadas e enfrentando os
desafios presentes, podemos pavimentar o caminho para
um futuro em que a cor da pele ndo determine o sucesso

profissional ou o acesso a justica.

Referéncias bibliograficas:

1. Carneiro, Sueli. "Escraviddo moderna e racismo institucional.” In: Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S&o
Paulo: Selo Negro, 2011.

2. Crenshaw, Kimberlé. "Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence against Women of Color.”

Stanford Law Review, vol. 43, no. 6, 1991, pp. 1241-1299.

3. Domingues, Petrénio. "Uma histéria ndo contada: negro, racismo e branqueamento em S&o Paulo no pds-aboli¢gdo.”
S&o Paulo: Senac, 2003.

4. Guimaraes, Antonio Sérgio Alfredo. "Classes, racas e democracia.” Sao Paulo: Editora 34, 2002.

5. Santos, Gislene Aparecida dos. "A inven¢do do ser negro: um percurso das ideias que naturalizaram a inferioridade
dos negros.” S&o Paulo: Educ/Fapesp, 2002.

6. Silva, Julio César de Tavares. "Racismo no Brasil: percep¢des da discriminacdo e do preconceito racial no século XXI."

Rio de Janeiro: Garamond, 2010.

7. Souza, Jessé. "A elite do atraso: da escravidao a Lava Jato.” Rio de Janeiro: Leya, 2017.

8. Wolkmer, Antonio Carlos. "Pluralismo Juridico: Fundamentos de uma nova cultura no Direito.” Sdo Paulo: Alfa-
Omega, 1997.
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POR QUE SOU ANAN?

"Quando me questiono por que sou
ANAN. Lembro que sou ANAN,
porque ela ¢ a minha casa, o meu

espaco ¢ o meu lugar de pertencimento.
Onde tenho a oportunidade de crescer
como pessoa negra, militante das

causas sociais ¢ como advogada.”

2R

ANANADV.COM.BR
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Grupo tematico: Esperanca Garcia e Luiz Gama

Se tratando da diversidade étnico-racial
como a que existe no Brasil, todos temos
uma existéncia racializada. Este grupo
tematico abordara de maneira terapéutica
as dores provenientes ao racismo e a
importancia da saude mental da populacao
negra, sobretudo, os operadores do Direito
gue lidam com o racismo estrutural, seja
para se manter na atuacao profissional ou
mesmo no esfor¢co arduo na luta dos
direitos da populacdao negra, ambiente este
gue os estudantes e bacharéis de Direito
terdo que lidar profissionalmente.

GRUPO

TEMATICO
Esperanca Garcia e Luiz Gama

6 Encontros Gratuitos - "On Line”

PUBLICO ALVO:

Estudantes e Bacharéis em Direito - Pretos
Inicio:
10/03/2024

Direcdo:
Valesca Aguiar

Associagdo Nacional da Advocacia Negra
Exceléncia em Advocacia

A demanda sera o trabalho no
fortalecimento de competéncias
socioemocionais, relacionadas
principalmente na autoestima e
autoamor, como antidoto ao
racismo institucional para ndo
adoecer diante de tantas injusticas
e o esforco didrio para furar a
bolha como inumeros exemplos de
outros profissionais, sobretudo os
primeiros advogados negros
Esperanca Garcia e Luiz Gama.

Duvidas - (11) 98883-4949

Informag¢des no link abaixo
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpQLSdQNRmMZ3YiwgFaxUD22wG
MHV5SdpPrwWcDO_0YrM2po7Ny8r

A/viewform
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EM DEFESA DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A ANAN, representada pelo decano, Dr. Ademir
José, esteve presente na mobilizacao, realizada
no dia 28/02/24, em defesa da competéncia da
Justica do Trabalho.

O evento foi promovido pela advocacia,
magistratura, academia e movimento sindical.

Com o intuito de chamar a atencao para o
respeito aos direitos trabalhistas e para os
riscos decorrentes da perda de arrecadacao
fiscal e previdenciaria, com a validacao, pelo
STF, de contratacdes declaradas fraudulentas
pelos tribunais trabalhistas.

O ato na capital paulista foi destague na revista
Veja, que
repercutiu a fala do vice-presidente da OAB SP,

Leonardo Sica:

“N&o nos importa se a OAB Nacional ndo
faz nada, nos fazemos. Ndo nos importa
se a caneta do STF é pesada, nos

enfrentamos.”

Leonardo Sica
Vice Presidente da OAB/SP

o DEFESAD, Y
c0MPETENCIA
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NOTICIAS DA ANAN

CONVOCAGCAO DA ANAN: ELEICOES DA OAB 2024

A ANAN convoca todos
os interessados,
residentes em qualquer
Estado da Federacao, em
participar das proximas
eleicdes da OAB a se
manifestarem. Estamos
em busca de membros
voluntarios dispostos a .

integrar as chapas, assim AdvocaCIa egra
como de membros
interessados em contribuir
na fiscalizacdao dessas
mesmas chapas. Sua
participacao € essencial
para garantirmos um

processo eleitoral
transparente e Associacdo da Advocacia Negra

representativo. Excelénciaem Advocacia

Juntos, podemos fortalecer nossa categoria e promover uma advocacia ainda mais
justa e comprometida.
Entre em contato conosco para saber como fazer parte dessa importante iniciativa.

associacaoadvnegro@gmail.com ll@ we W_j‘ - et M&, 0{ a/
(11) 95430-3241 - Evaristo Pisca

(65) 9999-2299 - Luciano Nascimento olilica é/-{-w{& G mlfed'm;,
(11) 98791-6823 - Lyvia Gonzaga F 6]

o{a/ wlo{a/ F&é—(m mais ﬂwwv "

Bertolt Brecht


https://www.pensador.com/autor/bertolt_brecht/
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POR QUE SOU ANAN?

DR? EDNA RAMOS SOARES

Ao refletir sobre o questionamento por que sou ANAN? Voltei ao ano de 2019, quando
ainda nao fazia para da Associacao Nacional da Advocacia Negra.

Apos minha formatura, continuei trabalhando na area administrativa, algo que ja fazia
para manter meus estudos e a minha formacao continuada. Contudo, com a pandemia de
2020, a empresa onde trabalhava fechou as portas, precisava me reinventar e me dedicar
a advocacia como minha principal atividade profissional. Foi ai que a ANAN entrou em
minha vida.

Fui apresentada a ANAN pelo meu sobrinho, também advogado, e fiz um cadastro. Esse
cadastro ficou |a por quase um ano, quando fui convocada pelo presidente, Dr Estevao
Silva, a colaborar no primeiro encontro da ANAN.

Naqguela ocasiao, ja fazia parte do quadro de membros da Comissao de Promocdo de
Igualdade Racial da OAB GO e estava aprendendo com meus colegas de comissdao que a
advocacia ndo era uma atividade tao solitdria. Também fazia parte de outras comissdes
tematicas, tanto em minha subsecdo quando na secao GO, e participava de alguns
eventos, mas me sentia um peixe fora da agua. Estar na CEPIR, conhecer outros
advogados negros como eu, que eram 0s primeiros ou os Unicos na familia a seguir na
advocacia, me deram um sentimento de pertencimento que fariam meu recente interesse
em estar engajada em movimento negro mais efetivo.
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Iniciar meu relacionamento com a ANAN
fez expandir fronteiras. Passei a perceber
um sentimento de identidade ao
compartilhar experiéncias semelhantes a
minha na luta pela consolidacdo dentro de
uma profissdo que, embora ndao seja mais
exclusiva a uma elite, como medicina
ainda é, mas que ainda detém relevancia e
prestigio dentro do cenario juridico e até
mesmo politico. Entendi que a luta do
advogado negro nao precisava ser tao
solitaria, que era possivel sim ter um
espaco nosso, onde poderia desenvolver
dons, talentos e aptiddao profissional em
um espaco juridico. Espaco que, naguela
época, com raras excecdes, nos quadros
da Ordem ficavam restritos as Comissdes
tematicas.

"Quando me questiono por que
sou ANAN. Lembro que sou
ANAN, porque ela é a minha
casa, 0 meu espaco e 0 meu
lugar de pertencimento. Onde
tenho a oportunidade de crescer
como pessoa negra, militante
das causas sociais e como
advogada.”
" (Dra. Edna Ramos)
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Dentro da ANAN o advogado, além de
um militante das causas raciais, tem
espaco e voz para mostrar seus
conhecimentos nas mais diversas areas
do Direito. Ser advogado ou advogada
negra ¢ um diferencial, ndo ha como
fugir dessa estigma. Nao queremos
mesmo nos dissociar dessa
caracteristica, pois esta estampada nos
NOossos rostos, esta no sangue e Nnosso
viver diario. Dentro da ANAN nos
aquilombamos para fazer da advocacia
negra uma advocacia de exceléncia.

Quando me questiono por que sou
ANAN. Lembro que sou ANAN, porque
ela é a minha casa, 0 meu espaco e o

meu lugar de pertencimento. Onde tenho

a oportunidade de crescer como pessoa
negra, militante das causas sociais e
como advogada.

o

0 Qe

iretora da ANAN
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1 INTRODUCAO

Até o inicio do século XX, o voto na quase
totalidade dos paises era um direito exclusivo dos
homens - especialmente, homens ricos.

No Brasil, desde o periodo colonial, havia uma
negacado ao voto feminino, condicdo que so foi
alterada com o Decreto n2 21.076/32, instituido no
Codigo Eleitoral Brasileiro e consolidado com a
Constituicdo de 1934.

“os brasileiros de um ou de outro sexo, maiores de
18 anos”, que se alistassem na forma da lei (art. 108)
(BRASIL, 1934).

A Carta Magna de 1934 determinava ainda em seu
art. 109:

“O alistamento e o voto sdo obrigatorios para os
homens, e para as mulheres, quando estas exercam
funcdo publica remunerada, sob as sancées e salvas
as excecoes que a lei determinar” (BRASIL, 1934).

Observa-se nessa breve historicidade do sufragio
feminino no Brasil que as mulheres foram um dos
ultimos contingentes sociais a obterem direitos
politicos nas democracias contemporaneas. Porém,
o voto feminino foi inegavelmente um importante
passo para a efetivacao da cidadania politica
feminina e, também, para trazer o ideario de
cidadania a Justica Eleitoral, trazendo a baila
eleitoral discussdes antes inviabilizadas, como por
exemplo, a participacao e representatividades dos
negros e negras no processo eleitoral.

A partir deste ponto, € com essa perspectiva de
recorte de género e étnico-racial que nos propomos
a discutir o voto e a representatividade negra.

As mulheres e a populacdo negra ainda enfrentam
grandes desafios para participarem da disputa
eleitoral, dos espacos de poder e liderancas, sejam
eles nos

DRA. SANYA CECILIA AQUINO

DE SA

partidos politicos ou na Justica
Eleitoral, o que se traduz na baixa
representatividade de mulheres e
negros em cargos politicos no
Executivo ou no Legislativo.

Na tentativa de tornar essa
representatividade feminina e negra nos
espacos politicos mais robusta, alguma
medidas e acdes afirmativas foram
adotadas. No Brasil houve a
configuracdo de um sistema de cotas
partidarias de género e raca. Porém,
apesar das tentativas de
aperfeicoamento legislativo e na
aplicabilidade da norma, observa-se
gue pouco se avancou no principal
objetivo do instrumento: a
representatividade feminina e negra na
politica ainda é muito aguém da sua
representatividade social. As mulheres
sdo vitimas da chamada violéncia
politica de género, um subgénero da
violéncia de género que tem reflexo
direto na participacdo das mulheres
tanto nos espacos politicos, quanto nas
estruturas partidarias. E os negros sao
vitimas da negritude por conveniéncia,
esse Ultimo ainda ndo positivado, logo
ainda invizibilizado, o que fragiliza ainda
mais o protagonismo negro nos
espacos politicos e de poder.
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2 A VIOLENCIA POLITICA DE GENERO: UM
DESAFIO A SER ENFRENTADO

De acordo, com a organizacdo Terra de Direitos e
Justica Global, as mulheres s6 representam
aproximadamente 13% dos cargos eletivos em todas
as esferas politicas do Brasil. Ao nos debrucarmos
sobre os numeros dos agressores desse tipo de
violéncia, a mesma pesquisa relata que “nos casos
em que foi possivel identificar o sexo do autor da
violéncia, os homens aparecem como autores em
100% dos casos de assassinatos, atentados e
agressdes e em mais de 90% dos casos de ameacas
e ofensas”. (LAURIS & HASHIZUME, 2020, 49).

E importante lembrar que a violéncia de género e a
violéncia politica de género dialogam entre si, pois
trazem arcaboucos com origem no patriarcado, no
machismo e na misoginia.

Como ferramenta de combate foi elaborada a Lei
14.192/2021 que dispde sobre a prevencao,
repressao e combate a violéncia politica contra
mulher nos espacos e atividades relacionados ao
exercicio de seus direitos politicos e de suas funcdes
publicas. O artigo 32 do diploma normativo aduz
que:

Art. 3° Considera-se violéncia politica contra a
mulher toda acdo, conduta ou omissdo com a
finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os
direitos politicos da mulher.

Paragrafo unico. Constituem igualmente atos de
violéncia politica contra a mulher qualquer distincdo,
exclusdo ou restricdo no reconhecimento, gozo ou
exercicio de seus direitos e de suas liberdades
politicas fundamentais, em virtude do sexo.

A pena prevista para quem incorrer no crime de
violéncia politica de género € de 1 a 4 anos de prisdo

e multa (BRASIL, 2021).

DRA. SANYA CECILIA AQUINO

DE SA

A luz desse diploma normativo, o
Maranhao foi o primeiro estado da
Federacdo a ter um caso de violéncia
politica de género denunciado pelo
Ministério Publico e recebido pela
Justica Eleitoral. Trata-se da Acdo Penal
Eleitoral n2 0600099-71.2021.6.10.0009,
referente ao episddio ocorrido na
sessdo plenaria da Cadmara Municipal de
Pedreiras, em 6 de outubro de 2021. O
crime cometido foi configurado como
delito de violéncia politica de género,
prevista no artigo 326-B do Cdédigo
Eleitoral, inserido pela Lei 14.192/2021.
O caso maranhense é um importante
marco de estudos para a advocacia
eleitoral, bem como, parametro para
que as decisdes judiciais acerca de tais
violéncias sejam rigorosas na aplicacdo
de sanc¢des a esse tipo de delito.

Mas, apenas a punicdo dos agressores
sera o caminho de solucdo desse
conflito? Nos parece mais adequado
potencializar esforcos na prevencao
desse tipo de violéncia, uma vez que,
apos sua ocorréncia apenas o carater
punitivo da pena se possa refletir.
Enquanto, na prevencdo se consegue
atingir tanto potenciais vitimas e
potenciais agressores, com boas
praticas de respeito e busca pela
equidade de género também no campo
politico.
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3 NEGRITUDE POR CONVENIENCIA, A
PERMANENCIA DA INVIZIBILIDADE

A partir de um arcabouco normativo e conceitual de defesa do Estado Democratico de Direito e suas
Instituicdes, aliado a uma atuacdo educativa da Justica Eleitoral. Segundo dados do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), em 2014, quando comecou a autodeclaracdo de raca, percentual de candidatos negros
foi de 44,24% do total, nas eleicdes gerais de 2022 chegou a 49,49% e superou o numero de
candidatos gue se declararam brancos. Mas a pergunta gue se deve fazer é até que ponto esse
aumento percentual configura uma representatividade de fato?

No Brasil, 56% da populacdo se autodeclara negra, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas (IBGE). Segundo o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 52% dos eleitores sao pretos ou
pardos.

Em 2022, os candidatos brancos garantiram 370 cadeiras na Camara dos Deputados, 72% das 513
vagas. Em 2018, eram 387, 75% do total. Quatro anos antes, em 2014, esse grupo representava 80% da
ocupacao da Casa.

Apesar de representarem 47% das 10.629 candidaturas a deputado federal, negros, foram eleitos para
ocuparem apenas 135 cadeiras da Camara dos Deputados, 26% do total, nas ultimas eleicdes.

Quando se avalia os partidos com mais representatividade negra na Camara Federal, o resultado
chama atencdo. As siglas de direita ou extrema-direita elegeram mais candidatos negros, em
comparacao com os partidos de esquerda, que pregam a inclusdo de pretos e pardos no Congresso

Nacional. E € partir dessa perspectiva que a “negritude de conveniéncia” se torna uma situacao que
precisa ser compreendida como uma falsa sensacdo de “enegrecimento” dos espacos politicos e de
poder e fomentado candidaturas negras genuinas e tragam de fato representatividade, sobretudo, na
ideologia defendida por esses mandatos.
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LEI N2 14.786, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2023 - PROTOCOLO NAO E NAO

A lei 14.786/2023 cria o protocolo
“ndao é ndo”, para prevencao ao
constrangimento e a violéncia contra
a mulher e para protecao a vitima, o
qual também cria o selo “ndao é nao”.

Compreender os objetivos da nova
lei € fundamental tanto para os
operadores do direito, bem como
para toda a populacao, tendo em
vista que tal instituto é fundamental
para o auxilio ao enfrentamento e
combate a violéncia contra mulher.

Conforme alguns posicionamentos, o
protocolo adveio através da
inspiracdao no protocolo “no
callem”adotado na cidade de
Barcelona, na Espanha, e que ganhou
repercussao no Brasil apos o caso do
jogador de futebol brasileiro Daniel
Alves, ainda antes de sua sentenca
condenatoria.

Contudo, importante pontuar que
apesar de o protocolo que adveio de
uma legislacao recente, visar a
protecao de mulheres em casas
noturnas, como boates,
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casas de shows e ambientes
congéneres, no intuito de preservar
ao maximo sua integridade fisica e
psiquica, além de tratamento digno
e humanitario, zelando pela sua
protecao até que as autoridades
policiais chequem ao local; a lei
servira como ponto de apoio a um
cenario de violéncia que prevalece
desde a formacao da sociedade.

Destaca-se, que nao podemos
olvidar que ainda vivemos em uma
sociedade patriarcal, com valores
machistas, e gue mesmo com todo
avanco legislativo e trabalhos de
conscientizacao da populacdo e dos
movimentos feministas, devemos
observar o termo “machismo
estrutural” que fundamenta todo um
comportamento misogino e ainda
enraizado nas instituicées que
oprime e diminui as mulheres.

O protocolo € um instrumento
valioso, e sera implementado em
ambientes que por sua natureza
dificulta a protecdo as vitimas, e
conforme disposto no art. 72 do
protocolo “os estabelecimentos
abrangidos pela lei ou os que
ostentarem o selo,
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poderao adotar inumeras medidas
conforme descrito na legislacao, para
preservacao das vitimas. Tais medidas
sdo relevantes no sentido de acdes
diretas e importantes quando a
situacdo estad acontecendo, porém em
analise ampla o maior intuito da lei é a
prevencao.

A importancia de acdes articuladas
entre o poder publico e a sociedade no
intuito de dar maior Vvisibilidade
possivel a populacdo quanto a
existéncia do referido protocolo, sera
determinante, uma vez que o0s
estabelecimentos serdo obrigados a
cumprir o determinado no protocolo,
sob pena de adverténcia, revogacao da

concessao do selo, exclusdao do
estabelecimento da lista de “local
seguro para mulheres” e outras

penalidades previstas nos termos do
art. 10. Portanto, se oS
estabelecimentos que possuem o selo
em caso de descumprimento serao
punidos, é relevante que a populacao
tenha ciéncia para exigir tal
cumprimento nos casos que ocorrerem
a violéncia contra mulher nesses
estabelecimentos.
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Assim, por se tratar de um instrumento
novo devera ser implementado e
acompanhado pelas autoridades
publicas para que cumpra Sseus
objetivos fins que €& o combate a
violéncia contra mulher em locais
especificos, sendo mais um instrumento
juridico que certamente merece
reparos, mas que ja pode ser utiliizado
como grande aliado para diminuicao
dos casos de violéncia.
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A posse da primeira desembargadora
negra no Tribunal Regional do
Trabalho, TRT8, € um marco histoérico
qgue enche de felicidade e orgulho a
Advocacia Negra- ANAN, que ha muito
vem lutando por essa conquista. Essa
nomeacao representa nao apenas um
reconhecimento do mérito e
competéncia da desembargadora
Selma Ledo, mas também é um simbolo
poderoso de avanco na luta por
igualdade e representatividade. E o
cumprimento de um sonho almejado
por décadas, uma manifestacao viva do
Nnosso poderoso "we have a dream” que
ecoa nos coracdes dagueles que
dedicaram suas vidas a causa da justica
e da igualdade.

Para as mulheres negras, em particular,
essa conquista ressoa com uma forga
ainda maior, pois simboliza a quebra de
barreiras e o0 acesso a espacos
historicamente dominados por homens
brancos. Nesse sentir, € um lembrete
inspirador de gque nao ha limites para os
NOSSOS irmaos e irmas de cor que
podemos alcancar as posicdes mais alta
dessa Republica quando nos é dado os
recursos e oportunidades adequadas. A
nomeacao da Dra. Selma,
desembargadora, serve como um farol
de esperanca para todas as mulheres
negras que aspiram ocupar cargos de
lideranca e influéncia em suas
respectivas areas.

DR. ESTEVAO SILVA

Neste momento histdérico, a Associacao
Nacional da Advocacia Negra, se fez
presente e entregou a Dra. Selma a
Placa emm homenagem a sua conquista.
Ndo apenas celebramos sua conquista
individual, mas também honramos a
longa jornada da Advocacia Negra em
sua luta por valorizacao da Advocacia e
do nosso povo, buscando o
empoderamento, a igualdade e a
justica.

Também € um momento de reflexdo e
gratidao por aqueles que vieram antes,
gue enfrentaram adversidades e
resistiram a opressdo para pavimentar
o caminho para as geracdes futuras.
Essa placa ndao apenas eterniza a forca
e legado da ANAN, MAS brinda nossa
desembargadora. Ademais,
reconhecemos o compromisso
continuo de todos agueles que lutam
por um mundo mais justo e inclusivo.
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Representatividade importa?
SIM!
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CELEBRANDO A HISTORIA E O COMPROMISSO DA DESEMBARGADORA
SELMA LEAO COM A POPULACAO BRASILEIRA.

E com grande orgulho e admiracdo que
compartilhamos um momento especial em
nossa histodria. Durante a posse da
Desembargadora Selma Ledo, tivemos a
honra ndo apenas de testemunhar este marco
significativo, mas também de expressar nossa
profunda gratidao e reconhecimento por sua
jornada extraordinaria.

A ANAN teve o privilégio de entregar uma

placa em homenagem a histdria de luta,
resiliéncia e bravura da Desembargadora
Selma. Uma mulher negra que enfrentou
todas as adversidades com coragem e
determinacdo e emergiu vitoriosa. Sua
trajetoria € um testemunho inspirador do
poder da perseveranca e da esperanca.

Hoje, ao assumir este novo compromisso, a
Desembargadora Selma reafirma sua
dedicacao a luta e bravura da populacao
negra, prometendo levar adiante o bastdo da
justica e da igualdade.

Que este momento seja ndo apenas um
marco na carreira da Desembargadora, mas
também um simbolo de esperanca e
progresso para nossa comunidade. Estamos
ansiosos para testemunhar os frutos de seu
trabalho e continuaremos a apoia-la em sua
nobre missao.

Parabéns, Desembargadora Selma Ledo, por
sua conquista extraordinaria e por ser uma
inspiracao para todos nos.

Com respeito e admiracao,
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SAO AS MULHERES NEGRAS QUE
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LIDERAM OS PROCESSOS DE
TRANSFORMACAO SOCIAL

No Brasil, podemos identificar trés
representacdes marcantes de
mulheres negras, conforme os estudos
de Lélia Gonzalez: a doméstica, a mae
preta e a mulata.

Em outras palavras, a sociedade
brasileira muitas vezes enxerga as
mulheres negras restritas a papeéis de
trabalho doméstico, servico e
exploracao sexual.

DR2 SUENA MOURAO

A reproducdo dessas imagens se
beneficia da subalternizacao da
mulher negra, algo que nos é
profundamente prejudicial. Lidar
com esteredtipos afeta diretamente
Nosso senso de pertencimento na
sociedade. Subentende-se que
mulheres negras raramente sao
percebidas como agentes sociais,

Sim, eu sei que todas as mulheres sao
objetificadas e privadas de sua
autonomia, mas uma analise rapida
das representacdes na midia (filmes,
novelas), musica e literatura evidencia
como as mulheres negras sao
retratadas de maneira especifica ao
publico.

independentemente de seu
envolvimento em processos de
letramento, resisténcia, militancia
ou articulacao politica.

Mais do que qualquer grupo de
mulheres nesta sociedade, as
negras enfrentam intensamente os
processos de invisibilizacao.
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SAO AS MULHERES NEGRAS QUE
LIDERAM OS PROCESSOS DE
TRANSFORMAGCAO SOCIAL

Vivemos a margem devido a nossa
cor e ainda mais a margem por
sermos amazobnidas. Portanto,
enfrentar o racismo envolve disputas
por poder e coragem para mover a
roda da historia. A posse da Dra.
Selma Ledo, como Desembargadora
do TRT 8° Regiao, proveniente do
Quinto Constitucional da Advocacia,
cuja Lista Séxtupla foi eleita pelo
Pleno do Conselho Federal da OAB,
colegiado do qual faco parte como
Conselheira Federal Paraense e
Presidente da Comissao Nacional de
Promocao da Igualdade, foi um
marco nesse movimento.

Presenciar todo o processo que
levou a nomeacao ao Desembargo
de uma advogada negra, periférica,
nascida no interior do estado do Para
e filha de mae solo apenas fortaleceu
minha compreensao de que sdo as
mulheres negras que lideram as
transformacdes sociais.
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Dra. Selma Ledo e
Desembargadores do TRT/08

Além disso, me fez entender o motivo
pelo qual tentam nos impedir com tanto
empenho. Pessoas negras em posicdes
de poder e decisdao impactam
positivamente a vida de outras pessoas
negras. A presenca de uma mulher negra
no cargo de Desembargadora no
Tribunal Regional do Trabalho
representa um marco significativo na
busca por justica e igualdade no sistema
judiciario. Esta conquista nao apenas
rompe barreiras historicas, mas também
enfatiza a necessidade crucial de
diversidade e representatividade no
ambito juridico. Sinaliza um
compromisso real com a promoc¢ao da
igualdade de oportunidades, superando
desafios sistémicos que historicamente
marginalizaram mulheres negras no
contexto profissional.
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SAO AS MULHERES NEGRAS QUE
LIDERAM OS PROCESSOS DE
TRANSFORMACAO SOCIAL

Essa condicdo precisa ser observada
e resolvida. Entendam, ndao existe
igualdade de género sem a
participacao da mulher negra. Nao
ha futuro para nenhuma mulher se o
presente ignorar mulheres negras.
Por fim, além da alegria pela
ocupacao historica da primeira
Desembargadora negra do TRT/S8,
sendo uma legitima representante
da advocacia, fica a licdo: A
branquitude (nao me refiro aqui a
pessoas brancas, mas sim ao local
de vantagem estrutural que
ocupam) se protege, se fortalece e
se organiza em coisas que parecem
infimas, mas perpetuam a
manutenc¢cao de seu status. As
vitorias individuais, especialmente
aguelas relacionadas a questdes de
raca e género, ndao acontecem em
um vacuo. Elas sdo moldadas e
impulsionadas pela resisténcia e
esforcos conjuntos de muitos que
lutam por uma sociedade mais
equitativa.

Cada conquista pessoal € um elo
nessa corrente de lutas coletivas,
destacando a importancia de
reconhecer e valorizar os esforcos
de muitos na construcao de um
futuro mais inclusivo.
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DR2 SUENA MOURAO

66

Mais do que qualquer grupo de
mulheres nesta sociedade, as
negras enfrentam intensamente
os processos de invisibilizagao.

Por isso, é tdo importante o
agquilombamento de pessoas
negras, desde as "pequenas”
coisas. Nao é s6 "nada sobre nds
sem nds”. E também "tudo que
nois tem é nois"...

@w"" gér\/ia/womﬁ/o
nselheira Federal OAB
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TINHA UMA PEDRA NO MEIO DO
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CAMINHO, NO MEIO DO CAMINHO
TINHA UMA PEDRA.

Tinha uma pedra no meio do caminho, no
meio do caminho tinha uma pedra.

Carlos Drumond de Andrade comeca assim
uma de suas mais festejadas poesias.
Rememoro aqui outra poesia em que dizia:
“Mundo mundo vasto mundo. Se eu me
chamasse Raimundo seria uma rima, nao
uma solucao.”

E aqui temos uma condi¢ao inédita na OAB,
a primeira mulher negra nomeada pelo
quinto Constitucional da Advocacia. Selma
Ledo.

E nas tortuosas trilhas da histéria nacional
gue constroi-se um passo para a paridade
étnico-racial.

Hoje desembargadora, mas outrora
Advogada, que sempre defendeu os
interesses dos mais fragilizados, anima todos
e todas ao vermos que teremos na
magistratura um elo entre o poder judiciario
e a advocacia.

Firme em seus propositos colocou-se
intransigente e dura como uma rocha, ou
guem sabe uma pedra, que no caminho
mostrou que ha espaco e ndo devemos
transigir.

Se o Ledo de Selma nao é rima, seguramente
€ metafora do que precisamos para
conquistar espacos e cada vez mais termos
Juizes interseccionais, nas mais variadas
facetas, compondo o Poder Judiciario patrio.

DR ALVARO A. GONZAGA

Da trajetdria vencedora dessa
experiente Jurista fica a licdo que
o caminho libertador aos que sao
sistematicamente oprimidos é o
estudo e os aliados que jamais nos
abandonam.

A ANAN fico meus cumprimentos
por sempre cumprir com um papel
constitucional e republicano de
lutar por paridade étnico-racial em
todos os espacos de poder.
Seguimos firme na luta!

Parabéns a vossa Exceléncia,
Desembargadora Doutora Selma
Ledo.

. I
oY myiye.
ADVOGADO INDIGENA DA ETNIA

GUARANI KAIOWA, PROFESSOR E

LIVRE-DOCENTE PELA PUC-SP.
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Gostariamos de expressar nossa mais profunda
gratiddo a ANAN/MS, na pessoa de sua maior
lideranca Dra. Diva Dias Rigato, por acreditar
em Nnossa Vvisao e nos apoiar financeiramente em
Nnosso projeto. Sua generosidade e parceria
foram fundamentais para o sucesso desta
iniciativa, e gueremos reconhecer o impacto
significativo que isso teve em nossas vidas e na
comunidade que servimos.

Do mesmo modo precisamos agradecer o SASP,
na pessoa do seu presidente Dr. Fabio Gaspar,
muito obrigado por ir além das palavras e
demonstrar um compromisso genuino com
Nossa causa. Seu apoio ndo apenas viabilizou
nossos esforcos, mas também nos inspirou a
alcancar novos patamares de exceléncia.
Milhares de pessoas foram diretamente
beneficiadas pelo seu investimento, e os frutos
desse apoio continuarao a ser colhidos por
muitos anos.

Dra. Diva e Dr. Fabio saibam que sem vocés,
nada disso seria possivel, vocés sao verdadeiros
agentes de mudanca em nossas vidas e na
comunidade negra brasileira.

— Quem estaranas
trincheiras ao teu lado?
— Eissoimporta?

— Mais do que a propria
guerra.

Ernest Hemingway

SASP

SINDICATO DOS ADVOGADOS E ADVOGADAS DO ESTADO DE SAO PAULO



https://www.pensador.com/autor/ernest_hemingway/
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL
DA ANAN

DR ESTEVAO SILVA

Estamos emocionados em anunciar a 42 edicao do nosso aclamado Ciclo de
Palestras do Escritorio Nacional da ANAN, um dos projetos mais antigos e
significativos dedicados a valorizacdao de palestrantes negros, nasceu na pandemia
e perdura até hoje. Desde sua concepc¢ao, este ciclo tem sido uma verdadeira vitrine
para excelentes profissionais, destacando suas habilidades, conhecimentos e
experiéncias para um publico amplo e diversificado. Nossa missao de proporcionar
visibilidade e reconhecimento a talentos negros na area de palestras tem sido
continuamente fortalecida a cada edicdo e estamos orgulhosos por manter essa
tradicdao de encontrar os melhores profissionais do cendrio juridico e social e
apresenta-los ao mundo.

O Ciclo de Palestras € um evento totalmente gratuito e acessivel a todos,
transmitido ao vivo pelo Instagram, tornando-o ainda mais inclusivo e aberto a uma
audiéncia global. Acreditamos firmemente na importancia de oferecer
oportunidades de aprendizado e inspiracdo sem barreiras financeiras e € por isso
qgue todas as palestras sao disponibilizadas gratuitamente, permitindo que qualquer
pessoa interessada possa participar e se beneficiar desses conteudos valiosos.

Nesta quarta edicdo, continuamos nossa missao de destacar os profissionais mais
talentosos e visionarios, oferecendo uma programacao diversificada e
enriquecedora. Cada palestra € uma oportunidade Unica de explorar uma variedade
de topicos relevantes e inspiradores, apresentados por especialistas que
representam a rigueza da diversidade de pensamento e experiéncia. Estamos
entusiasmados em proporcionar uma plataforma onde vozes negras possam brilhar
e compartilhar suas ideias, perspectivas e histdrias inspiradoras com o mundo.

Convidamos vocé a se juntar a nds neste emocionante ciclo de
palestras, onde a exceléncia e a inovacao se encontram em um

ambiente de celebracao e aprendizado mutuo. Prepare-se para e

ser inspirado, desafiado e motivado por alguns dos melhores ?
profissionais em suas respectivas areas. Junte-se a nds nesta .

jornada de descoberta e empoderamento, enquanto ADVOCACIA NEGRA

continuamos a promover a diversidade, a inclusdo e a
igualdade de oportunidades em todos os setores da sociedade.
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL
DA ANAN

DR. ESTEVAO SILVA

Programacao de Fevereiro

Em O1 de fevereiro falamos sobre a
ANAN E O MUNDO, falamos sobre os
projetos da ANAN em 2024, para isso
contamos com a participacdo de
diretores da ANAN. Todos os anos
apresentacdao nosso planejamento a
sociedade a fim de alinharmos os
objetivos, nestes encontros debatemos
tudo que foi realizado no ano que
finalizou e tudo que pretendemos
realizar no presente ano.

DECISAO LIMINAR

DL. n°® 42/2024 | (08 de fevereiro | 20h.

(g @escritoriodaanan

A ADVOCACIA NEGRA NOS TRIBUNAIS

HUMBERTO ADAMI- RJ

DIVA DIAS S. RIGATO- MS SARA CARVALHO M.- MG
*Ativista dos Direitos P d da Comissio E: 1 do Projeto:
Humanos e Ambientais. da Verdade da Escravidio Negra “Justa Medida".
*Representante da ANAN/MS. a . *Voluntaria no Mapa do
*Advogada ‘Conselheiro da ANAN. Acolhimento,
*Advogado *Membra da ANAN.
*Advogada

MEDIADORA

[P\

ADVOCACIA NEGRA

&" W\ Danielle Santtos - RJ
2\

4

DECISAO LIMINAR

DL. n® 41/2024 | 01 de fevereiro | 20h,

g @escritoriodaanan

A ANAN EM 2.024

LUCIANO NASCIMENTO - MT LYVIA ©. GONZAGA - SP
“Diretor da ANAN
*Membro do GT negro
nos Tribunais.
*Advegade

DANIELLY ATHAUE- SP

*Embaixadora da ANAN

*Coordenadora de Gesta
*Bacharel em direito N

de Pessoas da ANAN,
Psicéloga Organizacional

[P\

ADVOCACIA NEGRA

MEDIADORA

g*" W) Danielle Santtos - RJ
A

L 4

08 de fevereiro, falamos sobre a ANAN
NOS TRIBUNAIS, a ANAN tem feito um
excelente trabalho e orientacao e apoio
as contidaturas negras nos mais
diversos tribunas do Brasil. A ANAN
criou um grupo de observadores da
presenca dos negros nos tribunais e
também a capacitacdo dos advogados
e advogadas negras a concorrerem as
vagas que sao abertar.
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL
DA ANAN

Programacao de Fevereiro

15 de fevereiro, apods o carvanal, falamos DECISAO LIMINAR
sobre a O PROTOCOLO NAO E NAO, os DL. n® 43/2024 | 15 de fevereiro | 20h
diversos ataques as mulheres gld i
resultaram a uma inovag¢ao legislativa, PROTUCOL“AUENAO”
com o protocolo ndo é ndo, muito gente
ainda nad sabe do que se trata, por isso

apresentamos esta aula maravilhosa, ?{%;}’ién:}g&;:;iw '3?:::‘:';':':’,3”45%;51 s
com mulheres especialistas no tema. i

MEDIADORA r
Eliane Macedo - BA

ADVOCACIA NEGRA

DECISAO LIMINAR

oL “"44’303;' 'Eddf‘“‘ 22 de fevereiro, falamos sobre o 1 ano

da alteracdo da lei de combate ao
racismo, tema de suma importancia
para a populacdo negra, sera que a
alteracdo da lei teve um resultado

UM ANO DA ALTERACAO DA LEI DE COMBATE A0 RACISMO

: positivo? Nossos palestrantes
DJfJPéOI‘c“gICJ%;HB| o.'l|d.'ld& da escran g“;’ (ia 05 asil 5:? Eh“li 9 . .
PR R TRy ket discursaram sobre isso, vale a pena

stadu.

Hacional da Advgﬁau 5 Masn ra - ANAN . )
oga
MEDIADORA r aSS|St|r
& " Danielle Santtos - RJ
e
.

ADVOCACIA NEGRA

DECISAO LIMINAR

DL. n® 45/2024 | 29 de fevereiro | 20h.

g @escritoriodaanan

29 de fevereiro, falamos sobre A
VIOLENCIA CONTRA AS ADVOGADAS AS VIOLENCIAS CONTRA AS ADVOGADAS NEGRAS
NEGRAS, nos Uultimos anos, estamos 2
vendo uma escalada da violéncia contra

as mulheres, principalmente contra as curRa- s cRSTAE rRRERA- RS
advog ad as neg ra, a AN AN, preocupad a ":BET{:%?‘??;E%: ‘:'a::a*:5’3“5:?3;{1{3::%%" E’?ﬁiﬁiﬁ%@}’%ﬂ%
com este aumento propds uma palestra r

para falar e refletir sobre meios de BN ovetesntes
. = -~ . L 4
reduzir esta violéncia.

ADVOCACIA NEGRA






A ANAN SE FEZ PRESENTELE
NO PREMIO DO GRUPO
BLACK SISTERS IN LAW
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PREMIO BLACK SISTERS IN LAW

Gostaria de expressar 0S NOSSOS sinceros
parabéns ao grupo de mulheres negras
advogadas pela realizacao do evento
voltado para premiar e promover a
inclusao e igualdade racial na advocacia.
E um feito significativo que merece todo
reconhecimento e apoio.

A iniciativa de reconhecer o trabalho e
talento das advogadas negras nao
apenas celebra suas conquistas
individuais, mas também destaca a
importancia de criar um ambiente
profissional mais inclusivo e equitativo. A
promocao da igualdade racial € um pilar
fundamental para o avanco de nossa
sociedade e eventos como esse
desempenham um papel crucial nesse
processo.

E inspirador ver como vocés estdo
liderando pelo exemplo, ndo apenas na
defensa da justica em suas praticas
juridicas, mas também no trabalho ativo
para criar um espaco onde todas as
vozes sao ouvidas e valorizadas.

A ANAN esta totalmente alinhada com os

objetivos e valores que esse evento
representa. Estamos comprometidos em
apoiar iniciativas que promovam a
diversidade, equidade e inclusao em
todas as areas, e esperamos continuar

colaborando com vocés em projetos
futuros que compartilhem esses mesmos
ideais.

Nosso ultimo projeto REVISTA VADNE,
gue significa (Valorizacdo da Advocacia
Negra), amplia ainda mais iniciativas
como essas de empoderar e visibilizar
homens e mulheres negras que se
destacam em suas profissdes.

Mais uma vez, parabéns pelo sucesso do
evento e pelo impacto positivo que ele
teve na comunidade juridica e além. Que
este seja apenas o comeco de muitas
outras conquistas e avancos rumo a uma
sociedade mais justa e igualitaria para
todos.

Atenciosamente,
Luciane Ribeiro @lucianeribeiroribeiro
Vice-presidente da ANAN.

BLACK SIS!'EIFIFS

Fa


https://www.instagram.com/lucianeribeiroribeiro/
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PREMIO BLACK SISTERS IN LAW

Uma noite super
agradavel com mulheres

negra empoderadas,
parabéns as Advogadas
negras que participaram
deste prémio.

Luciane Ribeiro - Vice presidenta da ANAN, Dra. Silmara Pereira -
Secretaria Geral da ANAN.

ANAN MULHER - “Valorizar as mulheres, especialmente as
mulheres e advogadas negras e as pessoas invisibilizadas
pela sociedade é fundamental ndo apenas para promover
a igualdade, mas também para construir um mundo
verdadeiramente inclusivo e justo.

Reconhecer e celebrar as contribuicdes, os talentos e a
resiliéncia dessas mulheres é um ato de justica e
reconhecimento de sua humanidade e dignidade. Ao
valorizar as mulheres negras e as pessoas marginalizadas,
estamos reconhecendo sua importancia intrinseca na
tapecaria social e nos esforcando para criar espacos onde
todos tenham a oportunidade de prosperar e serem
plenamente reconhecidos por suas capacidades e
potenciais.

A ANAN estd muito orgulhosa em ver suas profissionais
ganhando diversos prémios pelo Brasil e abrindo espacos
para novas liderancas.” Dr. Estevao Silva - Presidente da
ANAN.
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CALENDARIO DE REUNIOES DAS
ANAN

Calenddrio
2024 Rumos

da Advocacia

24 de fevereirQ

27 de janeirg

30 de margo 27 de abril-

AOS SABADOS
10 h

29 de junho

31 de agostg

25 de maio -

28 de setembtg 26 de outubrg

30 de novembrg 4 de dezembrg

Associag¢do Nacional da Advocacia Negra

Exceléncia em Advocacia
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CALENDARIO DE REUNIOES DAS

ANANS NOS ESTADOS

REUNIOES DAS ANANSs

ANAN/RJ

Reunido dia 27/02, as 19h.
Representante Dr. Geraldo Santos;
E-mail: santosdacosta.adv@gmail.com
Telefone: 21992070603

ANAN/MG

Reunido dia 28/02, as 20h.
Representante Dr. Oretes de Souza;
E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241

ANAN/MA

Reunido dia 02/03, as 20h

Representante Dr. Jackson Almeida e Margareth Almeida;
E-mail:

Telefone:

ANAN/MS

Reunido a combinar,

Representante Dra. Diva Rigato;

E-mail: associacaocadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241

ANAN/AL

Reuniao a combinar,

Representante Dr. Anderson Veloso
E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241
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RESPLANDECER

ADINALDO SOUZA

Tantas vidas num segundo se passaram

Cinco séculos de segundos perpassaram

O que falar das alegrias nunca ocorridas no amanhecer
E das tristezas profundas e constantes no entardecer
Quantos choros escondidos, reprimidos, no anoitecer

Ah! Que bom seria se os tempos, no tempo, regredissem
E os catdlicos, de entdao, no pelourinho sucumbissem

As chibatadas em costas brancas e resistissem

Com seus tercos cristdos nas trémulas maos

E no segundo dos segundos, existissem!

Sera que resistidos estariam?

Sera que seus tercos rezariam?

Sera que seus santos os poupariam,
Da morte iminente e vivos estariam?

Trés séculos e meio de absoluta covardia.

O dorso branco sabia que nao resistiria um uUnico dia

E por isto em nome de Deus, as costas negras, batia, batia e batia
Prazeirosamente, intempestiva e desumanizadamente batia e batia

Quizera que este maltrato findasse, enquanto retrato
Todavia bom seria se fosse sonho ou mera fantasia

No entanto e muito além d’'uma interminavel fotografia
Que martiriza incessantemente; quao infindavel agonia!

No transcorrer dos tempos a idéia foi consubstanciada

Ao branco tudo; escola emprego morada, ao negro o nada

E no nada do absolutamente nada, o dominio se arrasta

O pelorinho da Bahia neste pais se alastra...e como alastra

O chicote Ja ndo bate e bate, também prende e prende, agora mata e mata
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RESPLANDECER

ADINALDO SOUZA

Tantos sdo os negros e no entanto nada sdo para a mudanca dos
fatos

Continuam sem ter direitos, tampouco respeito, quica afagos
Um cotidiano repleto de constantes maus tratos, amargurados,
invisibilizados

Pecam socorro, pra quem? Chamem a policia, de guem?

Dos brancos que se omitem e por isto a policia mata negros em
cada quadrado?

Triste da classe média negra totalmente cega ndo se vé afetada
Pior, por ndao ser nenhum dos seus, aplaude no mais absurdo
descalabro

Se ilude no absolutismo pseudo escudo de classe diferenciada
E inebriada ndo se vé também vitima do mesmo descompasso

Acorde pra que a derradeira dor ndo |lhe faca acordar, tardiamente
Triste, muito triste, quando um filho teu tarde ndo chegar,
costumeiramente

A revolta no teu peito ndo perdoard o teu engano, nunca,
infelizmente

Portanto, negra classe média, nenhuma felicidade pode ser vivida
tardiamente

Clamo a beleza do sorriso negro tanto combatido e desvalido
Quao bonito o gargalhar d’'uma alegria negra, ainda que resistido
Salve o clarear do amanhecer sem esquecer os ancestrais, razdao de
ser

Os que anunciam as nossas alegrias, as nossas conquistas, no
resplandecer
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ANIVERSARIANTES DO MES DE
FEVEREIRO

19/02 - Ademir José da Silva |
Membro da Coordenacao da
ANAN

‘ara Ademir, consciéncia
< vale para todos

27/02 - Janaina Dias |
Coordenadora do Departame-
nto Pessoal da ANAN
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SEJA UM APOIADOR ANAN

Acreditamos firmemente no potencial transformador do nosso projeto,
gue visa impactar positivamente comunidades e promover mudancas
significativas. Contudo, para alcancarmos nossos objetivos e
concretizarmos essa Vvisao, necessitamos do seu apoio financeiro e
pessoal. Cada contribuicdo, seja ela monetaria ou de tempo, € uma peca
fundamental na construcdo deste projeto que busca construir um
impacto positivo duradouro. Junte-se a nés nessa jornada de mudanca,

pois com a sua ajuda, estamos mais proximos de realizar a diferenca que
almejamos.

ANUIDADE DA ANAN 2024

ADVOGADO BACHAREL

ATE 29/02 - R$ 200,00 ATE 29/02 - R$ 100,00

ATE 31/03 - R$ 250,00
ATE 30/04 - R$ 300,00

ESTUDANTE
ATE 29/02 - R$ 50,00
ATE 31/03 - R$ 100,00
ATE 30/04 - R$ 150,00

ATE 31/03 - R$ 150,00
ATE 30/04 - R$ 200,00

COLABORADORES
ATE 29/02 - R$ 150,00
ATE 31/03 - R$ 200,00
ATE 31/04 - R$ 250,00

BANCO ITAU
AG: 0187
C/C 99869-5
CHAVE - PIX:
CNPJ 40.415.880/0001-81
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FALE CONOSCO

| O', @revistavadne

11-95430-3241

www ) WWW.ananadv.com.br
\\//

8 revistavadne@gmail.com
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REVISTA DA ADVOCACIA
NEGRA

“SE UMA PESSOA PODE MUDAR O MUNDO, IMAGINE UMA
ASSOCIACAO.”

Dv. Estovao «57'&%

VADNE

VALORIZACAO DA ADVOCACIA NEGRA
@revistavadne



