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Cada vitoria da ANAN é uma
pequena rachadura nas muralhas
do racismo, abrindo caminhos
para uma sociedade mais justa e

plural.

Luciano Nascimento

ANANADV.COM.BR
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COMENTARIOS SOBRE A EDICAO DE MARCO n° 15/2025

VADNE

REVISTA DA ADVOCACIA NEGRA

PLURALIDADE E CORAGEM: MULHERES QUE
REVOLUCIONAM A JUSTICA

Edicdo 15/25

?iﬁ?l

Dr2. Viviane Nogueira de Moraes

k|
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Danieleski - Sao
Paulp/SP.

A revista VAdNe edicdo 15/25 traz a
guestdo da pluralidade e coragem,
mulheres que revolucionam a justica,
apresentando o sistema juridico que
efetivamente ndo é neutro. Desnudar o
mito da neutralidade juridica possibilita
enxergar a ferramenta politica de
exclusdo e manutencdo de inumeros
mecanismos de racismo institucional.
H&d vozes que ndo sdo ouvidas, e
precisam de nds para que o mundo
garanta seus direitos humanos, ha
décadas afastados sob a justificativa de
neutralidade do sistema. Aproveitem a
leitura com as escritas dos colegas que
contribuem com esta primorosa revista.

Advogada.

Dr2. Eliane Macedo - Lauro de Freitas/

BA

A edicdo de marco da Revista VADNE reafirma
seu compromisso inabalavel com a promocao
da justica racial, do protagonismo feminino e
da construcdo de uma advocacia antirracista,
inclusiva e transformadora. Com a tematica
Coragem: que
Revolucionam a Justica”, a revista oferece um
verdadeiro mosaico de vozes potentes — das
salas de aula, dos tribunais as
comunidades — destacando trajetdrias que
enfrentam, com lucidez e firmeza, os entraves

“Pluralidade e Mulheres

ruas as

historicos do racismo estrutural e do
patriarcado.
Importa também ressaltar a presenca

estratégica e inspiradora de mulheres, cuja
lideranca integra uma gestdao comprometida
com o fortalecimento institucional da
advocacia negra. Trajetdrias pela exceléncia
técnica e dedicacodes mulheres
negras vém ocupando e ressignificando os
espacos de poder e decisdo na seara juridica
nacional.

Enquanto mulher, advogada e militante de uma
advocacia comprometida com a transformacao
social, afirmo: ler a Revista VAdNe é fortalecer-
se. E aquilombar-se em saberes, narrativas e
experiéncias que projetam um novo horizonte
para o Direito no Brasil.

Que sigamos, todas e todos, inspirados por
essa edicao histdrica e pelas mulheres que nela
constroem, com coragem,
justo.

incansaveis,

um futuro mais

ANANADV.COM.BR
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CARTA AO LEITOR

Neste més de abril, decidimos reunir dois pilares fundamentais da construcao
historica, social e cultural do Brasil: os povos indigenas e a populacdo
afrodescendente. Falar sobre o Brasil, sem reconhecer a centralidade dessas duas
matrizes civilizatorias, é negligenciar a verdade histérica e perpetuar um
silenciamento inaceitavel. Os povos origindrios, apesar de séculos de
expropriacao, violéncia e invisibilidade, continuam resistindo, organizados em suas
proprias |6gicas e formas de existéncia. Com sabedoria ancestral, reinventam o
presente e projetam o futuro com dignidade e forca.

Ao mesmo tempo, dedicamos espaco para refletir sobre o legado africano e
a experiéncia negra no Brasil. Discutimos o papel dos quilombos, da diaspora e da
luta por reconhecimento e reparacdo. Como afirmou Celso Furtado, o Brasil é
fruto da confluéncia de trés matrizes: indigena, africana e europeia. Essa mistura,
no entanto, ndo foi harmoniosa, nem pacifica, e tampouco justa com os povos
indigenas e com 0s negros. Mas, mesmo diante das violéncias historicas, seguimos
vivos, firmes, e convictos de que a justica racial e social ainda é possivel.
A ANAN e a Revista VAdNe sdo provas vivas de gue os descendentes de africanos
e 0s povos indigenas continuam escrevendo suas proprias historias, com coragem,
inteligéncia e resisténcia. Esta edicdo € um convite a escuta atenta, a valorizacao
da diversidade e ao compromisso coletivo com um pais mais justo, plural e
verdadeiramente democratico. Seguimos em marcha, certos de que venceremos a
desigualdade com memboria, luta e afeto.

Estevio Silva

Presidente da ANAN






VOCE CONHECE ALGUM
GRANDE ADVOGADO OU ADVOGADA,
JURISTA OU LIDERANCA NEGRA

A Revista VAdNe-Revista da Advocacia Negra
€ uma fonte essencial para quem busca estar
atualizado e alinhado com as demandas do

cenario ju ;[gico e social.

Nao acompanhar a VAdNe pode significar
uma analise incorreta, uma leitura
equivocada do cenario juridico e até
mesmo a reproducao de acdes
preconceituosas.

Pode ser a diferenca entre perder uma
oportunidade de trabalho ou comprome- L“
ter sua credibilidade como advogado(a) ¢ =
negro(a). Nao corra esse risco! 4

Conecte-se com o que realmente importa
para fortalecer sua atuacao e ampliar suas
perspectivas.

A VAdNe é mais que uma revista, € uma
ferramenta de transformac,_'éio!
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POR UMA LISTA NEGRA PARA AS VAGAS DO STJ

A ANAN -
Advocacia Negra -, realizou no dia 15

Associacao Nacional da

de abril, as 17h, uma reunido historica
com o presidente da OAB/SP, Dr.
Leonardo Sica, e a secretaria-adjunta,
Também

Dre. Viviane Scrivani.

estiveram presentes liderancas

importantes da advocacia e da luta
antirracista, como Dr. Sinvaldo Firmo,
Dr. José Silvestre, representantes da
ABJD e outras organizacdes.

A principal pauta da reunido foi o
comprometimento da OAB-SP com a
inclusdao real e efetiva da advocacia
negra nos espacos de poder do
sistema de Justica, especialmente no

Tribunal de Justica de Sao Paulo.

O presidente da ANAN, Dr. Estevao Silva, foi
enfatico ao expor uma realidade incontestavel:
precisamos de um desembargador negro
indicado a partir da lista séxtupla da OAB.
Nunca houve um advogado ou advogada
negra ocupando uma vaga no Tribunal de
Justica de Sao pelo

Constitucional, mesmo sendo o TJ-SP o maior

Paulo Quinto

tribunal da América Latina. Para ele, esse fato

revela ndao apenas o racismo estrutural

presente no sistema de justica, mas também a

omissao de setores que se dizem
progressistas. “Precisamos enfrentar o racismo
estrutural com coragem. Enquanto

continuarmos dialogando com movimentos

hegemonicos, elitistas e que

contra

sequer se
qualquer
mudanca no status quo, ndao avancaremos.”,

posicionam claramente

afirmou.
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Durante a reunidao, a ANAN entregou
uma Carta de Intencdes a presidéncia
da OAB-SP, reforcando sua posicao
sobre a necessidade de uma agenda
institucional em favor da igualdade
racial. A carta pede que a OAB-SP
assuma, de forma clara e objetiva, a
responsabilidade de incluir a advocacia
negra nas proximas indicacdes ao
Quinto Constitucional, garantindo
representatividade nos mais altos
cargos do Judiciario paulista. A luta por
essa vaga nao é apenas simbolica —
trata-se da afirmacdao de um direito e
de uma reparacao historica.

Dr. Leonardo Sica ouviu atentamente
oS posicionamentos da ANAN,
reconheceu o0s obstaculos existentes
dentro da prdpria estrutura da OAB e
do Judiciario, e se comprometeu a
colaborar com a causa. Ele sinalizou
apoio a pauta da ANAN e se
prontificou a auxiliar no
agendamento de reunides com o
presidente do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo e com o governador
Tarcisio de Freitas, para que o tema
avance de forma concreta. Ainda
destacou que, apesar das
resisténcias, esta aberto a fortalecer
o didlogo com movimentos que
lutam por igualdade racial.

Dr. José Silvestre - Diretor Juridico da ANAN
Dr. Leonardo Sica - Presidente da OAB/SP.

“NUNCA HOUVE UM ADVOGADO

OU ADVOGADA NEGRA
OCUPANDO UMA VAGA NO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO

PAULO PELO QUINTO
CONSTITUCIONAL, MESMO
SENDO O TJ-SP O MAIOR
TRIBUNAL DA AMERICA
LATINA.

Dr. Estevao Silva
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A presenca de liderancas da ABJD e
de outras organizacdes refor¢cou o
peso da reunidao, demonstrando que
o pleito da ANAN ndo é isolado,
mas representa uma demanda
coletiva da sociedade por justica
racial. E preciso que a OAB-SP
compreenda que nao ha mais
espaco para omissao: uma gestao
que se declara inclusiva e
progressista nao pode ignorar a
auséncia total de negros e negras
entre os indicados ao Quinto
Constitucional. O siléncio
institucional &, também, uma forma
de conivéncia com a exclusao.

A reunido do dia 15/04 marca um
novo capitulo na luta pela
democratizacdao do Judiciario. O
futuro da Advocacia Negra esta
sendo escrito agora, e a ANAN
segue mobilizada, propositiva e
firme em seu propodsito de garantir
equidade, justica e
representatividade. Chegou a hora
da OAB-SP fazer o mesmo. O
racismo institucional precisa ser
enfrentado com acdes concretas - e
a inclusao de advogados e
advogadas negras nos tribunais é
um passo urgente nessa direcdo.

= 3

r. Leonardb Sica - presidene da OAB/SP
Dr2. Viviane Scrivani - Diretora Adjunta da OAB/SP
Dr. Nilton Lima - Coordenador da ANAN
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\ Assotiagio Nacional da Adwotacia Negrao~ ANAN

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
- SECAO DE SAO PAULO

BISP
Dr. LEONARDO SICA; ¢ OA sidencia
anmele. da Pwi :
) TR \),}\/o

A ASSOCIAGAO NACIONAL DA ADVOCACIA NEGRA- ANAN, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°. 40.415.880/ 0001-81, sediada na Rua da Aboligéo, n°. 167
— Bela Vista, Sao Paulo — SP, CEP: 01319-010, representante legal da advocacia negra
brasileira, com mais de 25 mil associados em todo territério nacional, dirige-se ao
ilustre Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Sao Paulo (OAB/SP),
reconhecendo sua luta histérica em prol da equidade racial, conforme demonstrado pela
Resolugio n° 6/2025, que estabelece que a lista séxtupla para o Quinto Constitucional
devera atender ao percentual minln;o de 30% de advogados(as) negros(as) (pretos ou
pardos), definidos conforme critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, com a
obrigatoriedade de paridade de género na reserva de cota racial.

« Considerando os principios da igualdade e da reparacéo histérica, que ecoam
em documentos como a Convengéo Internacional sobre a Eliminagio de Todas
as Formas de Discriminagio Racial (Convengdo de Durban), especialmente em
seus principios consistentes com a tematica da eliminagéo da discriminagéo racial e
da promogao da igualdade.

« Considerando o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, instituido
pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que reforga a necessidade de agoes
afirmativas no ambito do Poder Judicidrio para combater e corrigir as
desigualdades raciais e eliminar o racismo estrutural, com o objetivo de
fortalecer uma cultura de equidade racial por meio de medidas concretas e
temporarias que assegurem a representacéo de grupos raciais historicamente
marginalizados.

e Considerando a sub-representacdo histérica e estrutural de advogadas e
advogados negros no Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP), onde
se constata que apenas um dos 360 desembargadores se autodeclara preto.

ASSOCIAGAO NACIONAL DA ADVOCACIA NEGRA- ANAN
Ftua da Aboh;ﬁo n? 167, Bela Vista - Sdo Paulo/SP. CEP: 01319-10

e-mail: 2 m;  tel: (11) 95081-9942 | (11) 96833-2272 Pagina 1
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Assotiacdo Nacional da Advocacia Negro— ANAN

O ilustre Presidente, sabendo da urgente necessidade da redugédo das desigualdades
raciais e na busca pela efetiva inclusdo da advocacia 'negra, historicamente
discriminada, nos Tribunais Superiores, se compromete a fazer todo o possivel para

ainclusdo de pessoas negras nas vagas de desembargadores(as) no TJ/SP.

Tal medida é vista como um passo concreto e indispensavel para enfrentar a profunda
e inaceitavel sub-representagéo racial no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, para dar
efetividade a Resolugdo n° 6/2025 da OAB/SP, para se alinhar com os objetivos do
Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial do CNJ e para promover uma
justica mais equitativa, diversa e representativa para a sociedade paulista, podendo
servir como um modelo inspirador para outras seccionais da OAB e para outras
instincias do sistema de justiga na busca por uma maior equidade racial.

Termos em que,
Dou tudo por bom, firme e valioso.

Renovo os protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

7

Dr. Estevio Silva;

Dr. Jose Silvestre
Dra. Sue Circunde;
Dr. Sinvaldo Firmo;
Dr. Nilton Lima;
Dr. Anderson Veloso;
Dra. Silmara Pereira;
Dra. Priscila Menezes;

1)

ASSOCIAGAO NACIONAL DA ADVOCACIA NEGRA- ANAN
Rua da Abollgéo n? 167, Bela Vista - Sdo Paulo/SP. CEP: 01319-10
e-mail: associacacadvnegro@email.com;  tel: (11) 95081-9942 | (11) 96833-2272 Pagina 2
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CARTA ABERTA A OAB-SP

AS VAGAS DO QUINTO CONSTITUCIONAL 2025

CARTA ABERTA A OAB-SP SOBRE O
QUINTO CONSTITUCIONAL E A
NECESSIDADE DE GARANTIA DE
EFETIVA INCLUSAO RACIAL
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CARTA ABERTA A OAB-SP

AS VACAS DO QUINTO

N\ Ve o/
& n

CARTA ABERTA A

QUINTO CONSTITUCIONALE A
NECESSIDADE DE GARANTIA DE
EFETIVA INCLUSAO RACIAL

A Associacdo Nacional da
Advocacia Negra (ANAN),
comprometida com a equidade
racial e a democratizagdo do acesso
aos espacos de poder. dirige-se 3
OAB-SP para propor um modelo de
composicao da lista séxtupla do
Quinto Constitucional que
efetivamente garanta a nomeagao
de pessoas negras ao Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.
Atualmente, a paridade de género e
raca na formacao da lista séxtupla -
com dois homens brancos.

CONSTITUCIONAL 2025
Dessa forma, a OAB-SP garantira
que, a0 menos, uma das vagas
seja preenchida por um advogado
ou advogada negra.

Esse dado. por si so. revela a
insuficiéncia das medidas adotadas
até agora e reforga a necessidade de
mecanismos mais eficazes para
assegurar a presenca de magistrados
negros ne Tribunal

Em 2025. com a abertura de trés vagas
pelo Quinto Constitucional da
Advocacia, surge uma oportunidade
histérica para corrigir essa distor¢do.

Assim, a ANAN propde que a OAB-SP
adote um modelo de formagéo de

AB-SP SOBRE O

listas que efetivamente garanta que
pelo menos uma das vagas seja
ocupada por um advogado ou
advogada negra ao final do processo.
Sugerimos a elaboracao de trés listas
séxtuplas, da seguinte forma:

duas mulheres brancas. um homem
negro e uma mulher negra - representa
um avango na representatividade inicial.
Mo entanto, as fases subsequentes do
processo. conduzidas pelo Tribunal de
Justica e pelo Governador do Estado.
seguem critérios essencialmente
peliticos. que historicamente resultam
na exclusao de advogados negros da
nomeagao final.

A consequéncia desse desenho é a
perpetuacdo de um Tribunal de Justica
estruturalmente excludente. Dos 360
desembargadores do TISP, apenas um
se autodeclara preto.

+ Lista 1 composta exclusivamente por
advogados e advogadas brancas (trés
homens brancos e trés mulheres
brancas)

+ Lista 2 composta exclusivamente por
advogados e advogadas brancas (trés
homens brancos e trés mulheres
brancas)

« Lista 3 composta exclusivamente por
pessoas negras (trés homens negros e

trés mulheres negras)

Esse modelo mantém os 18 nomes
que compordo as trés listas
séxtuplas. sem qualquer exclusdo, e
assegura que a diversidade racial
ndo seja apenas um critério formal
na composigio das listas, mas um
fator determinante no processo de
nomeacgao final.

Dessa forma, a OAB-SP garantird
que, ac menos, uma das vagas seja
preenchida por um advogado ou
advogada negra, possibilitando um
avango concreto na
representatividade racial dentro do
Tribunal de Justiga.
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Dessa forma, a OAB-SP garantira
que, 20 menos, uma das vagas
seja preenchida por um advogado
ou advogada negra.

Esse dado. por si so, revela a 3 s .
insuficiéncia das medidas adotadas ~_i N s D E SA F I A D O AS
até agora e reforga a necessidade de ;

mecanismos mais eficazes para ) .
y = R o + Lista 1 composta exclusivamente por
assegurar a presenga de magistrados e
; advogados e advogadas brancas (trés
negros no Tribunal

homens brancos e trés mulheres

Em 2025, com a abertura de trés vagas brancas)
pelo Quinte Constitucional da + Lista 2 composta exclusivamente por -

Advocacia. surge uma oportunidade advogados e advogacdas brancas (trés

) o i : = 2 o~
histdrica para corrigir essa distorcao. homens brancos e trés mulheres

Assim, a ANAN propde que a OAB-SP + Lista 3 composta exclusivamente por
adote um modelo de formacao de pessoas negras (trés homens negros e
listas que efetivamente garanta que s
: trés mulheres negras)
pelo menos uma das vagas seja
ocupada por um advegado ou »
advogada negra ao final do processo. P R I N ‘ I P I os “o Q U E A
Sugerimos a elaboracaoe de trés listas Esse modeloc mantém os 18 nomes -
séxtuplas. da seguinte forma: que compordo as trés listas
o e e VIDA QUER DA GENTE
assegura que a diversidade racial
nao seja apenas um critério formal

>
na composigao das listas, mas um E ‘ O RAG E M ,’
fator determinante no processo de L]

nomeagao final ESteVéo Silva

Dessa forma. a OAB-SP garantird
que, ac menos, uma das vagas seja
preenchida por um advogado ou
advegada negra, possibilitando um
avango concreto na
representatividade racial dentro do
Tribunal de Justiga.
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71 “DIFERENTEMENTE DAS FEMINISTAS BRANCAS, QUE DESDE
— CEI?O RESPIRAM SUAS REGRAS COI"!O AR NATURAL, A
NOS, MULHER'ES NEGRAS, CABE A ARDUA TAREFA DE
DECIFRAR CODIGOS, SIMULAR PERTENCIMENTO EM

- ESPAGOS MUITAS VEZES HOSTIS E, AINDA ASSIM, ERGUER
A VOZ EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS.”

MANUELA THAMANI. Codiretora executiva do Observatério da Branquitude.
[T} 1 ' I : s =N -
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ENTRE RUINAS E RECONSTRUCOES

EM MARCO, CELEBRAMOS A LUTA DAS MULHERES AO REDOR DO MUNDO, MAS TAMBEM
ENXERGAMOS AS CONTRADIGCOES DESSA MESMA LUTA

“ QUAL RETROCESSO E MAIS
FLAGRANTE DO QUE ANULAR O
PROTAGONISMO DE MULHERES
NEGRAS, AO SE SUSTENTAR UM

UNIVERSAL BRANCO COMO NORMA?

MANUELA THAMANI

Bacharel em Administracdo de Empresas (USP) e Mestra
em Comunicag¢ao (USP). Trabalhou em multinacionais,
veiculos de midia e fundacdes. E Codiretora Executiva do
Observatério da Branquitude.

Marco é um més de paradoxos. Um  Sempre me sinto dividida nesses espacos.
més em que se celebra a luta das De um lado, a empolgacao de participar e
mulheres ao redor do mundo, mas Observar de perto os ritos, as liturgias e a
também um més que expde, com diplomacia de um mundo construido sob a

muita nitidez, as contradicdes dessa €gide da  supremacia = branca, um
mesma luta. Neste marco, tive a €spetaculo a um sé tempo fascinante e

felicidade e a responsabilidade de excludente.

estar na Comissdo sobre a Situacso da Por outro lado, persiste a angustia de saber

Mulher - CSW69 (Commission on the AU€ €sses espacos de poder foram

Status of Women), em Nova York. construidos para nos repelir, mesmo que

- . nutramos a ilusdo de que a ONU seja um
acompanhando a delegacao brasileira

L espaco de acolhimento universal. A
na Comissao da ONU sobre o Estatuto p- ¢ o
realidade nos mostra o contrario.
da Mulher, mas sobretudo aprendendo ) o
_ E, diferentemente das feministas brancas,
com as nossas mais velhas, mulheres ,
o que desde cedo respiram suas regras como
negras histéricas em suas batalhas X
T o _ _ ar natural, a nos, mulheres negras, cabe a
diarias, como Lucia Xavier e Gilmara , : . - .
ardua tarefa de decifrar codigos, simular
Cunha; e também me inspirando com . .
pertencimento em espa¢cos muitas vezes

as nossas mais novas, como Luyara , : .
Y hostis e, ainda assim, erguer a voz em

Franco e Luana Maria. defesa de nossos direitos.
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QUAL RETROCESSO E MAIS
FLAGRANTE DO QUE ANULAR O
PROTAGONISMO DE MULHERES
NEGRAS, AO SE SUSTENTAR UM

UNIVERSAL BRANCO COMO

NORMA?

Apesar do entusiasmo pela conexao
global e pela diversidade -cultural
que a CSW proporciona,
sensacao de desalento paira sobre
tudo.
estrutura que, por exceléncia, ja

uma

Como combater uma
parece quebrada? Como lutar por
mudancas dentro de um jogo em
parecemos ser pecas
manipuladas por interesses

diplomaticos? A prova mais cruel

que

disso foi a exclusdo de um

paragrafo fundamental da
declaragdao final deste ano. Um
paragrafo que reconhecia a
contribuicao das mulheres e

meninas afrodescendentes para o
desenvolvimento das sociedades e
ressaltava a
participacao plena e equitativa. Esse

importancia de sua

avanco, conquistado com muito
esforco pelo movimento de
mulheres negras brasileiras, foi

simplesmente descartado.

MANUELA THAMANI

Dizem que foi uma escolha estratégica
para evitar retrocessos ainda maiores. Qual
retrocesso € mais flagrante do que anular o
protagonismo de mulheres negras, ao se
sustentar um universal branco como
norma-?

A CSW69 me evoca a melodia de Caetano:
tudo

construcdo e ja é ruina”. A ruina de um

“Aqui parece que era ainda

sistema que nos oprime, qgue nos

invisibiliza, que nos nega o direito de
sermos protagonistas de nossa propria
historia. Mas, paradoxalmente, a ruina nos
possibilita a construcdao de um novo

mundo, e esse novo mundo que

precisamos ja foi concebido na “Carta da
Marcha das Mulheres Negras 2015,

A “Carta da Marcha” de 2015 é um
documento poderoso que expressa a Vvisao
e as reivindicacdes de nos, mulheres
negras, € ha uma passagem em particular
gque resume a esséncia dessa luta por um
“Bem Viver”. Diz assim: “Nossa concepc¢cao
de Bem Viver é

incompativel com o

capitalismo racista patriarcal excludente,
gue NoS engessa em espacos sociais de
exploracao, subalternidade e
marginalidade, e que associa qualidade de
vida a Exige,

consumo. POIS,

transformacdes radicais no modelo de
sociedade gque temos, em sua estrutura e

valores.


https://amnb.org.br/carta-da-marcha-das-mulheres-negras-2015/
https://amnb.org.br/carta-da-marcha-das-mulheres-negras-2015/
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inconciliavel
desenvolvimentistas,
exploradoras,

E, portanto,
propostas
violentas,

com

privatizadoras e monopolizadoras
de saberes e recursos (saberes e
fazeres que correspondem ao
padrao tecnoldgico das sociedades,
em que a tecnologia
relacionada com a arte de decidir

estad

bem sobre o territério e suas
riquezas naturais, materiais e
simbolicas)”.

‘ ‘A ‘CARTA DAS MULHERES
NEGRAS' PULSA VIDA,
RADICALIDADE, UM CAMINHO
‘FORA DA ORDEM' DESSE
SISTEMA QUE NOS LEVA AO
PRECIPICIO

Em vez de meras declaracdes
formais, como as gue emanam da
CSW e de outros encontros da ONU
e que frequentemente se perdem
em meio a burocracia, a “Carta das
Mulheres Negras” pulsa vida,
radicalidade, um caminho “fora da
ordem” desse sistema que nos leva
ao precipicio. Ela ndo se limita a ser
um documento estatico; é um
instrumento vivo, que se recusa a

prescrever.

MANUELA THAMANI

Em novembro deste ano, a segunda

marcha reunira mais de um milhdo de
mulheres em Brasilia, trazendo em sua
centralidade o Bem Viver e, de forma
igualmente contundente, erguendo a
bandeira da reparacao.

Essa marcha ndao é apenas um evento, mas
um grito que desafia a propria ordem
estabelecida, uma insurreicdo de amor que
Se recusa a seguir o compasso da injustica.
E um compromisso visceral com a
construcao de um mundo no qual as vidas
negras sejam protagonistas, em que a
dignidade seja a melodia que embala
NOsSsOs passos. Essa ordem, que nos
silencia e oprime, nunca nos serviu. Urge
habitar

exiladas, mas como criadoras de um novo

“fora da ordem”, nao como

compasso, reinventando o ritmo, dancando
a liberdade.

Observatério da Branquitude ¢ uma organizacdo da
sociedade civil fundada em 2022 e dedicada a produzir
e disseminar conhecimento e incidéncia estratégica com
foco na branquitude, em suas estruturas de poder
materiais e simbodlicas, alicerces em que as
desigualdades raciais se apoiam.

Os artigos publicados pelos colunistas sdo de
responsabilidade exclusiva de seus autores e néo

representam as ideias ou opinides da Gama.

Fonte Revista GAMA.

Data: 21 de marg¢o de 2025.

Disponivel em
:https://gamarevista.uol.com.br/colunistas/observatori
o-da-branquitude/entre-ruinas-e-reconstrucoes/
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UM ALERTA SOBRE O PORTE DE ARMAS NA ADVOCACIA

A proposta legislativa de conceder
porte de arma de fogo a advogados,
encabecada por alguns
parlamentares sob o argumento da
autoprotecao, ressurge como um
risco simbolico e pratico a propria
esséncia da advocacia. Na contramao
do que preceitua o Estado
Democratico de Direito, essa
iniciativa representa um retrocesso
institucional e ético, mascarado sob
uma pretensa necessidade de
seguranca.

A advocacia €, por natureza, uma
profissao de palavras, ndao de podlvora.
A Constituicdo Federal consagra o
advogado como essencial a
administracao da Justica (art. 133), e
essa essencialidade se funda no
conhecimento juridico, na

racionalidade argumentativa

“ E A IMAGEM DA ADVOCACIA, JA
FRAGILIZADA EM TANTOS ASPECTOS,
SERA DEFINITIVAMENTE MANCHADA DE

SANGUE.

RICARDO MARTINS

Advogado Criminalista, Professor de Direito Processual

Penal e Membro da ANAN

€ N0 compromisso com a pacificacao social
— jamais na ameaca ou no uso de forca
letal.

O risco real que se esconde por tras do
projeto de ampliacdo do porte de armas
para advogados ndao se resume a excecao,
mas sim a banalizacdo. Ao transformar o
advogado em potencial portador de arma
letal, enfraquece-se a simbologia do
profissional como mediador de conflitos e
amplifica-se uma perigosa cultura de
confronto. Afinal, ao invés de buscar o
didlogo, a resolucdo judicial e a protecado
institucional, estariamos admitindo que o
proprio advogado atue com o instinto de
defesa armado, tornando-se, em ultima
instancia, também uma figura de risco.

Além disso, o argumento da protecado
pessoal, utilizado como sustentacao para o
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projeto, nao encontra respaldo
fatico robusto.
Casos de agressbdes fisicas ou

ameacas a advogados no exercicio
da funcdo, embora existam, sao
E quando

estatisticamente raros.

ocorrem, devem ser enfrentados
publicas de

mecanismos de

com politicas
seguranca,
protecdao funcional e punicao
exemplar aos agressores — e nao
com a substituicdo da toga pelo
coldre.
Outro

indevido da inscricao na Ordem dos

ponto crucial é o uso
Advogados do Brasil como pretexto
para obtencao do porte. Como se
sabe, ha um contingente
consideravel de bacharéis em
Direito que nao exercem a
profissao, mas que poderiam buscar
OAB

exclusivamente para ter acesso ao

a carteira da dnica e

armamento. Essa
instrumentalizacdo da advocacia
representa uma afronta a dignidade
da profissao e abre caminho para
qgue individuos que nada tém a ver
com o compromisso da defesa
tornem

técnica se potenciais

agentes de violéncia armada.

E também preciso considerar o impacto
numeérico e social dessa medida. O Brasil
possui mais de um milhdao de advogados
numero absoluto do

inscritos — maior

planeta —, resultado de um sistema

educacional juridico amplamente
mercantilizado. Liberalizar o porte para
essa massa de pessoas €, sem eufemismos,
armar uma multiddo. E, como a experiéncia
demonstra, quanto maior o numero de
armas em circulacdo, maior o numero de
mortes, de acidentes, de homicidios por

impulso e de tragédias cotidianas.

A ADVOCACIA E, POR
NATUREZA, UMA
PROFISSAO DE
PALAVRAS, NAO DE

POLVORA.
Nao ¢é dificil imaginar o cenario:
desentendimentos em fdéruns, brigas de

transito, discussdes interpessoais — todas
potencialmente agravadas pelo simples
fato de uma das partes estar armada. O
advogado que hoje representa a razdao e a
palavra, amanha podera, num ato
impensado, figurar nas manchetes policiais.
E a imagem da advocacia, ja fragilizada em
sera definitivamente

tantos aspectos,

manchada de sangue.
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Por fim, €& preciso reafirmar: as Que ndo se manche com sangue aquilo que
armas do advogado sao a foi concebido para defender a vida, a
Constituicao, a jurisprudéncia, a liberdade e a justica.

peticdo bem escrita, o habeas

corpus bem fundamentado, a

sustentacdo oral precisa. Sao essas “
as ferramentas que libertam NAO E DIFICIL IMAGINAR O

inocentes, garantem direitos e CENARIO: DESENTENDIMENTOS EM

constroem justica. Trocar esse FORUNS, BRIGAS DE TRANSITO,
arsenal intelectual por um coldre é DISCUSSOES INTERPESSOAIS -
renunciar a propria identidade da TODAS POTENCIALMENTE

profissao. AGRAVADAS PELO SIMPLES FATO

Portanto, que nao se insista nesse
DE UMA DAS PARTES ESTAR

ARMADA.

erro historico. Que ndo se arme a
advocacia.
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PORTE DE ARMA DE FOGO PARA ADVOGADOS E
ADVOGADAS

‘ ‘ O ARGUMENTO RELACIONADO A
POSSIBILIDADE DE 'UMA CHANCE DE SE
DEFENDER' IGNORA O FATO DE QUE OS CRIMES
CONTRA A VIDA [...] SAO COMETIDOS,
GERALMENTE, COM O ELEMENTO SURPRESA,
SEM DAR OPORTUNIDADE DE DEFESA A VITIMA.

Osias P. Pecanha
Advogado, Professor de Direito (graduacéo e pds-graduacao),
Doutorando em Ciéncias Humanas-Sociologia (PPGSA IFCS-UFRJ),
Mestre em Direito (UNESA), Especialista em Direito Publico, com
Docéncia no Ensino Superior (UNESA).

A Constituicao da Republica

Federativa do Brasil, estabelece logo . o
Em um Estado Democratico de Direito, em

especial em uma sociedade que se
pretenda liberal, cada individuo integrante
dessa sociedade € um ser soberano em sua
singularidade. Nesse sentido, desde que
cumpridos os requisitos previstos em lei,
todo cidadao, no exercicio dessa soberania,
pode exercer qualquer direito para o qual
esteja devidamente habilitado. No caso
especifico, o porte de arma de fogo para
advogados e advogadas, o entendimento
ndao pode ser diferente. Louvavel a lei que
regulamenta a questdo, mesmo porque
outras categorias profissionais, tao
importantes quanto o exercicio da
advocacia para a administracao da justica,
ja gozam do mesmo direito, o que
independe da preferéncia ou opinidao de
outrem sobre os beneficios ou riscos de
termos cada vez mais pessoas, Civis,
portando armas de fogo no meio social.

no seu artigo primeiro que o Brasil se
constitui em um “Estado Democratico
de Direito”. Nos incisos desse mesmo
artigo a Carta Magna informa que os
fundamentos sobre os quais esta
assentado o novo Estado sao: a
soberania, a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, o
pluralismo politico. Separando para
analise apenas o primeiro - a
soberania - percebemos que esse
fundamento pode ser interpretado
tanto como um atributo do Estado,
nas suas relacdes internas, como por
exemplo o poder de imperium,
quanto nas suas relacdes exteriores,
com outros “Estados soberanos”. A
soberania, no entanto, nao se
restringe a um atributo apenas dos
Estados.
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Lado outro, oS argumentos
utilizados para justificar o projeto e
sua aprovacao se mostram
falaciosos e carecem de
sustentacdo razoavel. O PL numero
2734/2021, ora em analise,
apresenta suas justificativas nos
seguintes termos:

“A atuacdo do advogado pode
desagradar o cliente ou a parte
contraria, a ponto de o
profissional ser ameacado ou
atacado por vingancga.

Segundo a OAB, de 2016 a
2019, 80 advogados foram
assassinados. Apenas em julho
de 2018 nove advogados
foram mortos em sete Estados.
Em 28 de outubro de 2020,
dois advogados foram mortos
a tiros em Goiania a mando de
um fazendeiro, porque
obtiveram éxito em uma acdo
de reintegracdo de posse.

‘ ESSA ISONOMIA SERIA
MAIS UTIL SE FOSSE
EFETIVAMENTE
OBSERVADA NAS

QUESTOES PROCESSUAIS

[...] ENAO COMO

ARGUMENTO PARA ARMAR

ADVOGADOS.

OSIAS P. PECANHA

“Nessas situacdes, o porte de
arma de fogo daria ao
advogado uma chance de se
defender de uma injusta
agressdo e de tentar salvar sua
vida. Além disso, de acordo
com o art. 6° da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, que
dispbe sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB),
“néo ha hierarquia nem
subordinacdo entre advogados,
magistrados e membros do
Ministério  Publico, devendo
todos tratar-se com
consideracdo e respeito
reciprocos”. Se os membros da
Magistratura, conforme o inciso
V. do art 33 da Lei
Complementar n® 35, de 1979 -
Lei Organica da Magistratura
Nacional, e do Ministério
Publico, conforme o art. 42 da
Lei n® 8625 de 1993 - Lei
Orgdnica do Ministério Publico,
tém direito a porte de arma de
fogo, os advogados também
merecem a mesma
prerrogativa por uma questio
de isonomia e por causa dos
riscos pessoais inerentes ao
exercicio da advocacia, da
magistratura e do ministério
publico”.
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Desnecessario entrarmos na
discussao sobre as conseqguéncias
sociais de termos cada vez mais
pessoas armadas na sociedade.
Todavia, o argumento relacionado a
possibilidade de “uma chance de se
defender” ignora o fato de que os
crimes contra a vida, nas formas
qgue o PL tem a pretensao de que o
advogado enfrente, sdao cometidos,
geralmente, com o elemento
surpresa, sem dar oportunidade de
defesa a vitima. Em outras palavras:
o autor do fato surge j& “de arma
em punho”. O segundo argumento,

isonomia, também nao se justifica e

carece de razoabilidade. Essa
isonomia seria mais util se fosse
efetivamente observada nas
questdes processuais, tais como

célere acesso aos autos de processo
ou inquérito, célere atendimento

pelos magistrados, etc; questdes
que sempre estao a demandar
intervencdao de Delegados de
Prerrogativas. A justificativa do
Projeto de Lei em comento melhor
se assentaria na soberania individual
do advogado ou da advogada,
partes que sao de um Estado

Democratico de Direto, ndo porque

OSIAS P. PECANHA

“necessitam” promover sua autodefesa, ou
porque “se 0Os juizes e promotores podem
eu também quero poder”, mas, sim, porgue
sou soberano para decidir se devo ou nao
portar uma arma de fogo.

O PL 2734/2021
chamar a atencdo da sociedade para uma

aparentemente tenta

preocupacao qguestdo de

seguranca publica, nesse contexto, talvez

com uma
fosse o caso de dirigirmos um olhar para o
PL 4797/2024 que
comercializacao, a aquisicdao, a posse e o
(gas
armas de

“Dispbe sobre a

porte de sprays de pimenta

oleorresina  capsicum) e

incapacitacdao neuromuscular (armas de
eletrochoque) para a defesa pessoal de
mulheres maiores de 18 anos, em todo o
territdério nacional.” Segundo noticiou a
Agéncia Brasil em 13/05/2025 “a cada 17
minutos, ao menos uma mulher foi vitima
de feminicidio em 2024”[1]. No

Violéncia Contra a Mulher”[2], do Conselho

“Painel

Nacional de Justica, € possivel observar o
alto numero de casos de violéncia contra a
mulher. O PL 4797/2024,
apresenta um potencial de alcance social

portanto,

de grande relevancia.

[1]Fonte:https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2025-03/cada-17-horas-ao-menos-
uma-mulher-foi-vitima-de-feminicidio-em-2024.

[2] Fonte: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-
violencia-contra-mulher/
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OSIAS P. PECANHA

Quantidade de casos novos por ano (2025 ate marco)

® 1.000.000

Embora louvavel a preocupacao
com a seguranca dos advogados e
advogadas, as justificativas do PL
2734/2021 se assentam em
premissas frageis. A fundamentacao
na soberania do individuo, em um
Estado Democratico de Direito,
mormente em uma sociedade que
se pretende liberal, vai ao encontro
da razoabilidade fundamental. A
preocupacao com a segurancga
publica demanda uma maior
atencao e maior concentragdo de
esforcos na aprovacdo do PL
4797/2024.

984.188

11

DESNECESSARIO
ENTRARMOS NA
DISCUSSAO SOBRE
AS
CONSEQUENCIAS
SOCIAIS DE TERMOS
CADA VEZ MAIS
PESSOAS ARMADAS
NA SOCIEDADE.




A Escola de Farads ¢ uma instituicio
dedicada a transformar vidas por meio do
conhecimento financeiro, da organizagao
pessoal e do despertar de uma mentalidade

de prosperidade.

Fscola de Faraos

@escoladefaraos

Aqui, ensinamos que enriquecer vai além de
acumular dinheiro — trata-se de alcangar
liberdade, equilibrio e realizagio. Acreditamos
que prosperidade verdadeira nio se mede pelo
saldo da conta bancdria, mas pela paz que vocé

sente ao deitar a cabega no travesseiro.
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LUIZ GAMA E ESPERANCA GARCIA: ESCRITA NEGRA

COMO RESISTENCIA EPISTEMICA NA HISTORIA DO
BRASIL

11

No Brasil escravocrata, a escrita foi
uma arma de libertacdo e
afirmacdo identitaria para sujeitos
negros que desafiaram a opressao
colonial e estrutural. Luiz Gama
(1830-1882) e Esperanca Garcia
(1751-?), embora separados por
séculos, representam marcos
inaugurais da resisténcia
epistémica negra, utilizando a
palavra escrita como ferramenta
de denuncia, justica e reconstrucao
da memoria coletiva. Seus legados
ressoam até hoje, inspirando
movimentos contemporaneos,
incluindo a advocacia negra
brasileira.

NO BRASIL ESCRAVOCRATA, A ESCRITA
FOI UMA ARMA DE LIBERTAGCAOE
AFIRMAQLO IDENTITARIA PARA

SUJEITOS NEGROS QUE DESAFIARAM A

OPRESSAO COLONIAL E ESTRUTURAL.

ANTONIO LEANDRO FAGUNDES SARNO
Advogado; Pds-Graduado em Politicas Publicas pela
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB,;

Presidente da Comissao de Combate a Intolerancia
Religiosa da OAB/BA - Subsecdo de Vitdria da Conquista
(2025-2027).

Luiz Gama: O Advogado dos Escravizados:

Filho de uma africana livre e vendido
como escravo pelo proprio pai aos 10 anos,
Gama aprendeu a ler e escrever aos 17,
conquistando sua liberdade aos 18 por meio
de recursos juridicos. Autodidata, tornou-se
abolicionista, jornalista e advogado
provisionado, destacando-se na luta contra
a escravidao no século XIX. Sua trajetoria
reflete a poténcia da linguagem juridica e
literaria como instrumento de subversao:
em 1870, libertou 42 escravizados em
Jundiai (SP) usando o direito colonial contra
seus proprios agentes. Seus poemas
satiricos, artigos e peticdes ndo somente
denunciavam a violéncia racial, mas
reconfiguravam a ordem simboalica,
afirmando que sujeitos negros poderiam
produzir saber e justica em um sistema que
0S negava.
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Esperan¢a Garcia: A Primeira Voz
Escrita de uma Escravizada:

Em 1770, Esperanca Garcia,
uma mulher negra cativa no Piaui,
escreveu uma carta ao governador
da capitania denunciando maus-
tratos sofridos por ela e sua familia
na Fazenda Algoddes. Considerado
um dos primeiros registros escritos
por uma mulher negra escravizada
no Brasil, seu texto transcendeu a
uma

simples reclamacao: era

peticao juridica e religiosa,
mobilizando argumentos como o

direito ao batismo e a unidade

familiar para exigir justica. Ao
assinar com seu nome — ato raro
para uma escravizada —, Garcia
quebrou convencodes sociais,

tornando-se porta-voz de outras

vozes silenciadas. Sua escrita,

marcada por metaforas como

“colchdo de pancadas”, antecipou a
testemunho

literatura de negro,

evidenciando resisténcia individual

e coletiva.

ANTONIO SARNO

Escrita Negra como Resisténcia

Epistémica:

A producdo textual de Gama e
Garcia ndo se limita ao relato de opressdes:
configura-se “escrevivéncia”
(Evaristo, 2010),

Vvivéncia e

como

pratica que entrelaca
resisténcia, reafirmando a
humanidade negra em um mundo que a
negava. Para Santos (2007), suas obras
exemplificam as epistemologias do Sul,
saberes subalternizados que contestam o
monopolio ocidental do conhecimento. Ao
dominarem codigos simbodlicos do poder —
como o direito e a religiao —, Gama e
estruturas de

Garcia subverteram

opressao, criando narrativas que
reescrevem a histdria a partir do lugar de

fala negro.

“ EM 1770, ESPERANGCA
GARCIA [...] ESCREVEU UMA
CARTA AO GOVERNADOR[...]
MOBILIZANDO ARGUMENTOS
COMO O DIREITO AO
BATISMO E A UNIDADE
FAMILIAR PARA EXIGIR
JUSTIGA.
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BRASIL
Legado e Relevancia
Contemporanea

Hoje, a escrita de Gama e
Garcia inspira a advocacia negra a
enfrentar o racismo estrutural, a
invisibilidade historica e a
desigualdade. Seus textos, além de
documentos do passado, sao armas
para a construcdo de uma
sociedade mais justa. A resisténcia

epistémica que protagonizaram
ecoa em iniciativas como a
valorizacao de narrativas

periféricas, a revisao de canone
literario e juridico, e a luta por
politicas reparatdrias. Como afirmou
o Dr. Thomaz Alves Junior no século
XIX: “O escravo que aprende a ler e
escrever nao pode ser mais
escravo” (apud SILVA, 2000, p.
142). Gama e Garcia provaram isso
— e seu legado continua vivo, como
denuncia, esperanca e projeto de
emancipacao.

‘ ‘ O ESCRAVO QUE
APRENDE A LER E
ESCREVER NAO PODE
SER MAIS ESCRAVO"
(DR. THOMAZ ALVES
JUNIOR, SEC. XIX).

ANTONIO SARNO

“ A PRODUGAO TEXTUAL DE
GAMA E GARCIA [...]
CONFIGURA-SE COMO
‘ESCREVIVENCIA', PRATICA

QUE ENTRELAGA VIVENCIA E

RESISTENCIA, REAFIRMANDO

A HUMANIDADE NEGRA EM UM
MUNDO QUE A NEGAVA.
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o e Clenne

VALDELICE VERON

Nasceu em um contexto de luta e
resisténcia, uma realidade que
moldou sua identidade como mulher
Kaiowa. Desde cedo, ela aprendeu
gue a vida era marcada pela luta
para preservar o modo de vida e a
cultura de seu povo, mesmo diante
de adversidades extremas.
Crescendo ao som dos cantos
sagrados e das dancas tradicionais,
Valdelice foi imersa em um universo
de resisténcia cultural que é
transmitido de geracao em geracao.
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Ritos de Passagem e Educacao
Kaiowa

Valdelice destaca a importancia
dos ritos de passagem que marcam a
vida das mulheres Kaiowa. Um
desses rituais, chamado Kunyakoti,
celebra a reclusao da menina como
parte de sua transicdo para a vida
adulta. Durante este periodo, que
pode durar de 30 a 60 dias, as
jovens aprendem oS cantos
sagrados, a danca e o0s saberes
milenares de seu povo. Valdelice
passou por esse rito mesmo
enfrentando as condicdes adversas
de viver na beira da estrada, onde
sua mae, juntamente com outras
manteve viva essa

Esses momentos

matriarcas,
tradicao.
foram essenciais para moldar sua
forca e identidade como mulher
indigena.

Ela também enfatiza a diferenca
entre a educacdo indigena e a
educacao escolar indigena.

Para os Kaiowa, a verdadeira
educacao comeca ao redor do fogo,
aprendendo os saberes tradicionais,
como a medicina ancestral e a
conexao espiritual com a terra.
Valdelice defende que esta educacao
¢ fundamental para preservar a
cultura e a memoria coletiva de seu
pOVO.

A Luta pela Terra e os Saberes Milenares

A luta de Valdelice Veron também é marcada pela
resisténcia contra o deslocamento forcado de seu
poVvo.

Quando os Kaiowa foram jogados a margem da
sociedade, arrancados de suas terras e confinados
em reservas indigenas, Valdelice viu sua cultura
ser ameacada pela catequizacdo e pelas politicas
de integracdo que buscavam apagar a identidade
indigena. Apesar disso, ela se manteve firme na
preservacao dos ritos e saberes de seu povo,
enfrentando o desafio da "morte dos saberes”, que
ocorre quando as tradicdes sao arrancadas dos
territorios sagrados.
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Machismo, Racismo e Preconceito

Como mulher indigena, Valdelice
também enfrenta o} machismo
estrutural, o preconceito e o racismo,
tanto dentro quanto fora de sua
comunidade. Ela relata os desafios de
liderar em espacos em que as
liderancas indigenas catequizadas
carregam  preconceitos contra as
mulheres. Mesmo assim, Valdelice
continua a lutar para fazer "o papel
falar”, buscando direitos por meio da
escrita e do didlogo com o sistema
judiciario, ainda que muitas vezes tenha
gue explicar ou desenhar seu modo de
vida para ser compreendida.

Uma Mensagem de Esperancga

Apesar das ameacas e perseguicdes
que enfrenta, Valdelice mantém sua
luta viva através do canto, da danca e
do uso do umbaraca, simbolos de sua
conexao espiritual e forca ancestral. Ela
encoraja as mulheres a valorizarem seu
espirito e a enfrentarem as
adversidades com coragem. Para
Valdelice, ser mulher Kaiowa é carregar
a forca da guardia da terra, Jequakui, e
transformar essa forca em unido e
resisténcia.

Valdelice Veron é um simbolo de
perseveranca e esperanca para futuras
geracdes de mulheres indigenas. Sua
mensagem ecoa como um lembrete de

que, mesmo diante das adversidades, é
possivel preservar a identidade, a cultura e
os direitos de seu povo. Ela nos ensina que
a luta é mais do que resisténcia; € um ato
de amor e conexao com a terra e com as
raizes ancestrais.
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Transcricao dos audios:

Para eu crescer em um contexto de
luta, resisténcia indigena, quando eu
me conheci assim como um ser
humano, eu ja estava, eu nasci na luta,
cresci na luta, vivo na luta, na
resisténcia. Entao, eu cresci através do
canto, da danca, essa foi uma das
primeiras lutas, né? A resisténcia do
nosso modo de vida, a resisténcia do
modo de vida da mulher Kaiowa. E com
essa resisténcia, eu vou comecar a falar

com 0 Nosso canto sagrado.

E... Esse aqui é um canto sagrado,
né? Da mulher, quando pisa na terra,
porgue quando pisamos no Nosso chao,
o chao, brilha, traz o brilho, traz o
respirar. Essa é a nossa forma de olhar
a terra. E nos, mulheres Kaiowa, a nossa
resisténcia nessa luta, né? Crescer na
luta ndo é facil, porgue nds mulheres
temos a nossa especificidade, né? Nos
temos o nosso rito de mulher Kaiowa, o
menstruacdo, da

rito da primeira

passagem.

E esse rito, eu fiz na minha dissertacao
de mestrado, eu expliguei um pouco de
como é feito. Inclusive, € o unico ritual
ainda que conseguimos fazer até hoje, da
mulher. Do homem, € o Kunumi Pepu, que
€ o ritual da perfuracao labial, que nao
existe mais.

Porém, esse rito da mulher ainda existe,
porque oS pesquisadores nao-indigenas,
eles ndo podem participar, ndo podem ver.
NOos que vamos ser matriarcas, nos
mulheres Kaiowd, somos matriarcais por
natureza. E quando passamos por esse rito,
conforme o lugar sagrado de onde viemos,
conforme a missao, o caminho gque vamos
tracar, ficamos de 30 a 60 dias em recluso.

E para poder, durante essa reclusao,
ouvimos os cantos sagrados, a danca, as
ervas, o cheiro, o mato. Temos que
aprender a ler, isso eu chamo de
arqueologia Kaiowa. Chamo também de
como decifrar uma etnografia Kaiowa.

Isso também eu escrevi um pouco na
minha dissertacdo de mestrado. Entao, é
um pouco disso, a luta. Por que eu falo que
a luta é resisténcia? Porque nesse periodo,
nos fomos jogados na beira da estrada.

E 1a na beira da estrada, a minha mae e
as matriarcas, n'andési, mantiveram esse
ritual. Mesmo embaixo de lona, me
manteve em
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reclusdo durante 60 dias. Para eu me
tornar essa mulher que sou.

E ndo é facil, porgue jogados na
beira da estrada, temos entdo essa luta
para manter o nosso modo de vida.
Porque no territorio é onde nos
vivemos, € onde nds nos formamos
enquanto pessoa, enquanto mulher. E
jogado na beira da estrada é muito
mais dificil, mas mantivemos esse
nosso modo de vida.

E quando esse corte, essa ruptura
acontece, porque por falta dos
remédios tradicionais, da medicina
tradicional, do canto sagrado, da danca
sagrada, acontece a morte dos tradicio
nais saberes. Esses saberes milenares
gue sao repassados através da
memoria coletiva, ela é arrancada, ela é
morta. Atinge o nosso povo de uma
forma muito cruel.

E isso aconteceu quase que com
todo o povo onde teve essa ruptura.
Quando, com a criacdao das reservas
indigenas, o povo foi arrancado de suas
terras e jogado dentro das reservas. E
la na reserva comeg¢ou, O governo
comecou a implantar a catequizacao, a
educacdo nao indigena, porgue a lingua
indigena era feia.

Para a gente deixar do que a gente
é e seguir uma vida ndo indigena. E o
que O governo queria, o pensamento
do governo naguela época era isso. E
hoje também, essa ideia de integracao,
assimilacao.

‘ ‘ NOS MULHERES TEMOS A
NOSSA ESPECIFICIDADE, NE?
NOS TEMOS O NOSSO RITO DE
MULHER KAIOWA, O RITO DA
PRIMEIRA MENSTRUAGAO, DA

PASSAGEM.

E ai é a morte dos saberes. Mas nos
mulheres caimos, ndés somos muito
resistentes, porque a educacao indigena é
diferente da educacdao escolar indigena. A
educacao indigena comeca ao redor do
fogo.

Hoje de manha eu estava aqui fazendo
remédio para minha filha, que se machucou
no braco. E eu estava explicando para ela
que esse remédio é milenar. Essa educacao
indigena comeca através do canto, da
danca, da nossa medicina.

E isso acontece, e isso quase que teve
uma ruptura total, uma morte total desses
saberes com as reservas indigenas. Entao,
eu vejo que a mulher é muito forte, a
mulher caiu muito forte. Porque com toda
essa politica de integracao forcada, se
manteve o nosso rito de reclusdao da
menina, chamado de Kunyakoti.

A minha filha passou por essa reclusao.
E o nosso papel de mulher € a unido. Nos
somos as donas do fogo.
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O fogo significa a unido, unir as
pessoas. Nos hoje enfrentamos muito o
preconceito, o racismo, a misoginia. E
muito forte em nosso meio.

“ SENDO QUE A GRANDE
SER DO FIRMAMENTO
NAO E HOMEM. A GRANDE
SER DO FIRMAMENTO
NAO E MULHER.

Porque isso foi um grande papel da
colonizacao, no qual a mulher tinha que
estar calada. Essa € uma forte devastacao,
eu vou falar assim, que chegou através da
colonizacdo. Esse machismo estrutural,
esse patriarcado, que veio através da
catequizacao.

Sendo que a grande ser do firmamento
nao é homem. A grande ser do firmamento
nao € mulher. E as pessoas insistem em
homem-mulher.

A grande ser do firmamento ndao olha
assim. E a guardia da terra é a Jequakui. Ela
que fez a terra.

Ela que formou a terra. Por isso que nos
temos a propriedade, a representatividade
enquanto mulher. Porque a Jequakui € a
grande guardia da terra para nos.

E o nosso direito hoje ndao é dado, ele é
conquistado através de muito sangue da
mulher. Muita morte da mulher. Porque
muitas mulheres tiveram que morrer
esfagueadas, degoladas, tiradas a forca,
estupradas.
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Para poder conseguir um pouquinho
de direito no papel. Quando ndés fomos
jogados na beira da estrada, o meu pai
falou para mim. Vocé tem que fazer o
papel falar, vocé tem que ir |3 fazer o
papel falar.

E muitas vezes nao é facil fazer o
papel falar. A gente tem que, primeiro,

fazer o} papel ser ouvido.
Principalmente no judiciario.
Explicar, literalmente, as vezes

desenhar para o judiciario. Como é o
nosso modo de vida, por que nos
agimos assim. Porgue o nosso tempo, o
nosso dia é diferente do nao indigena.

E muitas vezes nds temos que nos
adequar ao modo ndo indigena para a
gente poder entender o outro. Meu
pai falava para mim, quando estiver na
cidade vocé tem que observar tudo
para poder entender o modo nao
indigena. E eu continuo levando isso
comigo.

E muitas vezes nao é facil, porque
ser mulher indigena em espaco de
liderancas, ndo é facil, porque nos

temos liderancas indigenas que foram
catequizadas. Que tém um pensamento
diferente, que foi um dia colocado na
cabeca deles. E que ndo é assim.

11

E MUITAS VEZES NAO E FACIL FAZER O
PAPEL FALAR. A GENTE TEM QUE,
PRIMEIRO, FAZER O PAPEL SER OUVIDO.
PRINCIPALMENTE NO JUDICIARIO.

E a misoginia € muito forte, as vezes.
Principalmente dessas liderancas
catequizadas, integradas. Principalmente
de outras etnias que nao falam mais a sua
l[ingua, € muito dificil.

Porém, a gente tenta manter o nosso
modo de vida. E muitas vezes a gente leva
a critica. E eu estou acostumada com isso.

Porém, ameaca e perseguicdo sao mais
cruéis. Porque a gente nunca sabe o que
vai acontecer quando a gente virar a
esquina. A gente nunca sabe o que vai
acontecer, o que vao fazer com a gente.

Eu nunca sei quando eu vou, nunca
sei se volto. Eu sempre falo para minhas
filhas, eu ndao sei se volto. Entao, a gente
tem que estar preparado, porque o
sistema, o latifundiario, ele nao aceita
essa mulher kaiowa que sou hoje.
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O latifundiario esta fazendo de tudo
para poder calar a minha boca. E isso,
muitas vezes, me afeta também, afeta o
espirito. E esse tempo que vivemos, um
tempo de machismo, quanto mais
conseguimos o direito, quanto mais
conseguimos o direito no papel,
fazemos o papel falar, o racismo, o
preconceito, o patriarcado, imperam.

E o que eu uso como estratégia? A
minha estratégia maior € o meu canto,
a minha danca e o meu umbaraca. Eu
peco sempre para os guardides, para as
guardias, para que elas possam me
guardar, me guardar do tiro, me
guardar das ameacas, me guardar da
morte. E 0 machismo, o machismo tem
imperado aqui, principalmente na
Reserva Indigena de Jaguapiru, onde
tem guarani kaiowa, terena e nao
indigena.

E sdo muito fortes. Os pastores, a
catequizacao é muito forte. Entdo, o
machismo é muito forte.

E, as vezes, temos lutado, chorado,
gritado junto com as mulheres. E nds
temos sido, nds que socorremos umas
as outras quando acontece algo de
ruim. Todas juntas, mulheres, guarani
kaiowa e terena.

‘ EU PECO SEMPRE PARA OS
GUARDIOES, PARA AS
GUARDIAS, PARA QUE ELAS
POSSAM ME GUARDAR, ME
GUARDAR DO TIRO, ME
GUARDAR DAS AMEACAS, ME
GUARDAR DA MORTE.

E, muitas vezes, eu tenho hoje tentado

fazer o papel falar, porque, através da
escrita, hoje eu penso nas palavras que o
meu pai falava para mim, que ser uma
mulher indigena em um pais que tenta
constantemente apagar a nossa cultura e a
nossa existéncia, a gente tem que fazer o
papel falar. A gente tem que escrever, a
gente tem que falar, a gente tem que lutar
todos os dias para poder mostrar que a
gente esta vivo, que a nossa voz tem que
ecoar para todos os lados, para todos os
cantos. Para a gente poder ter um
pouquinho de reconhecimento. Mesmo
assim, ainda carregado de machismo e
inveja dos homens, desses homens que nao

aceitam nos, mulheres, com a nossa
vestimenta, com a nossa pintura.
E esses homens cruéis, esses nao

indigenas, esses brancos que, muitas vezes,
tentam nos calar, nos matar. E tenho
enfrentado, e enfrento ainda, muito
preconceito, muito racismo da parte dos
nao indigenas nas universidades,
principalmente aqui no Mato Grosso do
Sul.
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No Mato Grosso do Sul, eu tenho
minhas tristezas.

Outro dia, nods fizemos um
concurso, eu posso falar isso sem
medo. Eu, Tonico Benitez, e outros,
Claudemiro, Lescano, Ivanusa, outros
doutores, todos caimos no ar. NOs
fizemmos um concurso e fomos ver o
resultado do concurso. Deram zero
para nos.

E o tema era a educacao indigena.
A educacdo indigena comec¢ca com o
nosso canto e com a danca. Essas
pessoas que deram zero para a gente
escreveram sobre a nossa historia, mas
nao sabem nada sobre a educacao
indigena.

E deram zero para nds. E esse é
um dos grandes desafios, porque eles
tém medo, eles temem a gente dentro
da universidade. Eles temem a gente
dentro da sala de aulas.

Eu vejo isso, esse enfrentamento
gue nods temos travado mesmo no Mato
Grosso do Sul. Concurso na
universidade aqui no Mato Grosso do
Sul é dificil. Com muita luta, com muita
luta mesmo, nds conseguimos ter um
concurso especifico e diferenciado.

Nos fizemos até um grupo dos
excluidos. E, através disso,
conseguimos o concurso no FGD, no
qual passaram, acho que, quatro
indigenas. Mas nesse concurso eu ja
nao fiz mais, porque nds caiud, somos
assim.

“ E DERAM ZERO PARA NOS. E
ESSE E UM DOS GRANDES
DESAFIOS, PORQUE ELES TEM
MEDO, ELES TEMEM A GENTE
DENTRO DA UNIVERSIDADE.
ELES TEMEM A GENTE DENTRO
DA SALA DE AULAS.

Quando a gente é excluido de um lugar,
a gente nao volta. Mas eu estou feliz,
porque passaram quatro pessoas ali
indigenas caiua. Entdo, o que eu gostaria
de falar, de deixar de legado para futuras
geracdes de mulheres e povos indigenas
no Brasil? Nos temos que, primeiramente,
olhar para a gente, olhar para o nosso
espirito.

Enguanto mulher, olhar para vocé e
sorrir para vocé, olhar para vocé, para o
seu espirito, sorrir para o seu espirito. Ame
VOCcé, o seu espirito, a mulher. Vocé,
mulher, vocé é linda.

Vocé é que pisa na terra, no chao.
Vocé é ao redor do fogo. Vocé € no seu
escritorio.

Vocé ali viajando. Vocé ali na pescaria.
Ou vocé ali ensinando.

Vocé, mulher, vocé tem que olhar para
O seu espirito. Aconteca o que acontecer.
Pode chorar.
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Chora, chora tudo. Mas
de manha vocé tem que se
olhar e falar para o seu
espirito. Vocé esta viva.

E isso que importa. O
que acontece com 0 Nosso
corpo, essas cicatrizes,
essa dor ai no seu corpo
vao passar. Ja passaram.

O seu espirito que tem
que ter a forca e coragem
de enfrentar todo dia,
porgue ninguém vai atingir
O seu espirito. Ninguém
vai atingir o nosso espirito,
enquanto mulheres que
somos. E isso que eu vou
deixar para cada uma das
mulheres que me ouvem.

E gratidao.




abril de 2025 VAdNe 53

R _

PRISCItA MENEZ? entre\?;)a;:& % %

] Agnaldo Pataxé Ha-Ha-Hae

’ Agnaldo Pataxd Ha-Ha-H&e é uma destacada
lideranca indigena nacional e atua como
coordenador-geral do Movimento Unido dos
Povos e Organizacdes Indigenas da Bahia
(MUPOIBA). Ele foi reeleito para essa funcao
por decisdo coletiva de cacigues e cacicas,
refletindo a confianca continua das
comunidades indigenas em sua lideranca.
Além de sua atuacdo no MUPOIBA, Agnaldo
Pataxd também ocupa uma posicao de
destague no cenario nacional. Em abril de
2024, ele tomou posse como membro titular
do Conselho Nacional de Politica Indigenista
(CNPI), durante uma cerimodnia realizada no
Palacio da Justica, em Brasilia. O evento
contou com a presenca do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, da ministra dos Povos
Indigenas, Sonia Guajajara, e do ministro da
Justica e Seguranca Publica, Ricardo
Lewandowski. Na ocasido, foram
homologadas duas novas Terras Indigenas,
incluindo a Tl Aldeia Velha, em Porto Seguro
(BA), que beneficia diretamente a
comunidade Pataxo.

Agnaldo Pataxo tem participado ativamente
das reunides do CNPI, contribuindo para a
formulacao de politicas publicas voltadas aos
povos indigenas. Sua atuacao € marcada pelo
COMPromisso com a uniao e
representatividade dos movimentos
indigenas, visando a construcdo de um futuro
mais forte e coletivo para essas comunidades.
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1.Como vocé descreveria a missao e
o papel da APIB no cendrio
politico e social brasileiro atual?

Eu acho que o papel da APIB é muito
cenario politico
certo? A APIB €& uma
articulacdo dos povos indigenas do

importante no
brasileiro,

Brasil. Ai temos, na verdade, a PIB ¢é
composta de
regionais. No caso aqui do Nordeste, a
gente chama de APOINME, que ¢é
composta de varias
locais,

varias organizacodes

organizacodes
A APIB,
como tem uma representacdo no nivel

regionais, estaduais.
de Brasilia, ela é importante para a
gente porque é esse embate em nivel
nacional, a APIB consegue fazer pra
gente. E o acompanhamento em nivel
nacional, ele € mais complexo, e acaba
tendo informacdes. E nds, nos fazemos
representados
organizacao

nessa maneira de
que A APIB
completa as nossas demandas que
saem aqui

temos.

da nossa comunidade e
acabam tendo o
cenario.

reflexo direto no

AGNALDO PATAXO HA-HA-HAE

2.Quais sao os principais desafios enfrentados
pela APIB hoje?

E essa questdo de autonomia financeira. E um
contexto que todo movimento enfrenta. E a
APIB também enfrenta. Nosso movimento nao
tem financiamento. Entdo a gente vive de
projeto. As vezes, a gente compromete Nnosso
trabalho, nossa dependéncia, nossa articulacao
justamente por isso. Acho gue &€ um grande
desafio nesse cenario, no qual a gente precisa
de autonomia para definir as nossas politicas.

3.Como a coordenacao da APIB organiza sua
atuacdao em um pais com tanta diversidade
indigena?

Ela é por regido. Cada regido do Brasil. Nos
temos a APOINME que é a do Nordeste, Minas
Gerais e o Espirito Santo, ai nés temos a ARPIN
Sul, que é a da regido sul do Brasil. DEste
modo, em cada regido nos temos uma
organizacao indigena que compde a APIB. Ai
cada dessa,

representante seu gue compde essa comissao

organizacao possui um

de articulacdo da PIB. Entdao os membros
dessa organizacao é que formam a APIB.
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4. Qual a sua avaliagcdao sobre as
politicas publicas voltadas aos povos
indigenas nos ultimos anos?

As politicas publicas voltadas a nossos
povos dependem dos governos. Entao,
isso € muito complexo. Quando tem
governos que sao sensiveis a causa,
tendo um
mais

eles acabam
desenvolvimento

desenvoltura. Quando o governo nao é

com

sensivel a pauta, trava-se essa questao
a respeito das politicas publicas.

Atualmente, as politicas tém
avancado. Tem avancado muito a
passos largos na desenvoltura para
nossa para

melhorar as politicas publicas, precisa

comunidade. Porém,
demarcar os nossos territorios. Este é
um tema que entrava no governo, por
tantas e tantas leis. E nao tém
aumentado a demarcacao dos nossos
territorios.

A politica publica que mais atrapalha a
gente é a seguranca publica, porque as
violéncias gue nossos povos sofrem
sao muitas.

Outra é o acesso a saude. O acesso a
aLJde g muito complicado.

L .

& 1 3 " Al
fas¢elino Kubj
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5.Como a APIB tem atuado no enfrentamento
do chamado “Marco Temporal’?

E Mobilizacdo. A gente das bases tem feito
mobilizacdes, com incidéncia nos politicos,
com 0s quais noés conversamos e temos
proximidade, e a APIB é no nivel juridico, né?
Ela vem acompanhando, orientando as bases,
em nivel juridico, para que nds possamos fazer
movimentar esta questdo. E de articulacdo em
Brasilia, nos que, isto
depende de votos e, muitas vezes, a gente nao
consegue ter voto para aprovar determinadas

pautas. Mas também compreendemos que é

compreendemos

muito importante continuar com as nossas
mobilizacdes, nossas acdes, inclusive, trazendo
visibilidade a sociedade sobre o que tem
acontecido. A questdao do Marco Temporal, por
exemplo, j@ ganhamos no Supremo Tribunal
uma vez, mas o retrocesso, com a instauracao,

de uma entre aspas, traz medo de conciliacao.

6.Quais sao as prioridades da APIB.

E a demarcacdo dos
fundamental. Sem a demarcacdo dos territorios,
Porque a
favor da

territérios. Esso é

outra politica € invidvel.

territérios vai a

qualquer
demarcacdao dos
preservacdo do meio ambiente. Isso que ¢é
fundamental para a gente. Ai vocé, avalia pelas
outras politicas publicas, mas de fundamental
importancia, por esta razdo ndo da para a gente

abrir mao.
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7.Qual o papel dos povos indigenas na
luta pela preservagdao da Amazodnia e
de outros biomas?

A preservacao do meio ambiente,
claro que ndo € s6 o Amazonas. Had um
jargao, em meio
ambiente, fala sé em Amazonas, para a

gquando se fala

gente do Nordeste, tem que estar no
meio ambiente. E a preservacao do
meio ambiente, para nods, de todas as
organizacbes de nossa luta, é pela
compreensao e a referéncia da maneira
de ver a terra. A terra, a gente vé nas
organizacdes de nossos povos, a terra
ndo como um negdcio, mas sim como
a vida. E ai, por isso, ela deve ser bem
tratada. Por isso que ela € importante.
E por esse motivo que a gente sempre
fala, se todos compreendessem o valor
da terra, nds teriamos melhor
qualidade de vida. Mais o valor da terra
sO pode ser reconhecido também da
compreensao da vida. Se a gente
compreende que a vida é so até 80,
90, 100 anos, a gente nao vai valorizar
a terra. Mas se a gente compreende
qgue a vida é eterna, a gente valoriza a
terra. Porque nds vamos nos preocupar
com O que vamos deixar para as
nossas futuras geracdes. E para nds, a
vida ela é eterna. E a gente vive na
ancestralidade. Por isso, a vida nao se
acaba. A vida para mim nunca se
acaba. Eu sou eterno. Depois que eu

VOU para o outro plano, eu vou viver

AGNALDO PATAXO HA-HA-HAE

através dos meus netos e dos meus bisnetos,

tataranetos, assim por diante. Por isso, que a
terra € muito importante e precisa ser muito
preservada para mim, porque eu me preocupo
com O que eu vou deixar para as minhas
futuras geracdes. A minha vida ndo acaba aos
90, nem aos 100, nem aos 120 anos.

8.A APIB tem denunciado crimes ambientais e
invasdoes. Como vocés lidam com essas
situagdes e que tipo de apoio recebem?

Olha, as nossas organizacdes, a gente faz as
denuncias na base, certo? Em nivel local, em
e a APIB denuncia a nivel

nivel estadual,

nacional. Essas denuncias sao de maneira
natural. A gente precisa falar para alertar a
sociedade. A gente compreende que nao havia

isso aqui, se o Estado tivesse o seu papel.

9.Como vocés articulam a defesa dos
territorios com pautas climaticas globais?

Essas questdes ai, climaticas, sdo jargdo de
governo. Entdo € um jargao a gente gosta mais
da praticidade. A gente compreende que ha
um jogo do branco, jogo de palavras, jogo de
documentos, mas nos tratamos muito como
pratica. A pratica é mais fundamental para nos.
Entdo, essas questdes climaticas globais, se
discute muito, mas nao se cumpre. A gente vé
al que varios paises fazem suas metas.... Daqui
a 10 anos, eles mesmos refazem as mesmas
metas para mais dez anos. Entdo, essa € uma
maneira de jargdo. E a gente trabalha na
pratica, né? A acdo climatica nossa € obtida na
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pratica. Se todos fizerem assim,

teriamos outras situacdes.

by

10.Ha iniciativas da APIB voltadas a
juventude indigena e a preservagao
das linguas nativas?

Ndo € a APIB que tem as iniciativas, a
iniciativa é os povos. A APIB ndo € um
governo. A PIB é uma instituicdo de
representatividade, entdo a APIB nao
tem iniciativa propria. A APIB € a nossa
representatividade, nds temos que ter
compreendido isso. A APIB nao existe
para tracar a meta para os povos, 0s
povos que tracam as metas. E nods
temos mais de setenta linguas, sao
diferentes. A APIB fala é articulada
pela garantia dos nossos direitos.

AGNALDO PATAXO HA-HA-HAE

indigena (radios,
redes sociais, audiovisual) tem fortalecido a
articulacdao dos povos?

11.Como a comunicag¢ao

Ela é importante para a gente. Nos temos
dado mais visibilidade as
territdorio. Temos dado mais visibilidade aos

lutas do nosso

crimes que acontecem em nosso territorio.
Entdo isso € importante para a gente. E todos
em nivel local, regional, estadual e nacional,
nos temos transformado isso

E uma pauta grandiosa.

pessoas que tém corrido o mundo fazendo

Inclusive ha algumas

essas denuncias. Entdo o que possibilita isso é
justamente esse canal social.
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13.Como vocé vé o papel do Brasil na
pauta indigena global?

O Brasil € um pais indigena e que nao
respeita os O Estado
brasileiro faz muitas vezes as leis para

indigenas.

“inglés ver”. As leis no Brasil, no que

diz respeito aos indigenas, ndo sao
respeitadas. Esta ai o Supremo Tribunal
Federal que

momento, que o Marco Temporal é

disse, no primeiro
ilegal. E depois os deputados aprovam
a lei de que é legal. E o Supremo vem
dizer para o que ¢&
inconstitucional, ndo. Cria uma mesa de

Congresso
conciliacdo para poder justificar o
apoio deles aos deputados. Entdo isso
€ o gue tem no Brasil.

As pautas indigenas, no Brasil, ndo sdo
respeitadas. A Constituicdo brasileira
deu 5 anos para o Estado brasileiro
demarcar os territorios. Isso foi em
1988. Olhe sé quantos anos? Ja se
passaram quase 40 anos. E a terra
nossa ndo foi demarcada ainda.
Enquanto isso, 0s nossos povos vivem
sendo assassinados. Pelos grileiros,
pelos fazendeiros, pistoleiros. Diversos

outros grupos de pessoas que fazem a

ganancia prevalecer dentro de nosso
territorio.

AGNALDO PATAXO HA-HA-HAE

16.Quais foram os momentos mais marcantes
da sua trajetoria até aqui?

Eu, por exemplo, sou forjado na luta local, no
territdrio Caramuru/Paraguassu. De |& para ca,
ndo paramos. Nos temos uma demarcagcao no
nosso territdrio. Ndo foi uma demarcacédo facil.
Uma homologacdo ja nao foi facil. Demarcacao
por atividade politica, para fazer cessdo junto
com a sociedade. Para isso eu fui vereador,
para poder a sociedade entender o nosso
objetivo. Hoje ndo sou mais vereador. NOs
estamos em uma luta pelo territério do
Olivenca. Articulando,
mobilizando pela demarcacao do territdério do

Tupinamba,

Tupinamba de

qgque hoje estd emperrado no
Supremo Tribunal Federal. Tudo pronto para
ser demarcado ha mais de 10 anos, e ndo foi
demarcado ainda. Hoje eu sou Coordenador do
MUPOIBA da Bahia, movimento geral, e
integro o CNPI. E um momento alcado, na
questao de luta.




abrol de 2025 VAdNe 59

R

PRISCILA MENBEES entrevista:

Gualoy Kaiowda ou KUNUMI
JEGUAKA SAIJU é uma
lideranca jovem Lideranca
indigena juind_gk (juventude
indigena diversidade guarani
kaiowa) do povo
Guarani-Kaiowa no Mato
Grosso do Sul, atuante nas
assembleias tradicionais do
Aty Guasu e nas retomadas
territoriais, especialmente nos
tekoha como
Panambi-LagoaRica,
Douradina/MS e Caarapd/ MS,
ativista e militante de direitos
humanos e na causa de
interesses dos povos
originarios, principalmente o
Povo Guarani Kaiowa.
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1 - Quais sdao os principais desafios

que a juventude Guarani enfrenta
atualmente em sua comunidade?

No6s estamos enfrentando varias
violacdes de direitos humanos dentro
do NOSSO
violentados,
ameacados, perseguidos, por defender
suas comunidades indigenas dentro
dessas regides.

poVvo. Jovens sao

assassinados e

2 - Como vocé vé a relacao entre os
saberes tradicionais e a educacao
escolar formal?

E que hoje, a maioria das vezes,
também, as
comunidades

escolas dentro das

indigenas onde tem

escolas formais, a maioria ja esta quase

KUNUMI JEGUAKA SAI

“PARA FORTALECER A
LUTA PELO DIREITO AO
TERRITORIO DOS POVOS
INDIGENAS, A GENTE
PRECISA ESTAR JUNTOS E
SE REUNIR E SE
IMOBILIZAR.

e ndo estdo fazendo a pratica mas discutindo
sobre saberes tradicionais dentro das escolas
indigenas. Mas, alguma parte das
escolas indigenas ainda continua trazendo a

também,

pauta sobre como, principalmente, o nosso
tecd, que é chamado de “a nossa vivéncia”. O
Kaiowa

povo Guarani leva essa pauta nas

escolas indigenas.

3 - De que forma a juventude pode fortalecer
a luta pelos direitos territoriais dos povos
indigenas?

Para fortalecer a luta pelo direito ao territério
dos povos indigenas, a gente precisa estar
juntos e se reunir, e se articular juntamente com
as nossas comunidades para promover essa
grande
direito.

mobilizacdo para defender nosso
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A unido, a articulacdo e a mobilizacao
para defender o nosso direito € o que
tanto pelo
por nossas

tem fortalecido a luta,

territorio, guanto

comunidades.

4 - Quais sdao os principais obstaculos
politicos e institucionais que a
juventude Guarani enfrenta para
garantir seus direitos dentro e fora da
comunidade?

E que nds estamos levando tanto entre
a gente, quanto
institucionais, a luta pela demarcacao

nos meios
de nossos territérios. Estamos lutando
que ainda
estd nesse papel de discussdo tanto no

contra o Marco Temporal

Supremo Tribunal Federal, quanto no

Congresso Nacional. Entdao, isso é o
principal desafio para nds, que estamos

em representatividade dos povos.

5 - Por que as retomadas sao
importantes para o povo Guarani no
MS?

A retomada é tdo importante, porque a
gente volta a retomar o que é da gente

e dos nossos antepassados. Onde
nossas comunidades, NOSSOS pPoOVvos
indigenas de muitos tempos atras

foram expulsos dos territorios e por
este motivo a gente volta a retomar os
territorios.

“ ESTAMOS LUTANDO

CONTRA O MARCO
TEMPORAL QUE AINDA
ESTA NESSE PAPEL DE
DISCUSSAO TANTO NO
SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, QUANTO NO
CONGRESSO NACIONAL.

6 - O que muda na vida da comunidade depois
de uma retomada?

A retomada muda para a gente voltar a trazer
de novo a nossa espiritualidade e de onde
nossos encantados vivem. Essa € a retomada.
Entéo, nos retomada €& tao

Para uma

importante, pois resgata a nossa historia.

7 - Como vocés lidam com a violéncia e
criminalizagdo das retomadas e quais sao os
principais desafios enfrentados durante as
retomadas?

E essa perseguicdo. A gente enfrenta tantas
violéncias que ameacam a existéncia de nossa
comunidade e de nosso povo. Isso & muito
preocupante para nos, quando voltamos a
retomar nossos territdrios. E acaba que muitos
latifundidarios e o agronegdcio se rednem para
atacar nossos povos. E isso, naturalmente, de
modo ilegal, pois as decisdes que tomam nao

possui respaldo em nenhum ato normativo.
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Os latifundiarios, os fazendeiros, eles

decidem, inclusive, sem ordens
judiciais, e acabam promovendo
despejo e, para isso, atacando os

povos indigenas.

8 - Qual é o papel da cultura e da
espiritualidade nas retomadas?

A cultura, a espiritualidade, para nods, é

muito importante durante esse
momento, para que 0s nossos deuses
encantados ndao permitam que a gente
possa passar numa situacao como falei
anteriormente, sobre as violacdes dos
fazendeiros, especialmente do

agronegocio.

9 - O que vocé espera do futuro das
retomadas no MS?

E a gente continuar levando a nossa
luta, a retomar o nosso territdrio, o
territdério de

territorio sagrado, o

NOSSOS ancestrais, de nossa cultura, de

KUNUMI JEGUAKA SAI

de nosso povo, de nossa identidade. As terras
demarcadas, ndo sao terras demarcadas pela
gente, e sim de modo arbitrario, muitas vezes,
sem considerar a histéria do povo, do lugar.
Onde nos confinaram para a gente pudesse
viver com a nossa cultura, mas isso nao foi
com a cultura como a gente quer e como a
gente vivia na época de nossos ancestrais,
entdo a gente voltou a retomar o nosso

territdrio.

10 - Vocé pode contar um pouco sobre quem
vocé é e de onde vem sua familia?

A minha familia vem de uma determinada
aldeia. Hoje eu moro na Retomada ha 11 anos.
na Retomada, Tatia

Aqui a Tatid Segura,

Indigena, Panamila Guarica.

11 - Como é o processo de se tornar um
rezador na sua comunidade e qual é o papel
do rezador dentro da comunidade Guarani?

Nao é vocé se tornar, como se fosse a decisao
por uma profissdao, oficio ou formacdo. Em
nossa cultura, vocé ja vem praticando desde
crianca. A tradicdo Guarani-Kaiowa, considera
isso para escolher. De vocé ser rezador ou para
a lideranca e diversos outros papéis, para que
vocé assuma a frente nas suas comunidades.

12 - Como as rezas se relacionam com a
natureza e com os espiritos na sua tradicao?
A natureza tem vida, ela pulsa, respira e
integra.



margo de 2025

VAdNe 63

A natureza ouve o canto sagrado do
povo Guarani-Kaiowa. Tanto do povo
Kaiowd, quanto do povo Guarani. Sdo
cantos diferentes daqueles do povo
Guarani-Nhandeva e Kaiowa. Entao, a
natureza, ela ouve a gente. Cada povo,
ele tem os seus cantos, mas cantos
diferentes. Quando nds estamos
falando, existe uma integracao, uma

harmonia com as plantas, as arvores, o
territorio,b a chuva, o frio, ha
comunicac¢cao. Entdo, a natureza tem
vozes, ela tem ouvidos, ela percebe
nosso olhar, ela vé o nosso modo de
olhar, ela vé a nossa vivéncia. Entdo, é

0 basico para nds a realidade de que a

gente fala com a natureza.

KUNUMI JEGUAKA SAI

A NATUREZA, PRATICAMENTE,
ELE OUVE A GENTE. TEM
VOZES, ELE TEM OUVIDO, ELE
OUVE NOSSO OLHAR, ELE VER
O NOSSO OLHAR, ELE VER
NOSSA VIVENCIA.

13 - O que vocé acha que os ndo indigenas
deveriam entender melhor  sobre a
espiritualidade Guarani?

A espiritualidade Guarani Kaiowa é muito
especial, e algo muito simbdlico para o nosso
Kaiowa. exemplo

povo Guarani Como por

mesmo, existe o chamado de Mitakarai.
Mitakarai € uma forma de batizado de crianca.
Entdo, varias coisas a gente tem no territério e
que fazem parte de nossas praticas, como o
chamado de Rassupukum. Varias
espiritualidades ainda a gente tem no canto

tradicional Guarani Kaiowa.

14 - Que mensagem vocé gostaria de deixar
para outros jovens Guarani que talvez
queiram seguir o mesmo caminho que vocé?

E que a gente ndo deixe nunca de lutar pelo

direito. O que a gente tem que viver é orgulho
com nossas comunidades indigenas. Orgulho
com nossos povos e orgulho com nossos
encantados. E levar a nossa histdria, a nossa
cultura, a nossa identidade, nao abandonar a
luta das nossas comunidades e de nossos
POVOS.
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OS DESAFIOS DAS PESSOAS TRANS, TRAVESTIS E

NAO BINARIAS

E inegdvel que o Brasil ocupa o triste

posto de pais que mais mata pessoas
trans, travestis e nao binarias, uma
realidade que reflete o preconceito
estrutural e a violéncia que permeiam
nossa sociedade. Além disso,
considerando que a expectativa de
vida dessa populacdo no pais é de
apenas 35 anos, torna-se evidente que
essa comunidade enfrenta desafios
extremos e estd entre as mais
vulneraveis de todas. Essa estatistica
alarmante nao € apenas um numero;
ela representa vidas interrompidas,
sonhos desfeitos e uma luta constante
por sobrevivéncia em um ambiente

hostil.

Diante desse cenario, € imprescindivel
que travestis e nao binarias tenham
acesso a educacao, pois € um passo
essencial para romper o ciclo de
vulnerabilidade e abrir caminhos para
gue possam construir um futuro digno

e pleno.

‘ A EXPECTATIVA DE
VIDA DAS PESSOAS
TRANS, TRAVESTIS E
NAO BINARIAS, E DE

APENAS 35 ANOS

Mais do que isso, €& fundamental que a

sociedade brasileira se acostume a ver pessoas

trans, travestis e nao binarias ocupando

espacos além da marginalizacdo. E preciso que
essas pessoas sejam reconhecidas como
cidadas plenas, capazes de ocupar posicdes de
outro

destaque e poder, como qualquer

cidaddo. Essa mudanca de perspectiva &
crucial para a construcdao de uma sociedade

mais justa, inclusiva e igualitaria, em que todos

tenham a oportunidade de viver com
dignidade e respeito.

Ives Bittencourt

Homem cisgénero, homossexual, nordestino,
gordo, branco, advogado humanista e

antidiscriminatoério, pds-graduado em direito e
processo do trabalho, atual presidente da
Comissdao Permanente de Diversidade Sexual e
Género da OAB/BA, supervisor voluntdrio do
CEJUSC Garibaldi TJ/BA, mediador judicial,
membro da Comissao de Direitos Humanos do
IAB/BA e socio fundador do escritério Abreu &
Bittencourt Advocacia e Consultoria Juridica.
@ivesbittencourt
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A PROTEGCAO DOS POVOS ORIGINARIOS NA
JURISPRUDENCIA DO STJ: AVANCOS E DESAFIOS

“ A PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS
AOS POVOS INDIGENAS DEVE OBSERVAR
SUAS ESPECIFICIDADES
SOCIOCULTURAIS, SOB PENA DE
VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

PALOMA BANDEIRA
Advogada tributarista, membra da ANAN,
Coordenadora da Revista Vadne

Resumo:

Este artigo analisa a protecdo juridica conferida aos povos originarios brasileiros com
base na jurisprudéncia em teses do Superior Tribunal de Justica (STJ), destacando os
principais entendimentos da Corte sobre direitos territoriais, autodeterminacao,
acesso a politicas publicas e respeito as especificidades culturais dos povos

indigenas.

1. Introdugao

Os povos originarios no Brasil tém  que tradicionalmente ocupam (art. 231). Em
protagonizado uma longa e continua consonancia com este arcabouco
luta pela garantia de seus direitos constitucional, o Superior Tribunal de
fundamentais, especialmente no que se Justica (ST tem consolidado
refere & demarcacao de terras, gontendimentos relevantes por meio de sua
preservacao de seus modos de vida e ishrudéncia em teses, contribuindo para
a efetividade dos direitos dos povos
indigenas.

acesso a  politicas publicas. A
Constituicao Federal de 1988
representou um marco na protecdo dos
direitos indigenas, reconhecendo-lhes

sua organizacdo social, costumes, ANAN/EM P‘REGA
linguas, crencas e tradicdes, bem como ananempreg?'@"%'ma‘:l] com
os direitos originarios sobre as terras =2 )
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A PROTEGCAO DOS POVOS ORIGINARIOS NA

JURISPRUDENCIA DO STJ: AVANGCOS E DESAFIOS

2. A Jurisprudéncia em Teses do
STJ sobre Povos Origindrios

2.1. Direitos originarios sobre as
terras tradicionalmente ocupadas
A  Corte
categorica

reafirma de forma

que os direitos dos
povos indigenas sobre suas terras
sdo originarios, ou seja, Ssao
anteriores a formacao do Estado
brasileiro e ndao dependem de ato
existir. A

administrativo  para

demarcacao é meramente
declaratoria.

“Os direitos territoriais indigenas
sao originarios e imprescritiveis,
sendo a demarcacdao das terras
tradicionalmente ocupadas um ato
administrativo de natureza

declaratoria.”

2.2. Imprescritibilidade da posse
indigena

Outro ponto pacifico é que nao
corre prescricdo contra a posse
indigena tradicional. Assim, nao é
possivel reconhecer usucapiao ou
decadéncia de direitos contra os

povos indigenas:

“Nao corre prescricao aquisitiva
contra a posse indigena, pois se
trata de posse exercida com

PALOMA BANDEIRA

fundamento em direito originario.”

2.3. Legitimidade do Ministério Publico

A jurisprudéncia reconhece expressamente
a legitimidade ativa do Ministério Publico
para propor acdes em defesa dos direitos
indigenas, mesmo na auséncia de
provocacao dos proprios indigenas, tendo
em vista a vulnerabilidade histdrica deste
grupo:

“E legitima a atuacdo do Ministério Publico
na defesa dos direitos e interesses dos
povos indigenas, mesmo sem provocacao

dos interessados diretos.”

2.4. Protecdo da identidade cultural

A jurisprudéncia também assegura a

protecdao da identidade cultural e dos
modos de vida dos povos originarios,
inclusive em litigios envolvendo politicas
publicas de saude, educacao e assisténcia
social. O STJ ja entendeu que a prestacao
deve respeitar as

desses  servicos

especificidades  culturais dos  povos

indigenas:

“A prestacdo de servicos publicos aos

povos indigenas deve observar suas

especificidades socioculturais, sob pena de
violacdo ao principio da dignidade da
pessoa humana.”
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3 . Desafios e perspectivas
Embora o STJ tenha consolidado

entendimentos relevantes,

persistem desafios concretos na

efetivacdo dos direitos dos povos

originarios. A morosidade nos

processos de demarcacdo, o0s

frequentes conflitos fundiarios e a
pressao por interesses econdmicos

sobre terras indigenas  ainda

representam entraves significativos.

Além disso, a atuacdo judicial

precisa ser acompanhada de

politicas publicas robustas e

interculturais que garantam nao

apenas a protecao formal dos

direitos, mas sua implementacao

concreta e participativa.

VAdNe 67
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4. Conclusao
A jurisprudéncia em teses do STJ

representa um instrumento valioso de

afirmacao dos direitos dos povos
originarios, especialmente ao reafirmar a
natureza originaria e imprescritivel de seus
direitos territoriais, a legitimidade do
Ministério Publico para atuar em sua defesa
e a necessidade de respeito a diversidade
cultural. No entanto, a protecao efetiva
desses direitos exige a conjugacao de
esforcos institucionais, legislativos e sociais
voltados a superacdao dos obstaculos
historicos e a promoc¢ao da justica social e

interculturalidade.

QUI,

EU ANUNCI
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GRUPO USAN

"A NOSSA LUTA NAO E POR
FAVOR, E POR PODER.

E O NOSSO PODER ESTA NO
SABER, NA UNIAO E NA
CORAGEM DE OCUPAR TODOS
OS ESPACOS”
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CONVITE AOS
ADVOGADOS E
ADVOGADAS NEGRAS!

No

realizaremos uma reuniao
especial com
representantes de
empresas de jurimetria,
robodtica e inteligéncia
artificial, voltadas ao
atendimento de
peguenos escritorios de
advocacia.

O conhecer as
solucdes tecnoldgicas
disponiveis e entender
como informatizar nossos
escritorios, otimizando
tempo, ampliando nossa
capacidade de
atendimento e
fortalecendo a advocacia
negra com inovacao e
eficiéncia.

S Publico-alvo:
Advogados, advogadas
e estagidrios
interessados na
robotizacdo e
automacao dos seus
servicos juridicos, com
foco no aumento da
produtividade e alcance..

JUNHO 03, 09H - 2025

AUTOMAGAO
JURIDICA

(11) 95430-3241
@grupousan

® Com poucos profissionais, serd possivel atender centenas de
clientes — com organizacao, estratégia e tecnologia!

'

para que possamos organizar

a reunido e dimensionar o numero de participantes.

£ Vamos rumo a advocacia negra do futuro, com inteligéncia,

estratégia e coletividade.
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PRISCILA MENEZES  entrevista:

Pryré Kopngri Kayapd, ou
Camilo Kayap9, é
amazonida, pertencente ao
povo Mebéngdkré-Kayapo,
advogado vinculado a
OAB/SP e Especialista em
Direito, Processo e Execucao
Penal. Atualmente, gestor da
Secdo de Promoc¢ao da
Cidadania da Secretaria da
Justica e Cidadania do
Estado de Sao Paulo.
Também é membro do
Nucleo de Direitos Indigenas
e Quilombolas da Comissao
Permanente de Direitos
Humanos da OAB/SP e da
Frente Ampla Democratica
pelos Direitos Humanos -
FADDH.
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1. Fale-nos sobre vocé e o inicio da
trajetoria na militancia por direitos.

Minha
periodos que englobam contextos e

infAncia se dividiu em dois

vivéncias completamente  distintos.
Nasci no estado do Amapa, as margens
do grandioso Rio Amazonas, onde Vivi
até os 8 anos de idade. Meu pai, grande
conhecedor das florestas locais, sempre
me levava em suas andangas por
aguelas paragens, onde tive o privilégio
de me banhar nos mais belos igarapés
gue um dia ja vi. Em meados de 2007,
ao desembarcarmos no aeroporto de
logo
negativos e

Congonhas, em Sao Paulo,

sentimos o0s impactos

contrastantes da temida selva de
concreto. Um ar carregado de poluicao
qgue nos fazia arder as narinas e o céu
cinzento da grande metrépole em nada
se pareciam com as belas paisagens
das quais acabavamos de nos despedir.
Meu pai, grande articulador das causas
indigenas, sempre foi um exemplo para
mim e meus irmaos. Desde cedo, fomos

formados para lutar pelos direitos dos

nossos povos, e a escolha pela
advocacia nao poderia ter outro
motivo: obter conhecimentos que

pudessem auxiliar na luta das bases e
na garantia dos nossos direitos e vi na
advocacia a oportunidade de promover
esse movimento coletivamente.

CAMILO KAYAPO

2. Estar fora dos territérios e distante dos
nossos, por si s6, ja é um grande desafio.
Atualmente,
indigenas ocupando espacos de prestigio e

demonstrando suas competéncias técnicas

nao € mais tao raro vermos

enquanto profissionais das mais diversas areas.
Na area juridica, em especifico, podemos citar
grandes advogados como Samara Pataxo,
Paulo Pankararu, Alvaro Kaiowd, Ivo Makuxi,
Mauricio Terena, dentre diversos outros.
Porém, ainda que ocupemos esses espacos,
muitas vezes temos nossa credibilidade posta
em duvida, como se nao féssemos capazes de
desempenhar nossas funcoes com
competéncia e comprometimento pelo simples
A perpetuacao

racista nos afeta

fato de sermos indigenas.

desse pensamento
corriqueiramente nos espacos académicos e
que

duvidando de

profissionais, fazendo com muitos

parentes acabem NOSSO
potencial. Infelizmente, tive e ainda tenho que
lidar com isso diariamente, e penso que esse
seja um dos maiores desafios, ndo sé para
mim, mas para diversos outros parentes que

estdo nessa mesma batalha, em diferentes

frentes de atuacao.
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3. Como isto se da? Os processos de

formacao pelos quais passamos
gquando estamos fora dos nossos
territérios, na maioria das vezes,

tentam ofuscar nossos pertencimentos
e ancestralidades, induzindo-nos ao
enquadramento daquilo que ¢é tido
como aceitavel para a sociedade nao
indigena. Com o processo de formacao
académica nao foi diferente. Do ensino
basico ao ensino superior, seja na rede
publica ou
negligéncia e a falta de habilidade do

privada, observamos a
Estado e de muitos formadores e
educadores ao lidarem com pessoas

indigenas, em especialmente com

agueles, seguros e convictos de seus
pertencimentos. Tomando como
exemplo apenas minha passagem pelo
diversas

superior, observei

violéncias explicitas e veladas ao longo

ensino

dos cinco anos de graduacdo. Penso
gue a maior delas seja a total auséncia
de mencdao aos direitos dos nossos
povos
Trata-se de um

nos curriculos académicos.
tipo de violéncia
sistémica, enraizada em muitas
instituicbes de ensino, que acaba por
promover a velha politica de tentativa

de apagamento dos nossos povos.

™Y \
\ 2
N KGO

CAMILO KAYAPO

4. E a atuagcao? Em verdade, minha atuacao
junto aos érgaos publicos se deu muito mais
no campo da promocdo e gestdao de politicas
publicas do que no exercicio da advocacia em
si. Embora tais conhecimentos sejam
essenciais para o desempenho dessas funcoes.
Iniciei, em meados de 2022, minha atuacado
junto a Coordenacdo de Povos Indigenas da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
pela

voltadas a

Cidadania de Sao Paulo, responsavel
gestdo de politicas publicas
populacdo indigena do municipio. Tive a
oportunidade de conhecer grandes liderancas
da regido sudeste e transitar pelos territorios
indigenas localizados no municipio de Sao
Paulo. Pude dialogar com liderancas de base e
acolher as diversas e diversificadas demandas
dos parentes aldeados e também daqueles que
vivem em contextos urbanizados, nos diversos
centros da grande metropole. Nessa breve
atuacao,
chamaram muita atencao,

especifico, me
sobretudo pela
lidou com cada um

dois casos, em
forma como o Estado
deles: O primeiro trata-se do Projeto de Lei n®
181/2016, que tem por objetivo a instituicdo de

uma politica municipal de fortalecimento
ambiental, cultural e social das Terras
Indigenas, articulando politicas publicas
voltadas aos territérios, especialmente na

gestdo das Areas de Protecdo Ambiental
Capivari-Monos e Bororé-Colbnia, e na criacao
de Zonas de Amortecimento de impactos as
comunidades indigenas frente ao avanco
desenfreado da grande metropole. Nove anos
apos propositura, o projeto

engavetado, sem grandes espacos

acabou
para

sua

debates ou
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construcdes coletivas e continua sendo,
até os dias de hoje, uma das principais
reinvindicacdes dessas comunidades. O
segundo foi o inicio das negociacdes
entre o Estado e o povo Guarani Mbya
para o que chamaram, na época, de
“Processo de Revisao das Delimitacdes
Territoriais” da Terra Indigena do
Jaragud, que vinha sofrendo diversas
violacdes por
interessadas na construcao de grandes
regiao,

Terra

parte de empreiteiras

empreendimentos na
impactando  diretamente a
Indigena e a vida dos parentes que ali
vivem. Mais uma vez, a auséncia de
escuta e a tentativa de driblar os
didlogos com as liderancas foi um fator
explicito e marcante. J& em meados de
2024, passei

Justica e Cidadania e

para a Secretaria da
iniciei minha
atuacdo junto a Coordenadoria Geral
de Direitos Humanos, assessorando a
gestdo da entdo coordenadora, Maisa
Costa, no desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas
promocao dos

Posteriormente, assumi a

voltadas a direitos
humanos.
chefia da Secdo de Promoc¢do da
2025.

Cidadania, ja em Nesta

oportunidade, pude estabelecer
didlogos junto a Coordenadoria de
Politicas para Povos Indigenas,

atualmente dirigida pelo coordenador,
Cristiano Kiririnju, que vem dando os
direcionamentos das politicas publicas
estaduais voltadas aos nossos povos.

CAMILO KAYAPO

Em ambas as oportunidades, pude trocar muitas
ao Conselho Municipal e
Indigenas, hoje presididos

experiéncias junto

Estadual dos Povos
pelos parentes Avani Fulni® e Anildo Lulu (nesta
ordem), além de promover diversas acodes,
articulagcdes e interlocucdes, principalmente no
campo politico e de implementacdo de politicas

publicas.

5. Fale-nos sobre a cosmovisao Kayapd. Para nds,
Kayapd, o pertencimento é o que dad o
direcionamento em todos os campos e sentidos da
vida. O nome Pryré, ndo a toa, tem o sentido e
significado de “caminho”, o caminho que precisa
ser tracado por guerreiros e guerreiras
Kayapo, na defesa de nossas existéncias e de

nos,

nossos territdrios. Acredito que minha presenca
nesses ambientes, por si sO, ja se faz suficiente para
a promoc¢do de uma maior sensibilidade aqueles
gue comigo atuam. Certamente, minhas vivéncias
sdo essenciais para que eu consiga lidar com essas
demandas de maneira mais assertiva, mirando a
escuta, as
direcionamentos dados por

construcdoes coletivas e oS

nossas liderancas.
Vivenciar de perto as demandas e dores sofridas
por nossos povos € um fator crucial para atuacado
uma diferenciada, respeitosa e assertiva.

6. Como lidar com as dindmicas do mundo
juridico? Em relacdo ao ordenamento juridico, ao
sistema judiciario e as especificidades dos povos
indigenas, € notdvel o descaso e o despreparo,
ainda nos dias de hoje. Embora existam diversos
instrumentos juridicos de protecdo e garantia de
direitos, o sistema juridico, na grande maioria das
vezes, ndo abarca nem suporta as demandas dos
NOSSOS em muitos

povos, que, casos, Ssao

conflitantes com os proéprios interesses estatais.
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Apesar dos significativos avancos na
garantia de direitos, principalmente
com o advento da Constituicdao Federal
de 1988, observamos que o Estado
brasileiro ainda faz corpo mole e ndo é
capaz de

estabelecido na

garantir o} minimo
legislacdo vigente,
negligenciando politicas publicas e
direitos basicos para mais de 300
povos que habitam estas terras que
hoje conhecemos como Brasil.

processos de

demarcacdo das terras indigenas e o

A morosidade nos

desmantelamento dos sistemas de
salude e educacdo diferenciados sao
desse despreparo
estatal e da invisibilizacdo dos nossos

exemplos nitidos
povos a luz do ordenamento juridico e

do sistema judiciario brasileiro.
Vejamos o absurdo: durante o periodo
Covid-19, as

secretarias de saude de determinados

da pandemia de

estados e municipios brasileiros se
recusaram, em um primeiro momento, a
garantir o acesso a vacina aos
indigenas que viviam em contexto
urbanizado, sob a justificativa de que
nao estavam abarcados pelas politicas
de saude voltadas aos povos indigenas
pelo simples fato de nao estarem
fisicamente

presentes em Seus

territérios originarios.

CAMILO KAYAPO

7. Como dar visibilidade as reinvidicacdes dos
povos originarios?

As redes sociais certamente se tornaram uma das
principais ferramentas de divulgacdo das
reivindicacdbes e violéncias sofridas por nossos
povos. Hoje, grandes comunicadores indigenas se
encarregam de informar a sociedade, tanto
indigena quanto nao indigena, sobre as pautas,
demandas e violéncias perpetradas em nossos
territérios e fora deles.

O siléncio  ensurdecedor dos meios de
comunicacdo tradicionais, que covardemente se
calam diante de massacres, invasdes de territdrios
e da devastacdo das florestas,

perdendo espaco. A juventude indigena, muito

nossas vem

preparada e articulada, tem
desempenhado um  papel
comunicacdo digital e entrega de informacdes a
indigenas e ndo indigenas.

bem-organizada,
fundamental na

8. Quais sdao os desafios? Promover politicas
publicas de acesso a educacdo de qualidade e vida
digna. Estimular encontros para debater as
bandeiras especificas das coletividades que se
encontram em zonas urbanizadas. Garantir espacos
de protagonismo nos debates, discussbes e
atuacdes junto a o6rgdos publicos, especialmente
agqueles voltados a promocdo de politicas publicas
para povos indigenas. Desconstruir ideias
ultrapassadas, como a de que apenas sao indigenas
aqueles que vivem aldeados. Esses sao alguns
exemplos que acredito serem essenciais para o
fortalecimento identitario e a formativo da
juventude indigena. Equilibrar a preservacdo das
tradicdes indigenas com as dinamicas da vida na
cidade nao é uma tarefa facil, sobretudo quando

aquilo que é tido como
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comum ou aceitavel se distancia
significativamente das nossas vivéncias
e realidades.

Volto um pouco ao ponto das
mobilizacdes coletivas. E preciso que
nos, indigenas, que vivemos em
contextos urbanizados, estejamos
proximos e mantenhamos  trocas
continuas, coletivamente. Estar
fisicamente presente nos territérios
também é um fator importante, pois é
nos territdérios que adquirimos forcas e
direcionamentos para seguir no
caminho da ancestralidade,
independentemente do espaco fisico.

E preciso que a juventude esteja
preparada para enfrentar os desafios
impostos pela vida fora dos territérios.
Hoje, o maior desafio para os
indigenas que ingressam has
universidades nao é a entrada, mas
sim a permanéncia, devido a, ja
mencionada, negligéncia e falta de
habilidade de muitos gestores,
formadores e educadores indispostos
a dialogar com nossas realidades.

E  importante, também, que
mantenham o apego, o vinculo com
suas comunidades. Que facam, sempre
qgue possivel, o caminho de volta e
mantenham o didlogo e articulacdo
constante com seus territorios.

CAMILO KAYAPO
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9. Como dar voz a causa indigena? A
concessao desta entrevista € um grande
exemplo de como isso pode ser feito.
Abrir espacos de protagonismo para a
juventude indigena atuar e demonstrar
suas potencialidades, ampliar as politicas
de acesso a educacao de qualidade e aos
espacos de atuacao profissional, além da
disposicao para dialogar com nossos
conhecimentos e  sabedorias, sao
algumas maneiras de

inclusdo e a valorizacdo dos nossos

promover a

pertencimentos. Outro ponto importante
€ que as instituicdes conhecam, de fato,
os direitos garantidos aos nossos povos
para que possam  efetiva-los. E
necessario gue se movimentem para
perto as diferentes

realidades vivenciadas nos territorios, a

conhecer de

fim de evitar a reproducao de violéncias

nesses espacos. O exercicio da
advocacia (no meu caso particular), por
Si sO, ja € uma ferramenta de defesa de
direitos. E preciso direcionarmos nossas
atuacdes para os territdérios, ndo apenas
no sentido pratico da advocacia, mas
também na formacdao e conscientizacao
dos parentes quanto aos direitos que nos
sao garantidos e aos mecanismos de
direitos. Devemos

defesa desses

assegurar que as futuras geracdes
também tenham meios de promover a
defesa dos nossos territdorios, mesmo
gue ndo optem por seguir uma trajetoria

académica ou profissional especifica.

CAMILO KAYAPO

Além disso, é fundamental que advogados e
advogadas indigenas promovam e participem
de debates e acdes coletivas junto aos érgaos
da advocacia e da sociedade civil. Essas
iniciativas sao essenciais para provocar e
pressionar o Estado brasileiro a garantir os
direitos ja estabelecidos, especialmente no que
se refere a demarcacdo dos territorios
indigenas, uma vez que nao se trata de uma
necessidade apenas dos povos indigenas, mas

também de toda a sociedade brasileira e da

comunidade mundial.
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10. Quais sdao os projetos futuros que
vocé tem? Meus projetos futuros estdo
voltados para a continuidade, nos
estudos e para o fortalecimento da
minha formacdo juridica. Também
pretendo dar continuidade a minha
atuacdao na defesa e promocdao dos
direitos dos nossos povos, levando os
conhecimentos e sabedorias originarios
como contribuicdo para a criacao e
implementacao de politicas publicas e
para a garantia desses direitos. Além
disso, pretendo manter minha
dedicacédo a advocacia, buscando
meios de fortalecer as lutas e ampliar
espacos de didlogo e participacdo ativa
e efetiva, promovendo o}
reconhecimento e a valorizacao dos
Nossos povos. Ao mesmo tempo, sigo
comprometido com o caminho da
ancestralidade, sempre realizando o
movimento de retorno as bases,
fortalecendo o pertencimento e
buscando orientacoes sobre oS
caminhos a serem seguidos. E
fundamental que a juventude se
mantenha fortalecida em suas tradicdes
e territdorios, mas também €& preciso
estar disposta a dialogar e se apropriar
dos conhecimentos nao indigenas, a fim
de fortalecer a luta coletiva e difundir,
em qualquer campo de atuacado, os
conhecimentos e sabedorias
tradicionais de seus povos. E preciso
realizar o movimento de retorno as
bases continuamente e se manter no
caminho do pertencimento.

CAMILO KAYAPO
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TERRITORIOS QUILOMBOLAS NO BRASIL: DIAGNOSTICO
FUNDIARIO, RECONHECIMENTO ESTATAL E
PERSPECTIVAS DE JUSTICA SOCIAL

‘ RECONHECIDOS NA LEI, ESQUECIDOS NA PRATICA: OS
QUILOMBOLAS AINDA LUTAM PELOS DIREITOS QUE A
CONSTITUIGAO E A LEGISLAGAO JA LHES
GARANTIRAM. DIREITOS QUE VAO ALEM DA MORADIA
OU DA POSSE DA TERRA - SAO GARANTIAS A
DIGNIDADE HUMANA, A SEGURANGA TERRITORIAL, AO
ACESSO PLENO AOS DIREITOS SOCIAIS E AO
ENFRENTAMENTO DO RACISMO ESTRUTURAL

Reinaldo Santos Dos Reis
Advogado, pds-graduado em Direito Médico e da Saude, Especialista em
Violéncia Obstétrica. Pesquisador em Direito Civil, Direito Médico, Direito
da Saude, Direito Canabico, Direito Constitucional e Direitos Humanos.

1. Introducao

O presente trabalho discute a situacdao das comunidades quilombolas no Brasil,
enfatizando os desafios enfrentados em relacao a titulacao de terras, reconhecimento
oficial e a efetivacao dos direitos sociais. Os quilombos sao formados por
descendentes de africanos escravizados, essas comunidades representam uma
resisténcia histdrica a opressao, mantendo vivas suas tradicdes culturais, sociais e
econdmicas.

Embora haja avancos legislativos, como o artigo 68 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT) e decretos especificos, as comunidades
quilombolas continuam lutando contra a morosidade burocratica e a omissao estatal.
A regularizacdao fundiaria nao se trata apenas de garantir o direito a terra, mas de
assegurar dignidade, seguranca territorial e acesso pleno aos direitos sociais.

2. Metodologia Coordenacao Nacional de Articulacdo das
A pesquisa adotou uma abordagem Comunidades Negras Rurais Quilombolas -
qualitativa, documental e descritiva. CONAQ.

Foram utilizados dados secundarios de A anadlise se apoiou também em legislacdes
orgdos oficiais, como a Fundacdo vigentes — como os decretos n¢ 4.887/2003,
Cultural Palmares (FCP), o Instituto n211.447/2023, n2 12.171/2024 e n2 11.786/2023
Nacional de Colonizacdo e Reforma — além de documentos institucionais e estudos
Agraria (INCRA), o Instituto Brasileiro de caso que retratam de forma precisa os
de Geografia e Estatistica (IBGE) e a desafios das comunidades da Ilha do

Amba/BA e de Tijuacu/BA.
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3. Resultados e Discussao

3.1. Distribuicdo Geografica e
Reconhecimento Oficial
O Brasil possui mais de 3.000

comunidades qguilombolas

autodeclaradas, das quais 1.826 sao
certificadas pela Fundacdo Cultural
Palmares, segundo dados atualizados

até 2023. A maioria encontra-se na

regidao nordeste, especialmente na
Bahia.

Apesar da certificacdo, a realidade
fundiaria é dramatica: poucas
comunidades possuem titulacao

efetiva de seus territdrios. Isso impacta

diretamente o acesso a politicas
publicas, direitos sociais e a protecao
de sua identidade cultural. A auséncia
de titulacao leva, inclusive, a situacdes
absurdas, como a obrigatoriedade de
quilombolas comprarem terras que
lhes pertencem por direito histdérico e
constitucional.

3.2. A Burocracia da Titulagdao de
Terras

A certificacdao pela Fundacao Cultural
Palmares € apenas o primeiro passo. A
regularizacao fundidria cabe ao INCRA,
CUjO processo € marcado por extrema
lentiddo, falta de pessoal, excesso de
burocracia e baixa prioridade nas

agendas institucionais.

REINALDO DOS REIS

Leis como o Decreto n? 4.887/2003 e o
Decreto n2 11.447/2023 (Programa Aquilomba
Brasil) visam acelerar o reconhecimento e a
titulacdo, mas sua implementacdo é precaria.
de
Decreto n°®

Mesmo com a criacao da Diretoria

Territérios Quilombolas pelo
12.171/2024, o nimero de processos parados é
alarmante.

Além disso, a falta de titulacdo ndo afeta
apenas o direito a terra, mas impede que
essas comunidades tenham acesso pleno a
educacao, moradia,

saude, seguranca,

previdéncia social e demais garantias

constitucionais.

FESTA DA ANAN'2025

DIAS
27 E 28 DE AGOSTO

VOCE NAO PODE
PERDERIN

ASSOCIACAO NACIONAL DA ADVOCACIA NEGRA
EXCELENCIA EM ADVOCACIA
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3.3. Dimensao Sociocultural e

Ambiental.

As comunidades quilombolas sao
guardias de um patrimbénio cultural e
ambiental valioso. Seus modos de vida,
religiosidade, culinaria, praticas
agricolas e relagcdes comunitarias sao

expressdes vivas da resisténcia negra

no Brasil.

A Politica Nacional de Gestao
Territorial e Ambiental Quilombola
(PNGTAQ), criada pelo Decreto n®

11.786/2023,
diretrizes para a gestao autébnoma dos

busca consolidar

territorios, respeitando saberes

tradicionais, promovendo
sustentabilidade e fortalecendo
direitos territoriais.

A PNGTAQ estabelece, entre outros,
objetivos como:
@ Apoiar praticas de gestdo territorial e
pelas

ambiental desenvolvidas

comunidades;

o Promover desenvolvimento

socioambiental com justica climatica;

@® Proteger o patriménio material e
imaterial quilombola;

® Combater o
ambiental e fundiario.

racismo estrutural,

REINALDO DOS REIS

3.4. Estudos de Caso: Ilha do Amba/BA e

Tijuacu/BA.
Ilha do Amba/BA: Localizada na Baia de
Camamu, é uma comunidade marcada por

praticas pesqueiras e marisqueiras. Apesar de
certificada,
de
membros, inclusive familiares do proprio autor

Nnao possui qualguer processo

formal regularizacao fundiaria. Seus
do presente artigo, foram obrigados a adquirir
terras que, juridicamente, deveriam ser de

dominio coletivo.

Tijuagu/BA: Uma das maiores comunidades
do
com

quilombolas sertdo baiano. Embora

certificada e avancos em alguns
processos de titulacdo, ainda enfrenta entraves
burocraticos para a regularizacao definitiva. A
auséncia de titulacdo prejudica ndo s6 o
territorio, mas todo o acesso a politicas

publicas essenciais.
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4. Reflexoes Criticas

O arcabouco legal ¢é robusto:
Constituicdo Federal, ADCT, decretos,
politicas publicas especificas, além de
normas internacionais como a
Convencao 169 da OIT. Contudo, a
aplicacdo pratica dessas normas é
limitada.

A realidade evidencia um racismo
institucional que perpetua
desigualdades histdricas. A demora na
nao é

titulacdo e certificacao

meramente burocratica, mas
representa um mecanismo de exclusao
social diretamente a

que atinge

populacdo negra, especialmente nas
comunidades quilombolas.

O depoimento do autor, que
presenciou a necessidade da propria
mae comprar terras da Ilha do
Amba/BA,

problema e demonstra que a omissao

reforca a gravidade do

estatal ndo é um dado isolado, mas
uma pratica sistematica.

Referéncias

REINALDO DOS REIS

fortalecer as

5. Conclusao

E urgente estruturas
institucionais, como a Diretoria de Territdrios
Quilombolas do INCRA, com mais recursos,

pessoal e prioridade politica. O Programa
Aquilomba Brasil e a PNGTAQ sdo avancos,
mas insuficientes sem uma mudanca estrutural
no modo como o Estado brasileiro encara os
direitos das populacdes quilombolas.

A luta pela titulacdgo ndo é apenas uma
questao de terra, mas de dignidade, de
reconhecimento histdérico e de reparacao
social. Sem a regularizacdo fundiaria, ndo ha
possibilidade real de efetivacdo dos direitos
fundamentais.

Portanto, este trabalho reafirma a necessidade
de atuacao articulada entre comunidades,
organizacodes da
Poder

Judiciario, como instrumento de provocacao

movimentos sociais,

sociedade civil e, sobretudo, do
do Estado, quando este se recusa a cumprir

aquilo que a propria Constituicdao determina.
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VENHA FAZER PARTE DA MAIOR
ASSOCIACAO DE ADVOGADOS
NEGROS DO BRASIL E AMPLIFICAR

SUA VOZ NA LUTA POR JUSTICA E
EQUIDADE
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OFICINAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL C_Ia-

NETWORKING: CRIE UMA REDE
SOLIDA DE RELACIONAMENTOS

Tema: Como construir,
consolidar e manter uma rede de
relacionamentos de sucesso

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

NETWORKING

CRIE UMA SOLIDA REDE DE RELACIONAMENTOS

ApOds o sucesso da nossa primeira
oficina sobre as 5 praticas essenciais
para o sucesso profissional, chegou a OFICINA no 2

hora de avanc¢ar ainda mais! CJ Q .
Nesta segunda oficina, vamos bprimore suas REEEEINGCS [

— inscreva-se agora Estevéo Silva
mergulhar no que realmente obre gestdo de carreira.

sobre gest@o de carreira e
lideranga!

impulsiona carreiras:
relacionamentos estratégicos.

16 Junho, 2025

Das 19h30 as 21h.
Vocé vai aprender:
® Como construir e fortalecer )

MAIS INFORMAGOES
sua rede de contatos www.cladanegritude.com.br
M A diferenca entre relacdes
pessoais e profissionais - e como
cultiva-las com inteligéncia
# Os melhores espacos e Se vocé deseja investir no seu
eventos para encontrar crescimento, aprender a se
profissionais influentes posicionar, conquistar respeito e
® O que ndo fazer em um gerar impacto, este convite é para
relacionamento profissional vocé. Ndo perca a oportunidade de
M As estratégias utilizadas por transformar sua trajetéria ao lado

grandes lideres e CEOs para de um dos maiores lideres do pais
manter conexdes valiosas e comece sua

Inscrigées no Sympla

jornada de transformacao!

Inscrigdes abertas no Sympla

https://www.sympla.com.br/evento-
online/oficina-n-02-networking-

www.cladanegritude.com.br

construindo-uma-solida-rede-de-
relacionamentos/2965999
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Liderancas Negras em Foco: As Comissoes de Igualdade Racial da OAB

Falam para a ANAN

Subtitulo: Vozes que inspiram, denunciam e constroem caminhos antirracistas na

advocacia brasileira.

A Comissao Especial de
Mapeamento e Monitoramento da
Ordem -

CEMMANO - inicia um novo ciclo de

Advocacia Negra na

escuta e visibilidade das
experiéncias de liderancas que
constroem diariamente a |uta
antirracista dentro da OAB. O
projeto “Liderancas Negras em

Foco” nasce com o propodsito de
registrar, divulgar e fortalecer as
vozes das presidentas e presidentes
das Comissdes de Igualdade Racial
em todo o pais, valorizando seus

percursos, desafios e contribuicdes.

As entrevistas sao realizadas mensalmente,
como forma de acompanhamento vivo e
engajado da atuacao dessas liderancas que
representam a advocacia negra brasileira.
A escuta ativa, o registro afetivo e o

compartilhamento publico dessas
partes essenciais da
CEMMANO

institucional da

narrativas sao

estratégia da para o}

fortalecimento luta por

igualdade racial no sistema OAB.

Como parte desse movimento de

fortalecimento, celebramos também a

reativacdo do nosso canal oficial no

Instagram: @cemmanobrasil — um espaco
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para reunir noticias, depoimentos,
registros fotograficos e chamadas
para acao, conectando comissdes,
advogados(as) e a sociedade civil
em torno do compromisso por uma
advocacia antirracista.

Comeg¢amos com a entrevistada:
Dré. Fabricya Wilke, presidenta da
Comissao de lgualdade Racial da
OAB Sergipe.

A presenca da presidenta da
Comissao de Igualdade Racial da
OAB/SE, Dr2. Fabricya Wilke Costa
Santos, foi mais que simbdlica: foi a
expressao de um Ccompromisso
solido e efetivo com a justica racial
no estado. Sua atuacado incansavel
tem promovido uma verdadeira
transformacao institucional,
consolidando a Comissao como um
estratégico de

espaco escuta,

denuncia, proposicao de politicas

publicas e valorizacdo da advocacia

PHETERSON MADSON

Em entrevista enviada a ANAN, feita pelo
Dr. Pheterson Madson — Coordenador da
Comissao Especial de Mapeamento e
Monitoramento da Advocacia Negra na
Ordem (CEMMANO) —, Dra

compartilhou sua trajetdria e os sentidos

Fabricya

de estar a frente de uma comissao

fundamental na luta antirracista:

"Desde que fui nomeada para ser
Presidente da Comissao de Igualdade
Racial da OAB/SE, tenho percebido o

quanto é valoroso e fortalecedor caminhar
em prol das pessoas negras, pessoas que
sempre foram excluidas e julgadas perante
a sociedade.

A minha advocacia sempre foi voltada para
0S grupos vulneraveis, para pessoas
hipossuficientes, que buscam viver com
lider da

comissao que representa meu povo e gque

dignidade. Entdao me tornar
traz a forca dos nossos antepassados,
Mas

além disso, me coloca no caminho digno de

reforca meu propodsito profissional.

mulher preta, que pode e deseja direcionar

outras vidas pretas, para que estas
encontrem também o seu propodsito de
vida.

Nao vou mentir que sempre quis ser lider...
Mas me perguntava como uma mulher
preta, de cabelos crespos, conseguiria ter

uma posicao de lideranca?
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PHETERSON MADSON

Quando aconteceu, a resposta foi
clara: uma mulher preta consegue
alcancar seus objetivos quando
honra quem ela €, guando honra
seus ancestrais e quando acredita
em si mesma!

Assim, sigo forte em meu
compromisso como  presidente.
Claro que sei que ndo sera facil, mas
tenho certeza que sera uma jornada
incrivel e de muito crescimento.”

psicoanan@gmail.com
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nos Tribunais

Com

RODRIGO ALVES

Mestre em Direito Processual Civil pela PUC-SP. Professor
convidado na pds-graduacao em processo civil e imobili-
ario da PUC-Rio, Mackenzie e ESA.

Formato: 4 encontros ao vivo
(via Zoom ou Google Meet)

Turma piloto - R$ 250

Principais topicos:
« Estratégia recursal na pratica forense
* Recurso de apelagao e agravo de instrumento

» Recursos internos e excepcionais
* Atuacao do advogado nos tribunais

Inscreva-se:

rodrigolucas@aasp.org.br
(11) 97471-9370
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VESTIDO DE, BRANCO

Vestido de, Branco

O caminhar negro no acreditar de branco visto ser
Mera ilusdo nos trajes farrapos do humano querer
Quando alcancada a luta incansavel de si, ver um ser

Veste-se o terno do branco e se ilude no bem querer

Nao a razao de iludir-se no aceite de branco vestir-se
A fantasia na lua cheia reluz o ébano ao despir-se
Ai os cdes ladram n'uma voracidade de amedronto

Ndo admitem perder privilégios e sequer estrondo
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psicoanan@gmail.com

“SE VOCE, ADVOGADA OU ADVOGADO
NEGRO, SENTE QUE ESTA PRECISANDO DE
APOIO — OU SE CONHECE ALGUEM EM
SITUACAO DE SOFRIMENTO EMOCIONAL —
SAIBA QUE NAO ESTA SO.”
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O racismo, enraizado ha séculos nas
brasileiras, nao
sobreviveu a abolicdo da
adaptou e
sofisticou suas formas de excluséo,
espacos da
sociedade: educacao, justica, trabalho,
cultura e poder. Nesse cenario
desafiador, reunir a negritude em torno

estruturas sociais
apenas
escravatura, mas se

atingindo todos os

dos assuntos realmente relevantes para

romper essas amarras historicas
tornou-se uma tarefa 4&rdua, mas
essencial.

A Associacao Nacional da Advocacia
Negra - ANAN - surge como uma
legitima porta-voz da advocacia negra

e como reflexo da resisténcia da
sociedade brasileira contra essa
estrutura silenciosa, porém

profundamente operante, que insiste
em calar e afastar os divergentes do
hegemobnico. Nossa

caminho social

existéncia incomoda
porgue ousamos

muitos tentam esconder: o

exatamente
denunciar o que
racismo
estrutural gue moldou e ainda molda o
Brasil.

A ANAN
resisténcias e
deslegitimacao

ousa dar

perseguicoes,

tentativas de
exatamente porque
voz a populacdo negra,
promovendo os talentos esquecidos,
silenciados e invisibilizados ao longo

enfrenta

da historia.

LUCIANO NASCIMENTO

Cada vitéria da ANAN ¢é uma pequena
rachadura nas muralhas do racismo, abrindo
caminhos para uma sociedade mais justa e
plural.

Além da resisténcia, a ANAN também constroi.
Criamos espacos concretos de valorizacao da
como a Revista VAdNe
Negra),
publicacdao pioneira que destaca a producao
intelectual, as conquistas profissionais e a
atuacao politica dos advogados e advogadas
negras em todo o pais. Através da VAdNe,

advocacia negra,

(Valorizando a Advocacia uma

mostramos a poténcia e a capacidade da
advocacia negra, rompendo esteredtipos e
estimulando o orgulho e a autoestima de nossa

comunidade.

Promovemos eventos de formacdo juridica,
painéis de debates,
encontros nacionais que

rodas de conversa e
fortalecem o
protagonismo negro na advocacia e na
sociedade. Atuamos diretamente na defesa
das prerrogativas da advocacia negra,
apoiando colegas que enfrentam o racismo
institucional nos foéruns, tribunais e espacos de

poder.
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também realizamos

quadro  "Decisao
um espaco de didlogo e
visibilidade para personalidades negras

Semanalmente,
entrevistas no
Liminar”,

de diversas areas do Direito. Em cada
entrevista, ndo apenas abordamos os
variados temas juridicos
para a
também trazemos a tona as historias
pessoais de superacao

preconceito estrutural no Brasil. O

mais

relevantes sociedade, mas

frente ao
"Decisdo Liminar” € uma poderosa
ferramenta de denuncia, memoria e
inspiracdo, reforcando a presenca e o
protagonismo negro na constru¢cao da
Justica brasileira.

Uma das nossas maiores lutas é a
abertura de espaco para advogados e
advogadas negras nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil. A

ANAN tem atuado firmemente para
gue o Quinto Constitucional seja um

LUCIANO NASCIMENTO

TR | NAN -2

HY

verdadeiro reflexo das cores do povo brasileiro,
democratizando o acesso ao Judiciario e
combatendo a histdérica exclusao racial na
composicao dos tribunais. Lutamos para
sensibilizar e provocar a reflexdo dos
dirigentes da OAB sobre o seu papel historico
e intransferivel na Iluta contra o racismo,
exigindo que a Ordem avance para além dos
discursos e adote praticas efetivas de inclusao
e valorizacao da advocacia negra.

Sabemos também que a transformacdo das
estruturas passa pela ocupacao dos espacos
politicos. Por isso, a ANAN realiza esforcos
concretos para incentivar a participacao
macica da populacdo negra nas disputas
eleitorais, estimulando a formacao de grupos

politicos e o fortalecimento das liderancas
negras em todo o Brasil. Organizamos
palestras, cursos, encontros e eventos

especificos para capacitar futuros candidatos,
orientando-os sobre a correta utilizacdo das
leis eleitorais que garantem <cotas e
mecanismos afirmativos em prol da populacao
negra.
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POR QUE SOU ANAN?

mecanismos afirmativos em prol da
populacao negra. Acreditamos que
somente ocupando o0s espacos de
decisdo, com consciéncia e preparo,
poderemos promover mudanc¢as reais
e duradouras para 0 0SSO POVO.

Diante disso, torna-se urgente e
imprescindivel a unido dos estudiosos
e operadores do Direito em torno de
um unico propodsito: garantir que as
leis, muitas vezes utilizadas para
perpetuar desigualdades, sejam
instrumentos verdadeiros de
transformacdo social e de efetivo
beneficio para a populagcdo negra. O
Direito, quando comprometido com a
justica racial, pode e deve ser uma
ferramenta poderosa para reverter
séculos de opressao.

Conclamamos toda a sociedade - e em
especial a advocacia negra - a se unir a
ANAN. Nao basta resistir isoladamente;
€ preciso organiza¢cao, engajamento e
posicionamento firme nas lutas que
determinardo o futuro do nosso povo.
A ANAN é mais que uma entidade, é
um movimento vivo, uma trincheira de
luta pela dignidade, pela igualdade e
pelo respeito a identidade negra.

Unir, unir e unir. Este é o Uunico
caminho para vencer o racismo.

Por isso, reforcamos: a ANAN precisa
da participacdao ativa de todos que
acreditam na justica e na igualdade
racial.

LUCIANO NASCIMENTO

E mais: precisa também do apoio financeiro de
guem reconhece a importancia de nossa luta.
A sobrevivéncia da ANAN diante das
investidas daqueles que lutam contra o nosso
levante organizado depende do engajamento e
da contribuicado solidaria de cada um.

Juntos, somos mais fortes.

Juntos, venceremos.

Dr. Luciano Nascimento - Advogado

Diretor da ANAN
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL DA

PROGRAMA(}AO DE ABRIL

DECISAO LIMINAR A ESCRAVIDAO EM PORTUGAL E O
DL. n° 89/2025 PEDIDO DE DESCULPAS AO BRASIL.

Portugal finalmente pediu desculpas ao
Brasil por sua participacdo ativa no trafico
e na escravizacdo de milhdes de africanos
A ESCRAVIDAO EM PORTUGAL durante os séculos de colonizacdo. Esse
E 0 PEDIDO DE DESCULPAS AO BRASIL gesto simbdlico, embora tardio, representa
i . um marco histdrico e politico importante no
reconhecimento das violéncias cometidas
contra os povos negros. E um pedido de
perddo que abre espaco para reflexdes
mais profundas sobre justica histdrica,
memoria coletiva e reparacao.

@ (@escritorioaanan

o Contudo, mais do que um pedido de

et e i i s desculpas, é preciso saber: o que aconteceu

T com O0S negros escravizados que foram

levados de forma brutal para Portugal?

S ' Onde estdo seus descendentes? Como
(i srrisying vivem hoje os negros em Portugal, pais que

ainda enfrenta o racismo estrutural em suas
instituicdes? Esses e outros temas urgentes
serdo debatidos ao longo do més de abril,
gquando propomos uma escuta ativa, critica
e decolonial sobre a histéria e o presente
da populacdo negra nas diasporas.

LUIZ GAMA E ESPERANCA GARCIA DEC[SAO LIMINAR

AOREIATETEA

DL. n® 90/2025
Neste méS, Iremos Celebrar e escutar (:_)Ull"llfl-ft_‘llfl, 10 de abril | 20h.

G)J @escritoriodaanan

dois icones da justica brasileira, dois
ilustres representantes da advocacia
negra no pais. Suas trajetdrias sao
marcadas por coragem, exceléncia e
compromisso com a transformacao
social. Estamos profundamente felizes

LUIZ GAMA E ESPERANCA GARCIA

por té-los conosco, OIS Suas Vvozes PAULO DO VALE -CE MARIO LUIS DA SILVA - SP ANTONIO LEANDRO F- BA
~ . “Presidents da Comissao Tes‘lsfgiiﬂilgg::iﬁml “Instituicdes que participa:
trazem reflexdes fundamentais sobre o de Promocko da iqualdade Raclel o 00t O S ance o paklente ta Combsalo
i i usti o Equidace Racia (ChUER) do || eTecmeo SubSeri o Uiorata
i ca
B rasi | ] O SIS t ema d e J u St | C a ) a I u ta p or Tlibnp:aladeq.luslica do Ceara. Especialista Ccn%ul:faf%ﬂizo?%t‘fﬂzhl
) ) , . am direito em?;adsarial;uadministralivu Cgmlltulgafr'JLgidki? Ida socpiedgde do
voga -
igualdade e os caminhos possiveis para 2 U icrorragino (SOCABT ~ ©

“Advegado

uma advocacia mais humana, inclusiva e MEDIADORA
comprometida com as causas do povo
negro.

\ Tania Vieira - SP

ADVOCACIA NEGRA
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL DA

ANAN

ESTEVAO SILVA

PROGRAMAGCAO DE ABRIL

DECISAO LIMINAR

DL. n® 91/2025

Quinta-feira, 17 de abril| 20h.

g @escritoriodaanan

A HISTORIA DA COMISSAO DA YERDADE DA ESCRAVIDAO NEGRA NO BRASIL

@ e

TANIA VIEIRA- SP CARINA DANTAS - MG

*Eespecializacio em Direito *Presidente da comissio da
Publico. Professora de Direitos verdade da escravidiao negra
Humanos, Direito Administrative, e combate ac trabalho escrave
Direito Indigenista moderno QABIJF
* Advogada *Advogada

MEDIADORA
Luana Marinho - BA

Y

AMANDA SOARES B - PR

“Represantante da ANANIPR
*Advogada Pdblica

A MANUTENGCAO DO RACISMO NA
SENTENCA DA TITI

No ano passado, o Brasil assistiu a uma
sentenca considerada histdorica: mais de 8
anos de prisdo a uma influenciadora digital
pela pratica de racismo. A primeira vista,
poderia parecer um avanco no combate ao
racismo, mas ao analisarmos com
profundidade, percebemos que essa decisdo
pode estar na contraméao das lutas historicas
do movimento negro. A partir de um texto

arrebatador do Dr. Estevao Silva,
convidamos todas e todos a refletirem
CONOSCO: quais foram, de fato, as

verdadeiras intencdes dessa sentenca? O
que estd em jogo quando o sistema penal
decide agir com tanto rigor seletivo? Este
debate é urgente e necessario.

A HISTORIA DA COMISSAO DA
VERDADE DA ESCRAVIDAO NEGRA NO
BRASIL

A ANAN ¢é especialista em questdes
raciais e, mais do que um coletivo,
somos um movimento que propde e
transforma os rumos do povo brasileiro.
Em nossa proxima atividade, iremos
discutir a histdria e os desdobramentos
da Comissao da Verdade Negra sobre a
Escraviddao. Embora a OAB tenha
lancado estudos técnicos importantes
sobre o tema, ¢ a ANAN que reulne
mestres e especialistas profundamente
comprometidos com a verdade historica
e a reparacao da populacdo negra.
Somos referéncia nesse debate, e por
isso, vocé nao pode perder esse
para a justica e a

momento essencial
memoadria do Brasil.

DECISAO LIMINAR

. n%92/2025
Quinta-feira, 24 de abril| 20h.

g @escritoriodaanan

A MANUTENCAO DO RACISMO NA SENTENCA DA TITI

e

NILTON LIMA - SP EDNA RAMOS - GO

*Pos-Graduacio em Advocacia ‘Diretora da ANAN
Civel (Fundacio Escola Superior yice presidente da Comissio de
do Ministério Piblico) Igualdade Racial (CEPIR OABIGO)

Bacharel em Teologia, Diretora Nacional de

Filosofia e Direito Mulheres do Raizes:

*Coordenador da ANAN e Membro da ABMC.J

da Revista VAdNe *Advogada

“Advogado

1 MEDIADOR
"8 Wesley Santana - SE

e

RAYANE MAYARA L. P. - SP

*Presidente da comissao
de igualdade racial da OAB
Sorocaba. Conselheira no
Conselho do Negro de Sorocaba.
*Pos-graduanda em direito
antidiscriminatario.
“Advogada

v

e N
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. |
Estevao Silva Luciane Ribeiro Margareth Almeida Mylena C. Matos
Presidente da ANAN  Vice-Presidente da Coordenadora Conselheira do
E-mail: ANAN Regional - Chefe Juridico ANAN
associacaoadvnegro E-mail: E-mail: E-mail:
@gmail.com associacaoadvnegro margarethalmeida.ad my_christi@hotmail.
Tel. (11) 96569-1999 @gmail.com vocacia@outlook.co com
Tel. (11) 96351-2313 m.br Tel. (18) 99128-3424

Tel: (98) 98312-9897

e Y
| 4 | i - b 4

Yunus Mustafa Silmara Pereira Luciano Nascimento Danielly Athaué

Ouvidor Geral ANAN Secretaria Geral ANAN Assessor Especial da  Embaixadora da ANAN
E-mail: E-mail: advsil.pereira presidéncia da ANAN E-mail:
advo.sheikh@gmail.co Tel. (11) 96405-4520 E-mail: associacaocadvnegro

m associacaocadvnegro @gmail.com
Tel. (14) 998094352 @gmail.com Tel. (11) 95373-8418

Tel. (11) 96569-1999
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NOS SOMOS A ANAN

Edna T. Ramos Kassia Kamila

Diretora da ANAN Diretoria de
E-mail: Admissibilidade
ednaramosoares@g E-mail:
mail.com Adv.kassiakamila@g
Tel. (62) 99162-3191 mail.com

Tel. (95) 9122-7421

Py

Samara Oliveira
Juridico da ANAN

Tamara Cristina
Coordenadora da

Defesa das E-mail:
Prerrogativas da Advc. Samarasouza.advoga
Negr? da@gmail.com
E-mail: Tel. (16) 98222-8633
adv.tamara@hotmail.
com

Tel. (11) 96988-3142

T ahie
Za) .
o -

Tulio Bernard Caldas

Pheterson Madson

tuliobcpacheco@hotm

Pacheco
Diretoria de
Admissibilidade
E-mail:

Cemmano
E-mail:
adv@phetersonmadso
nadvocacia.com.br
Tel. (79) 98858-4891

ail.com

Tel: (31) 98558-2904

Ricardo Brito
Coordenador da ANAN

Eliane Macedo
Diretora da ANAN

E-mail: E-mail:
emacedo@elianemac ricardo@rbad.com.br
edo.adv.br Tel. (O11) 99756 0548

Tel. (71) 996598698
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CALENDARIO DE REUNIOES DAS
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ANANS NOS ESTADOS

REUNIOES DAS ANANSs

ANAN/RJ

Reunido dia 30/04, as 17h
Representante Dr. Geraldo Santos
E-mail: santosdacosta.adv@gmail.com
Telefone: (21) 992070603

ANAN/MG
Reunido dia 22/04, as 19h

Representante Dr. Margareht Almeida
E-mail:margarethalmeida.advocacia@outlook.com.br

Telefone: (98) 8312-9897

ANAN/MA

Reunido dia 16/04, as 19h30
Representante Dr. Jackson Almeida e
Dr2. Margareth Almeida

E-mail:

Telefone: (98) 8103-5853 |

(98) 8312-9897

ANAN/MS

Reunido dia 11/04, as 19h.
Representante Dr2. Diva Rigato

E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (67) 9972-1953

ANAN/AL

Reunido dia 28/04, as 20h.
Representante Dra. Margareth Almeida
E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241

ANAN/BA

Reunido dia 28/04, as 19h
Representante Dr2. Camila Carneiro
Telefone: (71) 9702-3314

ANAN/PI
Reunido dia 10/04, as 19h
Representante Dr2. Margareth Almeida

E-mail:margarethalmeida.advocacia@outlook.com.br
Telefone: (98) 8312-9897

ANAN/SE

Reunido dia 07/04, as 19h
Representante Dr2. Margareth Almeida
E-mail:margarethalmeida.advocacia@outlook.com.br

Telefone: (98) 8312-9897
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ANIVERSARIANTES DO MES DE
ABRIL

07/04 - Diva Rigato

12/04 - Bruna Simeao

25/04 - Sue Circunde

20/04 - Tatiane Santana
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SEJA UM APOIADOR ANAN

Acreditamos firmemente no potencial
transformador do nosso projeto, que
visa impactar positivamente
comunidades e promover mudancas
significativas. Contudo, para
alcancarmos NOSSOS objetivos e
concretizarmos essa visao, necessitamos
do seu apoio financeiro e pessoal.

VAdNe 108

Cada contribuicdao, seja ela monetaria
ou de tempo, € uma peca fundamental
na construcao deste projeto que busca
construir um impacto positivo
duradouro. Junte-se a nds nessa jornada
de mudanc¢a, pois com a sua ajuda,
estaremos mais proximos de realizar e
fazer a diferenca que almejamos.

ANUIDADE 2025

ADVOGADO:

APOIADOR/ COLABORADOR:

BACHAREL:

ESTUDANTE:

{.
o -'*..
PIX: CHAVE E-MAIL DO CLA CLADAN EGRlTUDE@GMAI‘iEQOM.

ASSOCIACAO NACIONAL DA ADVOCACIA NEGRA
EXCELENCIA EM ADVOCACIA
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FALE CONOSCO

DANIELLY ATHAUE
Colunista

E-mail:
Tel:(11) 95373-8418

ESTEVAO SILVA
Diretor de Conteudo
E-mail: E-mail:
revistavadne@gmail.
com
Tel. (11) 96569-1999

DIVA DIAS RIGATO

Editora Chefe
E-mail:
Tel. (67) 9972-1953

PALOMA BANDEIRA
Mediador de Live Revisora de Texto
E-mail: E-mail:

Tel. (21) 97011-0864 Tel. (11) 97960-5574

LUCIANO NASCIMENTO LUIZ FELPE ROQUE

Colunista
E-mail:
Tel. (65) 9999-2299

o

PRISCILA MENEZES
Colaboradora
Tel. (11) 96056-1028

Colaboradora da Vadne

E-mail:
fabianaklimaadv@gmail.com

Tel. (21) 97237-5675

VAdNe 109

NILTON LIMA
Revisor de texto
E-mail:
taonta@gmail.com
Tel. (11) 96317-9666

Para Ademir, consciéncia
negra vale para todos

ADEMIR JOSE DA
SILVA
Colaborador da VAdNe

E-mail:
ademir.ademirsilva
@gmail.com
Tel. (19) 981684948

revistavadne@gmail.com' d'@revistavadne @ 11-95430-3241 ww.ananadv.com.br
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REVISTA DA ADVOCACIA NEGRA

e

Foto: Dr. Estevdo Silva- Presidente da ANAN e Prof. Dr. Alvaro
Travassos de Azevedo Gonzaga- indigena da etnia Guarani-Kaiowa.
Evento: Arguicdo oral da lista sexpluta para o STJ.

Data: 09 de setembro de 2024

“SE UMA PESSOA PODE MUDAR O MUNDO,
IMAGINE UMA
ASSOCIACAO.”

VADNE

VALORIZAGCAO DA ADVOCACIA NEGRA

D Etevio St

@revistavadne



