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A ANAN ¢ mais do que uma
instituigcdo juridica; € um simbolo de
resiliéncia, determinagao e superagao,
mostrando ao mundo que a
perseveranca, o talento e a exceléncia

transcendem qualquer barreira.
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COMENTARIOS SOBRE A EDICAO DE MARCO- n° 03/2024

Joao Elderi de Oliveira Costa -

Caxias do Sul/RS.

A publicacdo da Revista VADNE como
veiculo de comunica¢cao de nossa atuacao
profissional com resgates histdéricos, € mais
uma conquista da nossa luta por igualdade.
Rodrigo Manoel Leitdao - Sao
Paulo/SP.

A VADNE (Valorizacdo da Advocacia
Negra) traz em seu nome o real significado
de resisténcia, valorizar NOSSOS
profissionais € de suma importancia para
dar continuidade a este legado.

Esta edicdo em especial, trouxe em suas
paginas mulheres fortes, que nos ensinam e
nos mostram a forca e a transformacao que
o direito tem e vem fazendo em suas vidas,
as histdérias que mais me impactaram foram
a da landa Lopes, Danielly Athaué e da Dr?
Verdnica Magalhdes, histdérias que trazem
como ponto de semelhang¢a a batalha e luta
em busca de um sonho, parabens a Anan e

todos os seus colaboradores.

Dra. Michele Martins -
Salvador/BA.

Parabéns pelo por mais uma edicao, a
revista VADNE tem sido um destaque para
nds mulheres negras. Parabéns por terem
um espaco reservados as mulheres,
parabéns por fazer uma edicdo apenas com
mulheres. A ANAN & com certeza a melhor
iniciativa social do século XXI. A ANAN E
MARAVILHOSA!

VADNE

VALORIZAGCAO DA ADVOCACIA NEGRA

VOZES NEGRAS: MULHERES QUE INSPIRAM, TRANSFORMAM
E INFLUENCIAM A HISTORIA

REVISTA ESPECIAL MES DE
MARCO: INTERRAMENTE
DEDICADA AS MULHERES

ACORAGEM DE
ESPERANCA: O PRIMEIRD
HABEAS CORPUS NA
HISTARIA DO BRASIL
AMAN MULHIR ENTRIVISTA
ADVOGADA AMERICANA
MATALYA JOHNSON, MULTI

ADVOGADA EXPERIENTE E
DEFEMSORA DA
PRIMIADA. DIRETORA
SENIOR E ADVOGADA
SEMIOR NA JOHNSON &
JOHNSON, DEFENSORA DDS
DIREITOS CIVIS, ATIVISTA
DA DIVERSIDADE E
INCLUSAD, PRESIDENTE DA
GARDEN STATE BAR
ASSOCIATION (GSBA), O

DIVERSIDADE: UMA
CONVERSA COM IANDA
LOPES, DIRETORA JURIDICA
DA UBER BRASIL,
CONSIDERADA UMA DAS
EXECUTIVAS JURIDICAS
MAIS ADMIRADAS DO
BRASIL

NEW JERSEY LAW JOURNAL
RECONHECEU NATALYA
COMO ADVOGADA DO AND
B 2023

A IMPORTANCIA DA
BIGITALIZACAD D05
ESCRITORIOS DE
ADWOCACIAED
CRESCIMENTD DE UMA
CULTURA ESG COM

NOTICIAS DA ANAN INTENCIONALIDADE

—
¥4

Dr. José Luciano da Silva Soares -
Porto Alegra/RS.

(...) a revista é 6tima, para nao dizer “tri
legal”, podemos nos reconhecer nas
publicacdes, nos identificamos e
percebermos que todos travaram suas
batalhas para chegar onde chegaram, que
nada foi facil e muitas pessoas
participaram das trajetdrias... olhar essas
mulheres e homens negros, altivos,
imponderados, atuando nas suas areas e
sendo exceléncia fazem com que a luta
travada pelos nossos ancestrais tenha
valido a pena.. isso € muito importante
para agueles que nos sucederdao, um belo
trabalho.
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CARTA AO LEITOR

E com imensa alegria que celebramos
o0 sucesso alcancado pela nossa
revista, que conseguiu atingir mais de
15 mil pessoas. Esse feito é resultado
do trabalho arduo de toda a equipe e
do apoio dos nossos
leitores. No entanto, por tras desse

incansavel

sucesso, enfrentamos diversos
desafios, como a sele¢ao dos melhores
textos dentre as centenas recebidas.
Foi uma tarefa ardua, mas essencial
para garantir a qualidade e relevancia
do conteudo que oferecemos
Nossos leitores.

Além disso, enfrentamos o desafio de
retratar a advocacia negra em todos
os estados brasileiros. Essa missao foi
de extrema importancia para ampliar a

representatividade e visibilidade dessa

aos

parcela essencial da nossa sociedade.
Foi um processo enriqguecedor, que nos

permitiu conhecer historias
inspiradoras e contribuir para o
fortalecimento dessa luta por

igualdade e justica.

Destacamos ainda a delicada
conquista da Associacdao Nacional
da Advocacia Negra, que entrou
para o Livro do Guinness Records ao
participar da 242 Conferéncia
Nacional da Advocacia Brasileira.
Essa € uma prova do reconhecimento
do trabalho dessa

instituicao em promover a

incansavel

diversidade e a inclusdo no meio

juridico.

Por fim, expressamos nossos sinceros
todos que

esse  sucesso.

agradecimentos a
contribuiram para
Estamos no caminho certo e
comprometidos em continuar
oferecendo contetido de qualidade e
relevancia para nossos leitores.
Juntos, podemos construir um futuro
mais justo e igualitario.

06
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O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E

DIREITOS LYVIA OLIVEIRA GONZAGA

Resumo: Celebrando o Dia Mundial da Conscientizacao do Autismo, destaco

a importancia da advocacia sensivel ao autismo, promovendo ambientes
inclusivos e acessiveis, e comprometendo-me a oferecer suporte juridico

personalizado para todos.

Ressalto a necessidade da advocacia, sensivel ao
autismo, promover ambientes inclusivos, visando
oferecer suporte juridico personalizado.
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O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E
DIREITOS

“Neste texto apresentamos uma abordagem humanizada do
autismo, enfatizando a importancia da advocacia sensivel e o
papel dos advogados na promoc¢do da inclusdo e do suporte

juridico personalizado para individuos autistas.”

- Gy

:::::::::
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O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E

DIREITOS LYVIA OLIVEIRA GONZAGA

O Dia do Autismo: Reflexdoes Neurojuridicas sobre Inclusdao e Direitos

No dia 2 de abril, o mundo se une para celebrar o Dia Mundial da Conscientizacao
do Autismo. Este momento ndo apenas destaca a importancia de compreender e
apoiar as pessoas no espectro autista, mas também nos convida a refletir sobre os
direitos e a inclusdao dessas pessoas na sociedade, incluindo o papel crucial do

sistema juridico nesse processo.
Entendendo o Autismo: Desmitificando e Promovendo a Aceitacao

O autismo é um espectro de condicdes neuroldogicas que afetam o
desenvolvimento social, comunicativo e comportamental de uma pessoa.
Infelizmnente, ainda persistem muitos mitos e estigmas em torno do autismo, o que

pode levar a discriminacdo e a negacao de direitos.

E fundamental que advogados e profissionais juridicos estejam bem informados
sobre o autismo e suas nuances. A conscientizacao sobre as caracteristicas do
autismo, como a necessidade de comunica¢cao nao verbal, a sensibilidade sensorial
e as dificuldades sociais, € essencial para garantir que as pessoas no espectro
sejam tratadas com respeito e dignidade nos tribunais e em outros contextos

legais.

A sociedade precisa que a advocacia seja sensivel ao suporte

Juridico personalizado para individuos autistas.
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O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E

DIREITOS LYVIA OLIVEIRA GONZAGA

Inclusdao e Acessibilidade: Desafios e Oportunidades Legais

A legislacdo desempenha um papel crucial na garantia da inclusdo e acessibilidade
das pessoas no espectro autista. Leis que protegem os direitos das pessoas com
deficiéncia, como a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CIDPD) e a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), estabelecem diretrizes
importantes para a promocao da igualdade de oportunidades e o acesso a servicos
e recursos adequados.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados. Muitas vezes, as pessoas no
espectro autista enfrentam barreiras para acessar servicos juridicos, como falta de
compreensao sobre suas necessidades especificas, falta de adaptacdes razoaveis

em ambientes juridicos e discriminacao baseada em estigmas e preconceitos.

Advocacia Empatica e Sensivel ao Autismo: Estratégias e Recursos

Como profissionais, € nosso dever garantir que todas as pessoas tenham acesso
igualitario a justica e aos recursos legais. Para isso, & essencial adotar uma
abordagem empatica e sensivel ao autismo em nossa pratica clinica e juridica.

Isso inclui fornecer ambientes juridicos acessiveis e acolhedores, oferecer opcdes
de comunicacdo alternativa, como linguagem escrita ou comunicacao visual, e
capacitar-se sobre as necessidades e direitos das pessoas no espectro autista.

Além disso, a colaboracao com profissionais especializados em autismo, como
neuropsicologos e terapeutas comportamentais, pode enriquecer NOSSO

entendimento do autismo e fornecer insights valiosos para nossos casos.



abril 2024 12

O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E

DIREITOS LYVIA OLIVEIRA GONZAGA
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Conclusao: Comprometendo-se com a Justica e a Inclusao

A medida que celebramos o Dia Mundial da Conscientizacdo do Autismo,
reafirmamos Nosso compromisso com a promoc¢do da justica e da inclusdo para
todas as pessoas, incluindo aquelas no espectro autista. Como advogados, vocés
possuem o poder e a responsabilidade de criar um mundo mais justo e acessivel
para todos, e é fundamental que continuemos a trabalhar juntos para alcancar esse
objetivo.

Por meio da educacdo, compreensdo e advocacia sensivel ao autismo, podemos fazer a

diferenca na vida das pessoas e construir uma sociedade mais inclusiva e acolhedora para

todos.
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O DIA DO AUTISMO: REFLEXOES
NEUROJURIDICAS SOBRE INCLUSAO E
DIREITOS

"Nao € nossa deficiéncia que nos define, mas a nossa habilidade de ultrapassa-la.” -

Angela Davis

"A justica ndo é um dado adquirido, € uma luta diaria.” - Martin
Luther King Jr.

Espero que este artigo inspire a reflexdo e a acdo, e que possamos continuar
trabalhando juntos para construir um mundo mais inclusivo e compassivo para
todas as pessoas.

Se precisar de assisténcia psicoldgica para tratar sua saude mental e de seus
queridos e desejar discutir mais sobre os temas abordados neste artigo, nao hesite

em entrar em contato. Estou aqui para ajudar.

Com gratiddao e compromisso,

Lyvia Oliveira Gonzaga.

Diretora Nacional do RH da ANAN.

Neuropsicologa, Psicopedagoga e Psicomotricista, especialista em
Deficiéncias Multiplas e Intelectuais e Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Comprometida com a Justica e a Inclusao
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RESISTENCIA E REALIDADE: O IMPACTO
DA DEFICIENCIA NA MATERNIDADE

NEGRA DRA. CRISTIANE RAMOS

A maternidade negra € um desafio. Quando falamos em maes negras de filhos

com deficiéncia, dois grandes desafios despontam: falta de recursos

financeiros e de rede de apoio.

Os cuidados para uma crianca com
deficiéncia exigem, de pronto, mais
tempo de dedicacao e disponibili-
dade de recursos financeiros para
custear medicamentos, consultas
médicas, exames e tratamento
continuo. Centralmente, questiona-
Mos: como uma mae pode manter | B ) .,\

tudo isso com pouco, ou quase nenhum, recurso financeiro, sem fede de apoio
familiar ou social, e na grande maioria das vezes, abandonada pelo pai desse
filho?

Essa realidade € agravada pela constante romantizacdo da maternidade em
contextos de deficiéncia. Frequentemente, essas maes ouvem que tém "uma
missdo especial” ou que sao "abencoadas por Deus” para cuidar de seus
filhos, “guerreiras admirdveis” frases que minimizam as dificuldades reais e a
urgéncia de a¢des concretas. Além disso, essas narrativas, além de
capacitistas, nao substituem a necessidade de politicas publicas eficazes,
inclusdo real e a efetividade dos direitos ja garantidos por lei.

No que diz respeito a politicas publicas: elas precisam ir além do papel,
transcendendo a legislacao existente para se tornarem praticas cotidianas que
assegurem que maes negras de criancas com deficiéncia recebam suporte

adequado.
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RESISTENCIA E REALIDADE: O IMPACTO
DA DEFICIENCIA NA MATERNIDADE

NEGRA DRA. CRISTIANE RAMOS

66

“Quando falamos em maes negras de

filhos com deficiéncia, dois grandes
desafios despontam: falta de recursos

financeiros e de rede de apoio.”

Dra. Cristiane Ramos

Isso inclui acesso a servicos de saude de qualidade, assisténcia social,
oportunidades de emprego flexiveis e inclusivas, e programas que oferecam
subsidios financeiros para que essas familias ndao tenham que escolher entre
cuidar de seus filhos e sua propria subsisténcia.

Na rede publica, a situacdo se agrava pela falta crbnica de médicos
especializados e pela escassez de exames disponiveis, o que prolonga as
esperas e posterga tratamentos necessarios, exacerbando o sofrimento e a
ansiedade dessas familias. Por outro lado, na rede particular, a realidade nao
€ menos desafiadora: os planos de saude frequentemente negam cobertura
para tratamentos essenciais para pessoas com deficiéncia, alegando diversas
justificativas que raramente se alinham as necessidades urgentes desses

pacientes.
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DA DEFICIENCIA NA MATERNIDADE

NEGRA DRA. CRISTIANE RAMOS

E fundamental que a sociedade compreenda que a inclusdo ndo é um
favor, mas um direito.

As maes negras de criancas com deficiéncia buscam igualdade de

oportunidades para seus filhos e para si mesmas.

Portanto, torna-se essencial uma rede de apoio que nao apenas ofereca
assisténcia meédica e financeira, mas também promova a criacao de vagas de
trabalho flexiveis na rede particular, complementando as politicas ja
praticadas no servico publico, onde a reducdao de carga horaria € permitida
por lei.

Em UJdltima anadlise, a responsabilidade é coletiva: a sociedade deve se
mobilizar para garantir que a inclusao seja uma realidade palpavel e nao
apenas uma idealizacdo. O apoio a maes negras de criancas com deficiéncia
deve ser visto como um imperativo ético e um compromisso com a justica
social, garantindo que todos os membros da comunidade possam viver com
dignidade e oportunidades iguais. A falta de apoio e inclusdo nao deve se
tornar mais uma forma de perpetuar o racismo, mas sim um desafio a ser

superado com urgéncia e comprometimento.

Cristiane Ramos, Advogada.

Advogada. Pd6s Graduada em Advocacia Feminista e Direito das Mulheres.’
P&s Graduada em Direito Imobiliario.

Autora do livito MANUAL DO CASAMENTO E DO DIVORCIO PARA
MULHERES. Co-autora do livro AS FACES DE LELIA GONZALEZ EM MIM -
Coletivo Mulheres do Ler Presidente da Comissdo da Igualdade Racial da
532 Subsecdo OAB Belford Roxo Triénio 2022-2024. Membro da Associacao
Nacional da Advocacia Negra (ANAN).

Facebook : /adv.cristianeramos@gmail.com Instagram:@adv.cristiane.79
TikTok: @adv.cristiane Whatsapp: 21-999462584

Email: adv.cristianeramos@gmail.com
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LUIZ FELIPE ROQUE entrevista:

T e

1) Algumas pessoas ainda ndao tem o total conhecimento a respeito da trajetdria
da Dra. Dione Assis, entdao nos diga quem tu és?

Eu sou Dione Assis, nascida na cidade do Rio de Janeiro, mas criada no municipio
de Duque de Caxias, na Baixada Fluminense do estado do Rio de Janeiro. Tenho 39
anos, sou advogada e sempre gosto de me apresentar sendo uma mulher preta,
oriunda de um sistema de oportunidades. E eu digo isso porque aos 13 anos eu
decidi que eu queria ser juiza e, para ser juiza, eu precisava fazer faculdade de
direito. Entdo, desde os 13, eu sempre pensei em fazer faculdade de direito.
Consegui ingressar na faculdade por meio de uma bolsa de estudos a partir de um

convénio entre a Educafro e a Fundacao Getulio Vargas.
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Entdo, eu sou egressa da primeira turma de Direito da FGV Direito Rio, onde
também fiz 0 meu mestrado em Direito. Na sequéncia, fiz a Escola da Magistratura
- EMERJ durante trés anos, mas nunca fiz nenhuma prova para concurso. E
atualmente, faco doutorado em Law and Economics na Universidade Federal
Fluminense. Sou socia do Escritdorio Galdino e Coelho Advogados Associados,
atuando na 4&rea de reestruturacdo empresarial e contencioso societario
estratégico, além de ser fundadora das Black Sisters in Law, rede global de
advogadas negras com mais de 3 mil integrantes em todos os estados do Brasil e

no exterior, atuantes nas mais diversas areas do Direito.

2) Tendo em vista que cada ser humano é um universo em miniatura compartilhe
conosco o que te motiva a todo dia ir a busca de seus objetivos?

O que me motiva, todo dia, a buscar os meus objetivos é o fato de que a diferenca
da visibilidade que eu e as demais pessoas tém no cenario profissional é a falta de
oportunidades. Entdao, sabendo disso, todo dia busco oportunidades,
oportunidades para que eu mostre meu trabalho enquanto advogada e
oportunidades para que outras mulheres como eu mostrem a advocacia de
exceléncia que elas praticam. E cada vez que a gente consegue mostrar isso, eu
me motivo ainda mais por buscar essas conexdes, permitindo que essas
profissionais possam viver da advocacia com dignidade, respeito e que elas
possam ser felizes na carreira que elas escolheram.

Como fundadora das BlackSisters in Law, vejo o poder da advocacia como uma
ferramenta para criar mudancas reais. A trajetdria da nossa organizacao e as
historias das mulheres negras advogadas me inspiram a continuar buscando meus

objetivos com determinacao e dedicacao.
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Além disso, minha propria experiéncia como advogada me impulsiona a desafiar os
padrdes estabelecidos e a trabalhar incansavelmente para criar um ambiente mais
inclusivo e equitativo para todas. Acredito firmemente que cada uma de nds tem o
poder de fazer a diferenca, e € essa crenca que me motiva a seguir em frente todos

os dias.

3) Podemos dizer que vocé é uma mulher que ndao foge a luta, que batalha por
seus objetivos, entdao nos diga o que é a Black Sister In Law e qual é o seu
propodsito?

A Blacksisters in Law € uma rede global de advogadas negras com mais de 3 mil
integrantes em todos os estados do Brasil e no exterior, atuantes nas mais diversas
areas do Direito.

Nosso proposito € conectar e impulsionar a carreira juridica de mulheres negras
dentro da advocacia, permitindo que elas possam viver da advocacia com
dignidade e sucesso. Fazemos isso por meio de parcerias com escritorios e
empresas.

Também buscamos criar um ambiente inclusivo e equitativo para mulheres negras
advogadas, proporcionando oportunidades de networking, mentoramento e
desenvolvimento profissional. Além disso, buscamos minimizar os desafios
especificos que as mulheres negras enfrentam dentro da profissdo juridica,
incluindo discriminacao racial e de género. Através da advocacia, educacao e apoio
mutuo, trabalhamos para criar um futuro em que todas as mulheres negras

advogadas possam prosperar e alcancar seu pleno potencial.

4) Pessoas que fazem acontecer merecem o reconhecimento por suas
realiza¢cdes, vocé criou o prémio Best Sisters in Law, qual é a sua avaliagao a

respeito desta premiag¢ao?
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O prémio Bestsisters in Law nasceu da auséncia quase que completa de pessoas
negras sendo reconhecidas e admiradas pelo mercado juridico a partir das grandes
premiacdes que existem.

Anualmente nos deparamos com grandes advogadas e grandes escritorios de
advocacia sendo reconhecidos por essas iniciativas, mas raras sao as vezes que
vemos essas profissionais ali. E, no final do ano de 2023, apds acompanhar
algumas pessoas que estavam sendo reconhecidas e premiadas, eu me deparei
com uma profissional que estava sendo reconhecida pelo nono ano consecutivo.
Eu refleti muito sobre isso. Nao que essa profissional ndo merecesse, alias ela
merece, porgue ela € uma excelente profissional, mas me surgiu naquele momento
um questionamento sobre quando nds, mulheres negras, também seriamos
reconhecidas e se um dia teriamos também a chance de sermos reconhecidas por
nove anos consecutivos, considerando que essas premiacdes, na maioria das vezes,
sdo dadas apods a indicacdo dos clientes, e os clientes sdo as grandes empresas e
essas grandes empresas nao sao clientes das advogadas negras.

Entdo decidimos criar a premiacdo para reconhecer e conhecer as advogadas
negras mais admiradas do Brasil. Tivemos uma repercussao muito positiva da
premiacdo. Foram 115 advogadas negras finalistas distribuidas em 18 categorias, e,
apos 1 més de votacdo, nds chegamos ao numero de quase 58 mil votos
computados. Isso quer dizer que 58 mil pessoas passaram a conhecer essas
profissionais. A votacdao se deu por meio de uma plataforma que permitia que o
votante pudesse conhecer um pouco mais da candidata, ndo sé a sua biografia,
mas também as razdes pelas quais ela entendia que merecia receber o voto.

E tudo isso culminou com uma linda noite que aconteceu no Hotel Unigue em Sdo

Paulo, em que o Brasil conheceu as advogadas negras mais admiradas do pais.
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Foi uma noite certamente inesquecivel e que eu tenho certeza de que esta
reverberando até hoje na vida de todas as finalistas e das vencedoras.

Este prémio destaca o talento, a lideranca e o impacto positivo que as mulheres
negras advogadas estdo fazendo em suas comunidades e profissao. Além disso, o
Best Sisters in Law serve como uma inspiracao para as futuras geracdes,
mostrando que é possivel superar obstaculos e alcanc¢ar o sucesso.

Ao destacar as histdrias e os feitos das mulheres negras na advocacia, o Best
Sisters in Law também ajuda a ampliar a visibilidade e o reconhecimento dessas
profissionais, contribuindo para uma maior diversidade e representacao dentro do

campo juridico.

5) Tendo em vista sua jornada juridica desde os bancos da universidade até os
dias atuais, nos diga qual é a sua opinido a respeito do atual momento da
advocacia?

Estamos vivendo um periodo de mudanc¢as significativas e desafios, mas também
de oportunidades e avancos. A advocacia estd passando por transformacdes em
varias frentes, incluindo avancos tecnoldgicos, mudancas nas demandas dos
clientes e uma crescente conscientizacdo sobre questdes de justica social e
equidade.

Por um lado, as novas tecnologias estdo revolucionando a maneira como
advogamos, facilitando a comunicacdao com clientes, a pesquisa juridica e ateé
mesmo o trabalho remoto. Isso oferece oportunidades para uma maior eficiéncia e
acesso a justica.

No entanto, também enfrentamos desafios, como a necessidade de lidar com
questdes éticas e de privacidade relacionadas ao uso da tecnologia, além de
adaptar nossas habilidades e praticas as demandas em constante mudanca do

mercado juridico.
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Além disso, o atual momento da advocacia também é marcado por uma maior
conscientizacao sobre questdes de justica social e equidade. Cada vez mais, os
advogados estdo se engajando em causas sociais, promovendo a diversidade e a
inclusdo dentro da profissao, e trabalhando para combater o racismo sistémico e
outras formas de injustica.

E é aqui que gostaria de chamar a atencdo para um ponto.

Recentemente, eu tive acesso a dois relatdérios que me chamaram muito a atencao.
O primeiro diz que, globalmente, ou seja, no mundo todo, caiu o interesse das
pessoas, dos estudantes, pelas ciéncias juridicas. Isso quer dizer que o numero de
vagas disponibilizadas para o curso de Direito ndo esta sendo completado, entao,
cada vez mais, as universidades estao disponibilizando menos vagas. Nao sei a que
atribuir esse desinteresse, mas esse é um fato. Por outro lado, cresce anualmente,
pelo menos no Brasil, o nimero de mulheres no mercado juridico. Olhamos para as
faculdades de Direito e vemos, em sua grande maioria, mulheres. Olhamos para os
escritorios de advocacia e vemos, em sua grande maioria, mulheres, em gque pese
elas ndo estejam ocupando cargos de lideranca. Olhamos para o Poder Judiciario e
comeca a ver um numero bem significativo de magistradas. Na OAB, ja somos a
maioria das inscricdes nos quadros.

Se cruzarmos esses dois fatos, € possivel concluir que, num futuro ndo tao distante,
0 mercado juridico e a advocacia como um todo, serao majoritariamente femininas.
Entdo, precisamos refletir sobre como o mercado esta se preparando para receber
essas mulheres e para dar a elas um espaco seguro e estimulante para que elas

possam exercer a profissdo, ja que serdo elas que liderardo as carreiras juridicas.

6) Quanto a advocacia negra como um todo, qual é sua visdao a respeito da luta

pelo acesso aos altos cargos institucionais no sistema juridico brasileiro?
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Minha visdo sobre a luta pelo acesso aos altos cargos institucionais no sistema
juridico brasileiro € de que ainda ha um longo caminho a percorrer. Historicamente,
a advocacia negra tem enfrentado desafios significativos para alcancar posicdes de
lideranca e influéncia dentro das instituicdes juridicas no Brasil.

Os avancos sao infimos. Ainda had uma sub-representacao significativa e
desigualdade de oportunidades.

A luta pelo acesso aos altos cargos institucionais no sistema juridico brasileiro
envolve enfrentar e superar barreiras estruturais, como o racismo institucional, o
preconceito e a falta de politicas eficazes de promocdo da diversidade e inclusdo.
Também requer a implementacdao de medidas afirmativas e politicas de igualdade
racial que garantam oportunidades equitativas para todos os advogados,
independentemente de sua origem étnico-racial.

Além disso, € fundamental que as instituicdes juridicas reconhecam e valorizem a
contribuicdo Unica e as perspectivas que os profissionais negros trazem para a
profissdo, promovendo uma cultura organizacional inclusiva e celebrando a
diversidade em todas as suas formas.

Gostaria de destacar a recente medida do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
financiar os estudos dos concursandos negros para a prova da magistratura, vejo
iISSO como um passo positivo em direcdo a promocao da igualdade de
oportunidades no sistema juridico brasileiro.

Essa medida demonstra um reconhecimento por parte do CNJ das desigualdades
estruturais que historicamente tém impedido o acesso de pessoas negras aos
cargos mais altos, como os da magistratura. Ao financiar os estudos dos
concursandos negros, o CNJ esta buscando nivelar o campo de jogo e reduzir as
disparidades no acesso a educacado juridica, um passo fundamental para aumentar
a representacdo de pessoas negras nos cargos de poder e influéncia dentro do

sistema juridico.
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Além disso, essa medida envia uma mensagem importante sobre o compromisso
do CNJ em promover a diversidade e a inclusdao no judiciario brasileiro. Ao investir
na formacao e preparacao de candidatos negros para a magistratura, o CNJ esta
contribuindo para criar uma magistratura mais diversa e representativa da
sociedade brasileira como um todo.

No entanto, € importante ressaltar que medidas isoladas, como essa do CNJ, sdo
apenas um primeiro passo. E necessdrio um compromisso continuo e abrangente
de todas as instituicdes juridicas e da sociedade em geral para combater o racismo
estrutural e criar um sistema juridico mais justo e inclusivo para todos os
brasileiros, independentemente de sua origem étnico-racial.

Em resumo, minha visdao é que a luta pelo acesso aos altos cargos institucionais no
sistema juridico brasileiro requer um compromisso continuo e coordenado de
todas as partes interessadas - advogados, instituicbes juridicas, governos e
sociedade civil - para superar as barreiras existentes e promover uma verdadeira

igualdade de oportunidades para todos os profissionais negros.

7) Qual é o seu conselho para jovem advocacia?

Tenho alguns conselhos:

1. Persisténcia e Resiliéncia: A advocacia é uma profissao desafiadora que muitas
vezes requer persisténcia e resiliéncia diante de obstaculos e contratempos.
Mantenha-se firme em seus objetivos e ndao desanime diante das dificuldades.

2. Busque Conhecimento Constante: Esteja sempre aberta a aprender e se
atualizar. A lei estd em constante evolucao, e é essencial estar atualizada sobre as
ultimas mudancas e desenvolvimentos em sua area de atuacao.

3. Desenvolva Habilidades de Comunicacao: A habilidade de comunicar

efetivamente é fundamental para o sucesso na advocacia. Trabalhe em
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desenvolver suas habilidades de escrita e fala, bem como sua capacidade de
negociar e resolver conflitos de forma diplomatica.

4. Construa uma Rede de Contatos: A construcdo de uma rede de contatos
profissionais € fundamental para o sucesso na advocacia. Participe de eventos da
area juridica, associacdes profissionais e grupos de networking para conhecer
outros profissionais e oportunidades de carreira. Se vocé é uma estudante de
Direito, bacharel ou advogada negra, venha fazer parte das Blacksisters in Law.

5. Mantenha a Etica Profissional: A ética é um pilar fundamental da advocacia.
Mantenha sempre altos padrdes éticos em sua pratica profissional, respeitando os
principios de honestidade, integridade e confidencialidade.

6. Encontre seu Propdsito: Descubra qual € o seu propdsito na advocacia e busque
atuar em areas que estejam alinhadas com seus valores e interesses pessoais. Ao
encontrar significado em sua pratica juridica, vocé estarda mais motivada e satisfeita
em sua carreira.

Lembre-se de que a advocacia € uma jornada de aprendizado continuo, e € normal
enfrentar desafios ao longo do caminho. Mantenha-se focada em seus objetivos,
trabalhe duro e nunca subestime o poder da determinacdo e do comprometimento

com sua profissao.

8) Aglutinar conhecimentos é essencial para o bom desenvolvimento pessoal e
profissional, assim indique dois livros para o crescimento profissional e dois para
o pessoal.

Claro, aqui estdo minhas recomendacdes:

Para o Crescimento Profissional:
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1. "Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas” de Dale Carnegie - Este classico
oferece insights valiosos sobre como construir relacionamentos, comunicar-se
eficazmente e influenciar os outros, habilidades essenciais para o0 sucesso na

advocacia e em qualquer campo profissional.

2. "O Poder do Habito: Por que Fazemos o que Fazemos na Vida e nos Negdcios”
de Charles Duhigg - Este livro explora a ciéncia por tras dos habitos e como
podemos muda-los para alcancar nossos objetivos profissionais e pessoais.
Compreender como os habitos funcionam pode ajudar os advogados a melhorar

sua produtividade, eficacia e bem-estar geral.

Para o Crescimento Pessoal:

1. "Sejamos Todos Feministas” de Chimamanda Ngozi Adichie - Neste livro, a
renomada escritora nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie explora o significado e a
importancia do feminismo na sociedade contemporanea. Com clareza e
perspicacia, Adichie aborda questdes de género, igualdade e empoderamento
feminino, oferecendo insights valiosos para promover a igualdade de género e a

justica social.

2. "A Coragem de Ser Imperfeito” de Brené Brown - Brené Brown explora o poder
da vulnerabilidade e da autenticidade em sua jornada de crescimento pessoal. Este
livro € uma leitura inspiradora para agueles que buscam aceitar a si mesmos e
cultivar relacionamentos mais significativos e gratificantes em suas vidas pessoais

e profissionais.
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9) O audiovisual também é uma importante fonte na construcdo de
conhecimento, desta forma indique dois filmes que considere essencial a
forma¢ao humana e juridica.

Tenho 2 6timas sugestodes:

1. "Um Crime Entre Amigas” (The Women of Brewster Place) - Esta minissérie
televisiva, baseada no romance de Gloria Naylor, segue a vida de varias mulheres
negras gque moram em um conjunto habitacional em Brewster Place. O enredo
aborda uma variedade de questdes sociais, incluindo raca, género, sexualidade e
pobreza, proporcionando uma visdao profunda das experiéncias e desafios
enfrentados pela comunidade negra nos Estados Unidos. Embora ndo seja
especificamente um filme juridico, oferece uma perspectiva valiosa sobre a

intersecdo de questdes sociais e legais.

2. "Justica a Qualquer Preco” (A Time to Kill) - Este filme estrelado por Samuel L.
Jackson, Matthew McConaughey e Sandra Bullock € uma poderosa exploracao de
temas como racismo, justica e moralidade. O enredo segue um advogado branco
gue defende um homem negro acusado de matar os estupradores de sua filha. O
filme aborda questdbes complexas relacionadas ao sistema juridico, preconceito
racial e ética profissional, com um elenco diversificado e performances

excepcionais.

10) Considerac¢oes finais.

Inicialmente, gostaria de externar minha mais profunda gratiddo pela oportunidade
de participar da entrevista e pela missdo da Associacdo Nacional da Advocacia
Negra em promover a valorizacdo da advocacia negra.

Reitero meu compromisso pessoal e profissional com a luta contra o racismo e a
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discriminacdo racial, tanto dentro da profissdo juridica quanto na sociedade em

geral.

Manifesto minha disponibilidade para colaborar com a Associacdo Nacional da
Advocacia Negra e outras organizacdes comprometidas com a promocao da
igualdade racial e de oportunidades, reconhecendo que a luta contra o racismo é
uma responsabilidade coletiva.

Por fim, expresso minha esperanca e otimismo em relacdo ao futuro, acreditando
gue, juntas, podemos superar os desafios e construir um mundo mais justo e

inclusivo para todas.

Muito obrigada ANAN.

Dione Assis - OAB/R) 163033

- Bacharel e Mestre em Direito pela Escola de Direito da
Fundagado Getulio Vargas/RJ;

- Especializada em Direito Publico e Privado pela Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ;

- Doutoranda em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade Federal Fluminense - UFF;

- Sécia do Escritdrio Galdino & Coelho Advogados, atuando na
area de reestruturacao/ recuperacao de empresas e
contencioso societario estratégico;

- Fundadora das BlackSisters in Law, iniciativa que redne mais
de 3000 advogadas negras no Brasil e no exterior, premiado
pela OAB/SP e pela prefeitura do Rio de Janeiro;

- Diretora de Projetos da INTERNATIONAL WOMEN'S
INSOLVENCY & RESTRUCTURING CONFEDERATION - IWIRC Brasil
(2022/2024) s
- Conselheira do Conselho Empresarial da Mulher da ACRJ;

- Diretora de responsabilidade social no IBAJUD
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DR. ESTEVAO SILVA

:00-18:00
Painel 45 - Desafios da Advocacia Negrg

Presidente: Lulz Augusto Coutinho [Conselheire Federal/BA. Procurador Especl

Povos Indigenas)
Relatara: Leila Fraga Coutinho (Secretaria-Adjunta da Comissio Especial de
Secretaria: Glovanna Pallarin Castelluccl (Conselheira Federal/ MS)

Palestrantes:
- Estavio Silva (Presidente da Associacho Naclonal da Advocacia Negra)
- Edna Terezinha Ramos (Vice-Presidente da Comiss&o Especial da Promagio
- Luciane Mascimenta [ Diretor da Associacao Naclonal da Advocacia Negra -
- Eliene Macedo | Advogada)
- Ricardo Florentino Brito [Advogado)
= Lidia Costa (Advogada)
- Samara Pataxd (Advogade indigenista. Assessora-Chefe de Inclusdo e Dive

CONSTITUICAO, DEMOCRACIA E LIBER
27 A 29| NOV 2023 - EXPOMINAS -Belo Horizo

Como representante de uma jovem instituicdo juridica, nada poderia me deixar mais

feliz do que ver os frutos do nosso trabalho, frutos de um sonho sendo realizado.

Esta o lado da uma instituicdo de 93 anos, forte, poderosa e séria como a Ordem

dos Advogados do Brasil € uma honra inimaginavel para nds advocacia negra-

ANAN.
ViVA LUIZ GAMA!!
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A Advocacia Negra brasileira, representada por

Painel 45 - Desafios da

grandes juristas da ANAN, participaram da 242

Conferéncia Nacional da Advocacia Brasileira, %‘}C%%%‘é‘iyc\
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dos Recordes Guinness como 0 maior encontro -
[ Emm o m® P im

CONSTITUICAO, DEMOCRACIA E LIBERD
internacional ndo apenas nos enche de orgulho, 27 A 20| NOV 2023 - EXPOMINAS -Belo Horizont

um evento que fez historia ao entrar para o Livro

juridico do mundo. Nossa presenca neste palco

mas também escreve nossos nomes

na historia, representando um marco para toda a nossa classe de advogados e
advogadas negras. Estar presente em um evento de tal magnitude ndao apenas
destaca nossa capacidade e forca, mas também reafirma Nnosso compromisso em

contribuir para um sistema juridico mais diverso, inclusivo e justo.

O publico presente na 242 Conferéncia Juridica
Brasileira ficou verdadeiramente maravilhado com
os temas abordados pelos advogados negros da
ANAN. Em um evento marcado pela diversidade
de assuntos, nao nos limitamos apenas a discutir
qguestdes de racismo, mas também apresentamos
reflexdes profundas sobre lideranca, direitos,
sucessoes e diversas outras contribuicdes valiosas

do povo negro para o mundo juridico. Essa

abordagem ampla e abrangente ndo sé
enriqueceu o debate, mas também demonstrou a amplitude e a profundidade do
conhecimento e da experiéncia da advocacia negra, inspirando todos os presentes
a refletirem sobre a importancia da inclusdo e da representatividade em todas as

esferas da sociedade.
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E incrivel ver a advocacia negra
sendo reconhecida e representada de
forma tao significativa pela ANAN.

A inclusdo e a diversidade sao pilares
essenciais para uma sociedade justa e
igualitaria, e ver uma instituicdao
juridica tao prestigiada como a Ordem
dos Advogados do Brasil abracando e
valorizando esses principios €& um
grande passo para o avanco da justica
e da igualdade no pais. Parabéns pelo
trabalho arduo e pela conquista

merecida!

542 CONFEREN
DA ADVOCACIA

CONSTITUICAO, DEMOCRACIA E LIBERDADES - ®AB

*

CONSTITUIC
27 A 29| NOV

DR. ESTEVAO SILVA

“Temos plena consciéncia que

muitas pessoas ainda néo estéo
preparadas para verem corpos
negros ocupando espagos de
destaque e poder, mas isso € uma

questéo delas, néo nossal”

Dr. Estevio Silva
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DR. ESTEVAO SILVA

Apods o evento o Dr. Luiz
Augusto Coutinho
(Conselheiro Federal da
OAB/BA), com um broche
da ANAN reafirma o seu
coOmpromisso com a
Advocacia Negra-ANAN

J—

Apds o evento o Dr. Luiz Augusto Coutinho
(Conselheiro Federal da OAB/BA), ganhou um broche

da ANAN e, reafirmou o seu orgulho em pertencer a
Advocacia Negra e parabénizou o Dr. Estevao Silva,
presidente da ANAN, pela luta incansavel e, excelente

representacao da Advocacia Negra.

“A presencga doa advocacia negra neste prestigiado
registro mundial ¢ um testemunho do impacto e da

importancia do seu trabalho, inspirando futuras

geracdes a perseguirem seus sonhos e a

defenderem os ideais de equidade e diversidade.”

Dr. Estevao Silva
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24° CONFERENCIA NACIONAL
DA ADVOCACIA BRASILEIRA

CONSTITUICAO, DEMOCRACIA E LIBERDADES - ®AB

ONFERENCIA NACIONAL
oc/ BRASILEIRA
e

ANAN faz Histdria na 242 Conferéncia Nacional da Advocacia Brasileira

A Advocacia Negra - ANAN é uma fonte de inspiracao e orgulho para todos os
brasileiros, especialmente para o povo negro. Sua atuacdao exemplar e sua
dedicacdo incansavel ndo apenas elevam a comunidade juridica, mas também
fortalecem os valores de justica, igualdade e inclusdo em toda a sociedade. A
ANAN é mais do que uma instituicdo juridica; é um simbolo de resiliéncia,
determinag¢ao e supera¢cdao, mostrando ao mundo que a perseveranga, o talento e
a exceléncia transcendem qualquer barreira. Seu compromisso em promover uma
justica verdadeiramente equitativa e representativa faz dela ndo apenas um
orgulho para a comunidade negra, mas também um farol de esperanca e
inspiracao para o sistema de justica brasileiro como um todo. Juntos, celebramos
suas conquistas e nos inspiramos em seu exemplo para construir um futuro mais

justo e igualitario para todos.
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Grandes nomes do mundo juridico tém reconhecido o valor e o impacto da

Advocacia Negra - ANAN, e vocé também pode fazer parte dessa histéria. Ndo
fique de fora dessa oportunidade de se juntar a uma instituicdo que esta
transformando o cenario juridico brasileiro e promovendo uma justica mais
inclusiva e representativa. Ao se filiar a ANAN, vocé ndo apenas se assocCia a uma
rede de profissionais talentosos e dedicados, mas também contribui para fortalecer
a voz e a atuacao da advocacia negra em todo o pais. Venha fazer parte desse

movimento de mudanca e progresso. Juntos, podemos construir um futuro mais

justo e igualitario para todos.

A hora de se juntar a ANAN é agora!

Estevao Silva

Advogado, jornalista e musico. Mestre em Direito Médico, Lancou o livro:
“Vozes Emergentes: Educacdo e questdes Etnicos. Trabalha no escritério
Estevao Silva Advogados. Especialista em questdes etnicos raciais.
Fundador e presidente da Associa¢ao Nacional da Advocacia Negra -
ANAN, presidente da ONG Cla da Negritude. Diretor do Sindicato dos
advogados de Sao Paulo -SASP, membro da Comissdo do Advogado no
Tribunal do Juri, secretario da Comissao de Bioética e Direito médico da
OAB/Pinheiro. Editor chefe da REVISTA VADNE. Consultor e palestrante na
area de discriminacao e racismo, colunista da FENALAW
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DR. LUCIANO NASCIMENTO

X1AOMI 13 LITE | DR LUCIANO = 29/11/2023 117:42

A Associa¢ao Nacional da Advocacia Negra (ANAN) marcou presenc¢a na 242
Conferéncia Nacional da Advocacia Brasileira, um dos eventos mais importantes
da area juridica do pais, realizado em Belo Horizonte, Minas Gerais, de 27 a 29
de novembro de 2023. A conferéncia, que contou com a participa¢cao de 21.960
congressistas, foi reconhecida pelo Guinness World Records como o maior

congresso juridico do mundo em uma semana.
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A participacdao da ANAN na conferéncia é de

suma importancia, pois a associacao
representou a comunidade negra brasileira e
seus interesses, com uma delegac¢ao de oito
advogados renomados. Esses advogados

conduziram palestras sobre variados temas

relacionados ao racismo e ao preconceito em

todas as estruturas de poder, especialmente na esfera juridica. A presenca da
ANAN na conferéncia foi uma oportunidade para inserir temas relevantes como
afrodescendéncia, politicas afirmativas, cotas raciais e racismo dentro do contexto

de "Democracia, Constituicdo e Liberdades”, tema central da conferéncia.

Zi'oi CONFEREHCIA HACIDNAL w

LUCIANO NASCIMENTO

b

ASSOCIACA

A importancia do Guinness World Records para a advocacia negra brasileira é
significativa, pois representa o reconhecimento internacional do evento e das
conquistas da comunidade juridica brasileira. Este destague coloca a advocacia
brasileira em uma posicdo de lideranca no cenario juridico mundial e ressalta a
necessidade de promover ainda mais a inclusao de profissionais negros em

eventos de grande porte, fortalecendo a diversidade e a representatividade.
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A ANAN fez historia ao participar desta conferéncia, contribuindo para a evolucao
das discussdes sobre justica racial e igualdade no Brasil. A presenca ativa de
advogados negros em eventos dessa magnitude reforca a necessidade de uma
representacdao mais equitativa e inclusiva nas esferas de poder.

No entanto, um ponto negativo da conferéncia é a ainda limitada presenca de
profissionais negros na area juridica que tiveram acesso a esse grande evento. Isso
demonstra a necessidade de criar mecanismos que incluam mais profissionais
negros nos grandes eventos do pais, especialmente aqueles promovidos pela
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A ANAN continuara a lutar por uma maior representacdao e inclusao de advogados
negros em eventos juridicos de grande porte, trabalhando em conjunto com
outras organizacdes e associacdes para assegurar gue as vozes da comunidade
negra sejam ouvidas e consideradas nos debates juridicos mais relevantes do

Brasil.

Dr Luciano Nascimento

- Diretor-Secretario da ANAN, Delegado de Defesa das
Prerrogativas (TDP MT), Membro Consultor da Comissao de
Promocado da Igualdade do CFOAB, Membro da Comissao de
Direito Imobiliario e Urbanistico da OAB MT, Especializado em
Direito Criminal e Eleitoral, Mestrando em Crimes Eleitorais
pelo Fundacao Universitario Iberoamericana (FUNIBER).
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AUDITORIO 8

Painel 38 - As Relagdes Racials e suas consequéncias na

Desigualdade & Desenvolvimento
Prasidents: Susna Hourka [Censeihwirs Fedarsl PA_Presidents da Comissho Naclonal de Promeds
da Iquaidase)

Rulstora: Sitvia Corgueira | Conseihsia Faderal/ BA)
Secratirio: Rizarda Cunta [Conseiheins Federal/AM)

Palustrantes:

- Nubla EEzassttn [Conseinairs Federal/HG, Seceatiis- Adjunts ds Comissbo Haclonsl da Verdade
Escravido Hegra no Brasd i T i
- Evasiida Bustamante {Professor da Usdveriidade Federal 9n Vigosa)
= Danlels Libério [Conselein Federal/5R)
- Lillan Azevedo [Presidents da Astcciacho Hachonsl dos Procurs deres Hunis
’ 2l - AP
- Alesaradia Benadito [Conelheira Fedaral 5P) i :

7 LIBERDADES
27A 29| NOV 202 "3 Horizonts|

; \% ‘ Sl
° !

4

As Conferéncias Nacionais da Advocacia sdo eventos importantes para a
comunidade juridica por diversas razdes: promovem atualizacao juridica; permitem
a troca de experiéncias; contribuem para o fortalecimento da classe e para a
criacdo de uma comunidade juridica coesa; abordam a discussao de temas

importantes para a advocacia e, sao excelentes oportunidades de networking
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Mas, dentre todos, o papel que mais se
destaca nas Conferéncias, é o de
representatividade politica.

E esperado que nelas a classe advocaticia
se organize e se manifeste em relacao a
guestdes que afetam a profissdo e o
sistema juridico como um todo, além de
questdes sociais relevantes.

Por isso, para a advocacia negra, as
conferéncias nacionais podem ter uma
importancia ainda maior e desempenhar
um papel fundamental em varias frentes
gue buscamos implementar ou fortalecer:
Na representatividade, por proporcionar
espacos onde nossa diversidade € incluida

dentro da profissao juridica.

DRA. SUENA MOURAO

Na visibilidade das questdes raciais, servindo como plataforma para debates sobre

discriminacdo racial, justica social e igualdade de oportunidades dentro do sistema

juridico.

E, no empoderamento especifico de nossa advocacia pois, as conferéncias

oferecem oportunidades de fortalecimento mutuo, compartilhamento de

experiéncias e estabelecimento de redes de apoio entre profissionais negros de

diferentes areas e niveis de experiéncia
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No ultimo més de Novembro, tivemos a
242 Conferéncia Nacional da Advocacia
Brasileira.

Ocorrida em Belo Horizonte/MG, foi tao
grandiosa que acabou sendo reconhecida
pelo Guinness World Records como o
maior evento juridico do mundo.

Como Presidente da Comissdo da
Igualdade do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil (CFOAB), era
imperativo atuar na inclusdo da advocacia
negra na Conferéncia Nacional, cujos
desafios comecam com a propria estrutura

da Conferéncia, que muitas vezes reflete

as disparidades presentes em nossa

DRA. SUENA MOURAO

Sociedade.
Historicamente, a advocacia negra
tem sido sub-representada em
eventos juridicos de grande porte, e
isso culmina na falta de voz e
visibilidade para questdes que sao
cruciais para nossa comunidade. A
inclusao

significativa exige um

esforco deliberado para superar
essas barreiras estruturais.

Além disso, ha o desafio da
conscientizacdao e sensibilizacao

dentro da proépria comunidade

juridica.
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“Muitos colegas néo estéo
cientes das dificuldades
especificas enfrentadas

pela advocacia negra ou,

subestimam a importancia
da nossa representatividade

dentro da profisséo.”

Dra. Suena

Mourao

Nos bastidores, ainda lidamos com a problematica de mobilizar recursos e apoio
para garantir a participacdao efetiva da advocacia negra. Isso inclui garantir
financiamento para viagens e hospedagem para agueles que de outra forma nao
teriam 0s recursos necessarios para participar. Também envolveu garantir que
houvesse espaco e tempo dedicados a painéis e discussdes que abordassem
especificamente as questdes enfrentadas pela comunidade negra na advocacia.

Um ponto muito importante para superar todos esses obstaculos: € crucial
construir parcerias e aliancas com outras organizacdes e grupos dentro e fora da

comunidade juridica.
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A colaboracdao com organizacdes de
advocacia negra, grupos de direitos
civis e outras entidades fortalece nossa
voz e aumenta nossa capacidade de
fazer mudancas significativas.

No entanto, apesar desses desafios, sou
otimista quanto ao progresso que se
avizinha. A medida que mais pessoas
reconhecem a importancia da
diversidade e inclusdo na advocacia,

vejo uma mudanc¢a gradual na
mentalidade e na abordagem para
garantir que todos, independentemente
de sua origem racial, tenham as mesmas
oportunidades e acesso aos recursos
necessarios para prosperar em suas
carreiras.

Uma das iniciativas mais importantes
promovidas na Conferéncia Nacional da
Advocacia foi o lancamento de livros de
autores

autoras e negros.

Reconhecemos a importancia de
amplificar e valorizar as vozes negras
dentro e fora da comunidade juridica, e
lancar luz sobre suas obras foi uma

maneira tangivel de fazer isso.

DRA. SUENA MOURAO

A divulgacdo dessas vozes negras foi

essencial para desafiar esteredtipos,
promover a diversidade de perspectivas
e construir uma profissao juridica mais
inclusiva e representativa. Ao destacar
obras de autores negros durante a
conferéncia, ndo apenas reconhecemos
suas contribuicdes

para O campo

juridico, mas também incentivamos
outros a explorar essas perspectivas e
ideias.
Além disso, organizamos a
comercializacao dos livros, sessdes de
autografos e painéis de discussao com
oS autores, para gue os participantes da
conferéncia pudessem interagir
diretamente com eles, fazer perguntas e
aprender mais sobre suas obras e
perspectivas. Essas oportunidades de
interacdo sao essenciais para construir
conexodes significativas e promover um
didlogo aberto e inclusivo. Além de

efetivamente fazerem o) dinheiro
circular entre os nossos. Somos adeptos

sim, do “black money”.
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O ganho real para os profissionais negros
que tiveram seus livros divulgados e
vendidos durante a Conferéncia Nacional
da Advocacia foi significativo e
multifacetado. Em primeiro lugar, a
visibilidade proporcionada pela inclusao
de suas obras no evento ofereceu uma
plataforma ampla para que suas vozes
sejam ouvidas e reconhecidas. Isso nao
apenas valida suas experiéncias e
perspectivas unicas, mas também ajuda a
desafiar esteredtipos e promover uma
representacdo mais auténtica e inclusiva
na comunidade juridica e além.

Além disso, a venda de seus livros durante
a conferéncia proporciona um impulso
tangivel a sua carreira e a sua visibilidade
como autores. A oportunidade de alcancar
um publico diversificado de profissionais
juridicos, académicos e outros
interessados nao apenas aumenta as
vendas imediatas, mas também pode abrir
portas para oportunidades futuras, como
palestras, consultorias e colaboracdes em

projetos relevantes.

DRA. SUENA MOURAO
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Na Conferéncia havia ainda um espaco
de reunidao, uma sala especialmente
desenvolvida para tal fim, que se
chamava “Sala Esperanca Garcia”. E 13
aconteceu um dos mais significativos
momentos para mim, que foi a
advocacia negra expor a Presidéncia e
Diretoria do CFOAB seus anseios e
necessidades.

A importancia simbodlica e estratégica
da advocacia negra ter sido recebida e
ouvida pessoalmente pelo presidente

do Conselho Federal da Ordem dos

Advogados do Brasil, Dr. Beto
Simonetti, e seus Diretores,
especialmente na sala nomeada

"Esperanca Garcia”", € profunda e
multifacetada.

Ao escolher este espaco para a reunidao,
estamos reconhecendo e honrando a
historia e as lutas das mulheres negras
na advocacia e na sociedade em geral.
Foi um lembrete tangivel de que a
justica e a igualdade que buscamos hoje
sobre o0s ombros

sdo construidas

daqueles

DRA. SUENA MOURAO

gue vieram antes de nds, muitas vezes
enfrentando adversidades

inimaginaveis.; Além disso, o fato de a

advocacia negra ter sido recebida
pessoalmente pelo presidente do
CFOAB e sua Diretoria €& um

reconhecimento crucial da importancia

e da legitimidade de NoOssas

preocupacodes e demandas. Isso
demonstra um compromisso tangivel
com o didlogo e a colaboracao, e
sinaliza uma disposicao para trabalhar
em conjunto para abordar questdes de
representatividade, igualdade e justica
dentro da profissao juridica.

Do ponto de vista estratégico, essa reunido
representou uma oportunidade Gnica para a

advocacia negra fazer avancgar suas
agendas e prioridades dentro da Ordem dos
Advogados do Brasil.
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Ao estabelecer um canal direto de comunicacao com a lideranca da instituicao,
podemos articular nossas preocupacdes de maneira mais eficaz, propor solucdes
concretas e garantir gue nossas vozes sejam ouvidas e consideradas em processos
de tomada de decisao importantes.

Além disso, essa reunidao enviou um sinal claro para toda a comunidade juridica de
que a OAB esta comprometida em promover a diversidade, a inclusédo e a
igualdade de oportunidades dentro da profissdo. Isso pode inspirar outros setores
da sociedade a seguirem o exemplo, promovendo uma cultura mais receptiva e
acolhedora para profissionais negros em todas as areas do direito.

Esta € a Advocacia por Mudancas que almejamos, onde as conferéncias possam
servir como espacos para discutir estratégias de advocacia e mobilizacdo em torno
de questdes de justica racial e igualdade de direitos, tanto dentro da profissao

guanto na sociedade em geral.

Suena Mourao

Advogada

P6s Graduada em Direito Administrativo

P6s Graduanda em Direito Antidiscriminatério

Conselheira Seccional da OAB/PA 2019 -2021

Secretaria da Segunda Turma de Julgamento da OAB/PA 2019 - 2021
Coordenadora de Comissdes da OAB-PA 2019 -2021

Conselheira Federal eleita pelo Para

Presidente da Comissdao Nacional de Igualdade do CFOAB

Diretora Tesoureira da ABMCJ/PA
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Painel 45 - Desaflos da Advocacia
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“A advocacia é minha PAIXAO. Sempre que compartilho um
pouco sobre minha trajetériq, reitero o quanto a advocacia
moldou minha caminhada sistemicamente, com uma atuagéao de
aprimoramento profissional humanizado e multidisciplinar. E

ainda bem que foi assim(...)"

Dra. Eliane Macédo
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Palestrar no grandioso evento que foi a 242 Conferéncia Nacional da

Advocacia Brasileira, integrando o painel Desafios da Advocacia Negra e
Indigena, foi realmente uma experiéncia valorosa. O maior evento juridico
do MUNDO, onde bateu o recorde por reunir mais de 21.960 mil
participantes que frequentaram o Centro de Exposicoes em Belo
Horizonte/MG, ao longo dos trés dias do Evento.

Vivemos uma era onde estamos focados em melhorar o nosso desempenho e
bater recordes. Por isso, quero expressar a Minha GRATIDAO por ter a
chance de representar a Associacao Nacional da Advocacia Negra - ANAN
e a OAB/BA Subsecdo de Lauro de Freitas, expondo o tema: Fundamento
Constitucional do Inventario no Ordenamento Juridico Brasileiro. Em face do
tema proposto € necessario ressaltar que, o Ordenamento Juridico Brasileiro
€ protecionista dos direitos humanos e quando o assunto diz respeito aos
Inventarios, € necessario que seja feita uma analise cautelosa e
interdisciplinar, sendo muito bem fundamentado no item que discorre sobre

o Direito Sucessorio.

Dessa forma, a ANAN nasce para garantir acesso ao exercicio a[igno da
advocacia a todos, “sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagfio” cowmo consta no Pam’gmfo IV, do

art. 3° da Constituicao Federal do Brasil.

Dra. Eliane Macédo
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Foi uma imensa satisfacdo poder

palestrar no emblematico Evento e
compartilhar conhecimentos sobre o

tema proferido, abordando o)

instituto do inventario como

instrumento de protecao ao

patrimoénio brasileiro, previsto

expressamente pela Constituicao

Federal vigente. Analisando os

fundamentos do inventario no
ordenamento juridico brasileiro, sua
aplicabilidade, suas diferencas em
relacdao ao instituto do tombamento,
juridicos e a

seus efeitos

interpretacdo jurisprudencial que
vem sendo dada ao tema.

Vivenciei o luto com o falecimento
dos meus pais, senti ‘emocdes a flor
da pele’, por ser um momento
doloroso, de perda, elencado a uma
necessidade de reestruturacao. Nao
fisica,

sO se perde a presenca

também um significativo abalo

emocional de pessoais especiais que
eram o PORTO SEGURO.

DRA. ELIANE MACEDO

Quando agimos sob fortes emocgdes,
muitas vezes podemos perder a
razao termina

que, em

arrependimentos muitas vezes
irreparaveis.

E necessario gerenciarmos as nossas
emocdes para tomarmos decisdes
necessarias, tempestivamente.

O objetivo maior do direito é a
pacificacdo, resolvendo o conflito
nas diversas esferas que o mesmo
atinge e, desta forma, as pessoas
passam se relacionar pacificamente,
refazendo aquele caminho onde o
movimento do amor/respeito foi
interrompido em decorréncia dos
conflitos deflagrados.

O Estado promovera, sempre que
possivel, a solucdao consensual dos
e através

conflitos do processo

colaborativo que é dialégico, faz
com que o processo do Inventario
tenha um desfecho colaborativo,

baseado em uma atuacao

multidisciplinar no panorama
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sistémico, possibilitando a

construcdao de pontes para o
convivio respeitoso.

O consensualismo no ambito do
Direito  Sucessorio possibilita a
reducao dos empecilhos criados na
comunicacao interpessoal, este rigor
gue muitas vezes abarca as relacdes
familiares, proporcionando muitas
vezes, o) afastamento e
consequentemente aflora desafiantes
didlogos, que inviabilizam tratar de
a situacao fatica,

forma racional

porque as desavencas veem a tona.

E necessdrio que seja ressaltada a
importancia do aquilombamento
identificado na Associacao Nacional
da Advocacia Negra - ANAN que
conta com alguns dos melhores
nomes do cenario juridico nacional,
para trabalhar em prol da populacdo

negra.

DRA. ELIANE MACEDO

Sendo profissionais de todas as areas

do conhecimento que se juntaram
para combater o racismo estrutural
veementemente.

Dessa forma, a ANAN nasce para
garantir acesso ao exercicio digno da

113

advocacia a todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao” como consta no
3% da

Constituicdo Federal do Brasil.

paragrafo 1V, do art.
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Me sinto enaltecida por representar a advocacia negra na Conferéncia

Nacional da OAB, adquirindo o Certificado por ter participado do Evento
consagrado pelo Guinness World Records que é a autoridade global em
identificar conquistas que quebram recordes reconhecidos
internacionalmente. Com autoridade inigualdvel do mundo em conquistas
recordistas, a minha atuacdo é honrosa por ter sido uma das Palestranstes
qgue contribuiu para o sucesso da Conferencia, premeada como a melhor do
mundo, reconhecida internacionalmente.

Esta ladeada por juristas renomados e fazendo parte da incrivel jornada, foi
uma experiéncia enriquecedora, proporcionando notoriedade profissional,
Network, parcerias, etc... o fortalecimento dos lacos de amizade que criamos,
trocando experiéncias profissionais, permeados por respeito e carinho, sao
tesouros que guardarei para sempre em meu coracdo. Estou certa de que,
coOm nossa uniao e dedicacao, construimos um legado significativo.

Retorno muito mais fortalecida, adquiri novos conhecimentos imprescindiveis
para O meu exercicio profissional, com informacdes trazidas por
conferencistas que sao referéncias nacionais. Consciente de que ¢é
inegociavel o meu livre exercicio profissional, tendo a conviccao do meu
papel profissional como representante da cidadania, da justica, da
democracia, da liberdade e da Constituicdo. Tendo a oportunidade de
reforcamos a importancia de nossa classe no respeito a Constituicdo, para
gue se faca democracia neste pais e claro, uma maior promocao da

igualdade e da liberdade.
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A advocacia é minha PAIXAO.
Sempre que compartilho um pouco
sobre minha trajetdria, reitero o
quanto a advocacia moldou minha
caminhada sistemicamente, com
uma atuacao de aprimoramento
profissional humanizado e
multidisciplinar. E ainda bem que
foi assim...

Palestrar no grandioso evento que
foi a 242 Conferéncia Nacional da
Advocacia Brasileira, integrando o
painel Desafios da Advocacia
Negra e Indigena, foi realmente
uma experiéncia valorosa. O maior
evento juridico do MUNDO, onde
bateu o recorde por reunir mais de
21.960 mil

frequentaram o}

participantes que
espaco do
Expominas em Belo Horizonte/MG,
ao longo dos trés dias do Evento.

Vivemos uma era onde estamos
focados em melhorar o0 nosso

desempenho e bater recordes.

DRA. ELIANE MACEDO

Por isso, quero expressar a Minha
GRATIDAO por ter a chance de
representar a Associacdo Nacional
da Advocacia Negra - ANAN e a
OAB/BA Subsecdo de Lauro de

Freitas, expondo o) tema:

Fundamento Constitucional do
Inventario no Ordenamento Juridico
Brasileiro. Em face do tema proposto
€ necessario ressaltar que, o
Ordenamento Juridico Brasileiro é

protecionista dos direitos humanos e
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qgquando o assunto diz respeito aos
Inventarios, €& necessario que seja

feita uma andlise cautelosa e

interdisciplinar, sendo muito bem
fundamentado no item que discorre
sobre o Direito Sucessorio.

Foi

palestrar no emblematico Evento e

uma imensa satisfacdo poder

compartilhar conhecimentos sobre o

tema proferido, abordando o

instituto do inventario como

instrumento de protecao ao

patrimbnio brasileiro, previsto

expressamente pela Constituicao

Federal vigente. Analisando o0s

fundamentos do inventario no
ordenamento juridico brasileiro, sua
aplicabilidade, suas diferencas em
relacdao ao instituto do tombamento,
efeitos

seus juridicos e a

interpretacdo jurisprudencial que
vem sendo dada ao tema.
Vivenciei o luto com o falecimento

dos meus pais, senti ‘emocdes a

DRA. ELIANE MACEDO

flor da pele’, por ser um momento

doloroso, de perda, elencado a uma
necessidade de reestruturacao. Nao
fisica,

sO se perde a presenca

também um significativo abalo
emocional de pessoais especiais que
eram o PORTO SEGURO. Quando
agimos sob fortes emoc¢des, muitas
vezes podemos perder a razao que,
termina em arrependimentos muitas

-

vezes irreparaveis. E necessario
gerenciarmos as nossas emocgdes
para tomarmos decisdes necessarias,

tempestivamente.
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O objetivo maior do direito é a pacificacdo, resolvendo o conflito nas
diversas esferas gque o mesmo atinge e, desta forma, as pessoas passam se
relacionar pacificamente, refazendo aquele caminho onde o movimento do
amor/respeito foi interrompido em decorréncia dos conflitos deflagrados.

O Estado promovera, sempre que possivel, a solucdao consensual dos
conflitos e através do processo colaborativo que é dialdégico, faz com que o
processo do Inventario tenha um desfecho colaborativo, baseado em uma
atuacao multidisciplinar no panorama sistémico, possibilitando a construcao
de pontes para o convivio respeitoso.

O consensualismo no ambito do Direito Sucessdrio possibilita a reducdao dos
empecilhos criados na comunicacao interpessoal, este rigor que muitas vezes
abarca as relacdes familiares, proporcionando muitas vezes, o afastamento e

consequentemente aflora desafiantes didlogos, que inviabilizam tratar de

forma racional a situacao fatica, porque as desavencas veem a tona.
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E necessario que seja ressaltada a importancia do aqguilombamento
identificado na Associacao Nacional da Advocacia Negra - ANAN gue conta
com alguns dos melhores nomes do cenario juridico nacional, para trabalhar
em prol da populacdo negra. Sendo profissionais de todas as areas do
conhecimento que se juntaram para combater o racismo estrutural
veementemente. Dessa forma, a ANAN nasce para garantir acesso ao
exercicio digno da advocacia a todos, “sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo” como consta no
paragrafo 1V, do art. 32 da Constituicao Federal do Brasil.

Me sinto enaltecida por representar a advocacia negra na Conferéncia
Nacional da OAB, adquirindo o Certificado por ter participado do Evento
consagrado pelo Guinness World Records que é a autoridade global em
identificar conquistas que quebram recordes reconhecidos
internacionalmente. Com autoridade inigualavel do mundo em conquistas
recordistas, a minha atuacao € honrosa por ter sido uma das Palestranstes
qgue contribuiu para o sucesso da Conferencia, premeada como a melhor do

mundo, reconhecida internacionalmente.
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242 CONFERENCIA NACIONAL DA

ADVOCACIA BRASILEIRA

Esta ladeada por juristas renomados e fazendo parte da incrivel jornada, foi

uma experiéncia enriquecedora, proporcionando notoriedade profissional,
Network, parcerias, etc... o fortalecimento dos lacos de amizade que criamos,
trocando experiéncias profissionais, permeados por respeito e carinho, sao
tesouros que guardarei para sempre em meu coracao. Estou certa de que,
coOm nossa uniao e dedicacao, construimos um legado significativo.

Retorno muito mais fortalecida, adquiri novos conhecimentos imprescindiveis
para O meu exercicio profissional, com informacdes trazidas por
conferencistas que sao referéncias nacionais. Consciente de que ¢é
inegociavel o meu livre exercicio profissional, tendo a conviccdao do meu
papel profissional como representante da cidadania, da justica, da
democracia, da liberdade e da Constituicdo. Tendo a oportunidade de
reforcamos a importancia de nossa classe no respeito a Constituicdo, para
que se faca democracia neste pais e claro, uma maior promocao da

igualdade e da liberdade.

ELIANE MACEDO - Advogada. Fildsofa. Empreséaria.

Relatora do Tribunal de Etica e Disciplina OAB/BA.

Especialista Direito Imobilidrio. Especializacdo em

Direito de Familia e das Sucessbdes. Expert em ;
Inventarios. Entrevistadora e Integrante do Nucleo do 5
Direito Imobiliario da Associacdo Nacional da

Advocacia Negra - ANAN.
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NOTICIAS DA ANAN

ANAN NA ACADEMIA PAULISTA DE MEDICINA

Dr. Estevao Silva, presidente da ANAN, mestre em
Direito Médico, participou do evento chamado
TERTULIA ACADEMICA da centendria Academia
de Medicina de Sdo Paulo (@acadmedsp ), com a
apresentacao de um dos temas mais importantes
da modernidade da drea médica: Ensino da Etica

Médica e da Bioética na Graduacao em Medicina,

ministrado pelo imortal académico Prof. Dr. Clovis

Francisco Constantino
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ANAN NA ACADEMIA PAULISTA DE MEDICINA

Aproveitamos o) momento para
agradecer ao presidente Helio
Begliomini e todos os confrates e
confreiras pela calorosa recepc¢do e pela
abertura a diversidade e inclusao de
profissionais negros em uma academia
tdo importante a saude publica e
privada

no Brasil e no mundo!

A ANAN, como representante da
populacdo negra, representando a
advocacia negra se fara sempre

presente neste rico espaco de debate
sobre os rumos da medicina no Brasil.

“A medicina que foi por muitos
anos fabrica de teorias racistas
que adoeceram e mataram
milhares de pessoas, hoje sera
instrumento de reparacdo e vida
para a populacdo negra em todo
mundo.”

"E Jwﬁmﬁwm awvd_e,oe/ @ Far_r_w

o{e/néf/!"

Dr. Estevao Silva

A Dra Monielly Farias, assessora institucional
da Confraria, recepcionou todos os
convidados.

i




L NEGR>

CONVOCACAO da

Advocacia Negra

Associacdo da Advocacia Negra
Excelénciaem Advocacia

Entre em contato conosco para fazer parte dessa importante iniciativa.
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NOTICIAS DA ANAN

CONVOCACAO DA ANAN: ELEICOES DA OAB 2024

A ANAN convoca todos os
interessados, residentes em
qualquer Estado da
Federacdao, em participar
das proximas eleicdes da
OAB a se manifestarem.

s "
Estamos em busca de CONVOCA AO d
memlbros voluntarios a
dispostos a integrar as =
chapas, assim como de AdvocaCIa egra
membros interessados em
contribuir na fiscalizacao

dessas mesmas chapas. Sua
participacao €& essencial

para garantirmos um
processo eleitoral
transparente e

Associacao da Advocacia Negra
Excelénciaem Advocacia

representativo.

Juntos, podemos fortalecer nossa categoria e promover uma advocacia ainda mais
justa e comprometida.
Entre em contato conosco para saber como fazer parte dessa importante iniciativa.

associacaoadvnegro@gmail.com "@w wj—wwmo& @ hog wnj—ér o{w
(11) 95430-3241 - Evaristo Pisca
(65) 9999-2299 - Luciano Nascimento Fou_wa/ é/_ruo{& &Tw 0¥ vv\alfaj_ore&

(11) 98791-6823 - Lyvia Gonzaga
o{w wlo{w FW Wclwe,vw "

Bertolt Brecht


https://www.pensador.com/autor/bertolt_brecht/

A MAIOR
ASSOCIACAO DE
ADVOGADOS(AS)
NEGROS (AS)
DO MUNDO

ANAN
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“A ANAN é para mim, o
meu quilombo Juridico, eu
sou ANAN porque aqui
encontro meus irmaos de
ancestralidade e
compartilho dos anseios do
futuro da minha proxima
geracdo. Sou ANAN porque
unidos somos a expansao
da autonomia preta que
quero em um futuro
proximo.”

DR? RAYANA BENEDITA DA CRUZ FURQUIM
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POR QUE SOU ANAN?

DR? RAYANA BENEDITA DA CRUZ
FURQUIM

Por que sou ANAN?

Ouvir soar esta pergunta, seria 0 mesmo que perguntar o porgué escolhi
estudar direito.

Conjecturar ser profissional do direito para mim era um sonho distante, por
muito tempo um caminho que parecia ser solitario. Mulher preta, filha de mae
solo com baixo grau de escolaridade, vinda de vilas periféricas, onde o
estigma de ser preta me deixava com oportunidades pré-roteirizadas pela
sociedade.

Quando escolhi estudar direito, foi como se uma janela se abrisse em meio a

tantas portas fechadas, a autoestrada percorrida durante o curso era uma

prévia do que a vida profissional me reservaria.

A adrea de atuacdo escolhida de primeiro momento, foi a area do direito
administrativo, uma vez que eu ja estava inserida no meio, pois trabalhava no
ambito do executivo municipal. A comodidade levada pela busca de me
sentir parte e aceita levou a matricular-me em uma Pos Graduacao de Direito
Administrativo, curso este nao findado, mas que trouxe uma nova
perspectiva de como o funcionalismo da maquina publica era meio da
insercdo dos avancos necessarios ao meu grupo racial.

Ser uma nova advogada, em um ambiente onde sdo tomadas decisdes, que
irdo interferir de forma direta e indireta ao proximo era algo que seria
comum na minha profissdao, tanta responsabilidade poderia até assustar,
porém foi a “virada de chave” necessaria para compreender o quao
representativo e importante isso seria.

“A ANAN é para mim, o meu quilombo Juridico, eu sou ANAN porque
aqui encontro meus irmaos (...)”
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POR QUE SOU ANAN?

DR? RAYANA BENEDITA DA CRUZ
FURQUIM

“Hoje com tao pouco tempo exercendo a advocacia racial, estou em pleno
desenvolvimento profissional, na busca por projetos e politicas publicas
voltada a populacido preta, e cursando especializacdo em historia e cultura
afro-brasileira, tenho a certeza que foi a melhor escolha.”

Por derradeiro tempo, ao me formar em 2022 e, logo se aprovada no exame
da Ordem, procurei bases e lugares onde eu pudesse me sentir aceita,
acolhida, onde eu pudesse expressar minhas ideias, debater sobre assuntos e
ao mesmo tempo aprender com narrativas parecidas com a minha, em busca
de um lugar para chamar de meu, encontrei a ANAN.

Estando eu em busca de um de um grupo onde a equidade e a militancia
racial fosse a bandeira, encontrei na associacdo um coletivo de mentes
juridicas efervescentes na procura de igualdade, equilibrio e respeito, por
lugares onde a advocacia entre Pretos seja comum e nao uma
excepcionalidade.

A ANAN é para mim, o meu quilombo Juridico, eu sou ANAN porque
aqui encontro meus irmaos de ancestralidade e compartilho dos anseios do
futuro da minha préoxima geracao. Sou ANAN porque unidos somos a
expansao da autonomia preta que quero em um futuro proximo.

ASS: RAYANA BENEDITA DA CRUZ FURQUIM
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ALMOCO DA ADVOCACIA NEGRA

Convite Aimogo ANAN:

ESPERAMOS POR VOCE!
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11l PREMIO - PENHA GUIMARAES

Uma homenagem a Dra. Penha Guimaraes (Maria da Penha Santos Lopes
Guimaraes).

Um Legado de Luta e Empoderamento.

A comunidade juridica e além dela, recorda-se com reveréncia e admiracdo da Dra.
Penha Guimaraes, que € como ela gostava de ser chamada.

O impacto de seu legado continua a inspirar geracdes. Falecida em 2016, sua
trajetdria € marcada por uma dedicacdo incansavel a defesa dos direitos das
mulheres e da comunidade negra, deixando uma marca indelével na advocacia
brasileira.

Com uma carreira notavel, a Dra. Penha 111 PREMIO PENHA CUIMARAES
Guimardes destacou-se como diretora do EM DEFESA DA
Sindicato das Advogadas e Advogados do IGUALDADE RACIAL

Estado de Sao Paulo e participou como
conselheira e integrante de varias comis-
sdes importantes dentro da OAB. Incluindo
a Comissao Nacional da Verdade da Escra
viddo Negra no Brasil. Comissao do Negro
e Assuntos Antidiscriminatorios da OAB-
SP. Seu compromisso com a igualdade
racial e de género era evidente em cada 16 DE MAIO

iniciativa que liderava. SASP

Sua atuacdo como criadora e impulsio-

nadora da Marcha Noturna pela Igualda-

de Racial demonstrou ndao apenas sua visao, mas também sua capacidade de
mobilizar e unir pessoas em torno de uma causa nobre. Para a Dra. Penha, a

advocacia nao era apenas uma profissdo, mas uma ferramenta para promover a
justica social e a inclusdo.
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Seu legado perdura ndo apenas nos projetos e iniciativas que ajudou a fundar e
trabalhou, mas na inspiracdo que continua a fornecer para aqueles que lutam por
um mundo mais justo e igualitario. Neste momento de reflexao, € importante
lembrar e honrar sua memoaria, comprometendo-nos a continuar sua obra e a lutar
pelos ideais pelos quais ela tanto se dedicou.

A Dra. Penha Guimaraes pode ter partido, mas sua luz continua a brilhar como um
farol de esperanca e inspiracdo para todos nods. Que seu exemplo nos guie
enguanto continuamos a trilhar o caminho da justica e da igualdade para todos.

A primeira edicdo aconteceu em 2019 e homenageou a UNEAFRO, Dra. Sylvia de
Oliveira e o Dr. Silvaldo José Firmo.

A segunda edicao foi em 2023 e homenageou a CUFA (Central Unica das Favelas),
MNU (Movimento Negro Unificado), Deputada Estadual -SP Leci Branddo e o Juiz
Dr. Edinaldo César Santo Junior.

O Prémio é idealizado pelo Sindicato dos Advogados e Advogadas de Sao Paulo
- SASP. Com organizacao e realizacao da Comissao de Igualdade Racial e
Verdade Sobre a Escravidao do SASP.

Dra. Sandra Mong¢ao

Advogada Trabalhista Empresarial e Previdenciaria.

Coord. Da Comissao de Igualdade Racial do Sindicato dos Advogados
de Sao Paulo - SASP

Presidente da Comissao de Direito Sindical da OAB Santo Amaro
Palestrante

Membro de diversos coletivos de Promocao de Igualdade Racial

e emponderamento feminino negro.
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CALENDARIO DE REUNIOES DAS
ANAN

Calenddrio
2024 Rumos

da Advocacia

24 de fevereirQ

27 de janeirg

30 de margo 27 de abril-

AOS SABADOS
10 h

25 de maio-, 29 de junho

31 de agostg

28 de setembtg 26 de outubrg

30 de novembrg 4 de dezembrg

Associag¢do Nacional da Advocacia Negra

Exceléncia em Advocacia




853 \“‘
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ADVOCACIA NEGRA

E S CRITOURIO NACI ONAL
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PALESTRAS: ESCRITORIO NACIONAL

DA ANAN

DR. ESTEVAO SILVA

Programacao de Abril

Ser advogado no Rio Grande do Sul é
enfrentar uma série de desafios unicos
e, por vezes, complexos. Além das
demandas comuns da profissdo, como a
busca incessante pela justica e a defesa
dos direitos dos clientes, os advogados
neste estado lidam com
particularidades regionais e questdes
especificas da cultura juridica local.
Desde a atuacdo em um sistema
judicidario com suas proprias nuances e
peculiaridades até o enfrentamento de
guestdes socioecondmicas e politicas
da regidao, os profissionais do Direito no
Rio Grande do Sul sdao constantemente
desafiados.

DECISAO LIMINAR

DL. n?51/2024 | 11 de abril | 20h.

@ @escritoriodaanan
.

0S DESAFIOS DA ADVOCACIA SERGIPANA

WESLEY SANTANA- SE LEILA C. L.C. GRASSO - SE  WALLACE HENRIQUE - SE

*Coordenador da Comissdo de  +yjce-presidente da Comissdo de g . o
Estudos em Direitos Humanos  Género e violéncia do IBDFAMISE; gé’é'g:gm:g?g:gﬁ'c:

*Presidente da Secretaria de Concursos

o | 3
‘Advegado do Instituto Bragos  promogao de Igualdade Racial da
AEMC%

‘- Representante em Sergipe ISE." *Administrador
da Associacdo Nacional da ‘Membro da ANAN-SE Advogado
Advocacia Negra - ANAN; *Advogada
*Advogado
MEDIADORA 7
Eliane Macedo - BA
ADVOCACIA NEGRA

DECISAO LIMINAR

DL. n®50/2024 | 04 de abril | 20h.

@ @escritoriodaanan

0S DESAFIOS DA ADVOCACIA GAUCHA

KARLA C. SCHOSTACK - RS
*Pos Graduada em Direito

RITA FONSECA - RS

CINTIA GONGALVES - RS
15 *Vice-presidente da Comissdo *ABA - Comissdo da Crianca
Empresarial na PUCRS, Nacional das Criangas e Adolescentes e do Adolescente &
Cursando MBA no Agronegocio: da Associacho Brasileira OABIRS- Comissio da
Industria, Produto e Inovagio, de Advogados - ABA Familia e SucessioMembro
na PUCRS, Presidente da *Palestrante da BPW brasil e de outros
Comissdo Nacional das Criangas *Advogada coletivos empresariais objetivando
e Adolescentes da Associagio valorizagdo da mulher,
Brasileira de Advogados-ABA

MEDIADORA 7
Eliane Macedo - BA

M CEA A YRS

Q

Os advogados em Sergipe enfrentam
desafios diversos, como a
concentracdao de demandas judiciais
em determinadas areas, a necessidade
de atualizacdo constante frente as
mudancas legislativas e a busca por
espacos de atuagcao em um mercado
competitivo. No entanto, esses desafios
também representam oportunidades
para o crescimento profissional e a
contribuicdao para o desenvolvimento
do estado. Nesta quadro destacamos o
trabalho do Dr. Wesley Santana e sua
equipe a frente da ANAN/SP
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DA ANAN

DR. ESTEVAO SILVA

Programacao de Abril

Os advogados em Minas Gerais
enfrentam desafios significativos devido
a imensa extensao territorial do estado.
Isso inclui a necessidade de
deslocamentos frequentes para atender
clientes em diferentes regides, bem
como lidar com a diversidade de
demandas juridicas que surgem em um
contexto tdo vasto. Além disso, a
competicico no mercado juridico
mineiro exige dos profissionais
constante atualizacdo e diferenciacao
para se destacarem e atenderem as
necessidades variadas dos clientes.
ANAN/MG parabéns!

DECISAO LIMINAR

DL. n®53/2024 | 25 de abril | 20h.

@ @escritoriodaanan
.

0S DESAFI0S DA ADVOCACIA BAIANA

CAMILA CARNEIRO - BA CARLOS SAMPAIO - BA JESSICA COIMERA - BA

“Vice-Presidente da Comissdo ‘Presidente da Comissio dos
de Prerrogativas OAB BA,  Advogados Associados
*Membre da Comissio da Advocacia Advogada da associagio
Negra da OA Egbé Axé;
*Advogado

*Presidenta da Comissdo de
Promogio da Igualdade Racial
da OAE Bahia,
*Representante da Associagio
da Advocacia Negra - ANAN
*Advogada

*Professora nfe Curso de Pratica
e Pas Graduagio da Jus21
*Advogada

MEDIADORA ?
Eliane Macedo - BA

bt L

DECISAO LIMINAR

DL. n° 52/2024 | 18 de abril | 20h.

@ @escritoriodaanan

05 DESAFIOS DA ADVOCACIA MINEIRA

ORESTES DE SOUZA - MG
*Especialista em juizados

CARLA JUSTINO - MG

“Direito Previdénciario,
Direito do Trabalho, Direito do
Consumidore Familia.
*Advogada

CARINA DANTAS - MG

*Presidente da Comissdo da ivi fr 3 il il
Verdade da Escravidio CIVIS & Criminais, espec alista el
Negra no Brasil e Combate
ao Trabalho Escrave Modemo
OAB/JF subsecio de Juiz de Fora
Minas Gerais
*Advogada

Direito Civil.
*Advogado do Creas
Municipio de Florestal,
*Consultor juridice no
Representante Estadual
da ANANIMG

*Advogado
MEDIADORA ?
Eliane Macedo - BA

A

A advocacia baiana enfrenta desafios
como a diversidade cultural e
econbmica do estado, que influencia
diretamente nas demandas juridicas.
Além disso, a advocacia negra
desempenha um papel crucial na busca
por equidade e representatividade no
sistema judicidrio baiano, promovendo
a inclusdo e a justica social. Sua
atuacao contribui significativamente
para ampliar o acesso a justica e para
combater o racismo estrutural presente
na sociedade e no proprio meio
juridico.
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CALENDARIO DE REUNIOES DAS

ANANS NOS ESTADOS

REUNIOES DAS ANANSs

ANAN/RJ

Reunido dia 30/04, as 19h.
Representante Dr. Geraldo Santos;
E-mail: santosdacosta.adv@gmail.com
Telefone: (21) 992070603

ANAN/MG

Reunido dia 24/04, as 19h30.
Representante Dr. Oretes de Souza;
E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (31) 8508-9251

ANAN/MA
Reunido dia 24/04, as 19h30.

ANAN/BA

Reunido dia 29/04, as 20h.
Representante Dra. Camila Carneiro;
E-mail:

Telefone: (71) 9702-3314

ANAN/PI

Reunido dia 25/04, as 20h.
Representante Dra. Margareth Almeida;
E-mail:

Telefone: (98) 8312-9897

Representante Dr. Jackson Almeida e Margareth Almeida;

E-mail:

Telefone: (98) 8103-5853 | (98) 8312-9897

ANAN/MS

Reunido a combinar,

Representante Dra. Diva Rigato;

E-mail: associacaoadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241

ANAN/AL

Reuniao a combinar,

Representante Dr. Anderson Veloso
E-mail: associacaocadvnegro@gmail.com
Telefone: (11) 11 95430-3241
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POESIA: ACORDES BRASIL

Grandioso Brasil, dite a esperanca de ver teu povo como igual

Ele ndo transgride, sequer agride, so busca o direito de nao ser desigual
Ele somente quer ver sua histdria contada em todo seu momento
Desde a sublime ancestralidade em Africa, incluindo a didspora no seu
tormento

Quantas coisas pra se recontar, quantas a desenterrar, ndao é Brasil?
Oxala numa bela manha acordes desta mesquinha fantasiosidade
Que alimentas ser o que és pela sua unica e absoluta vontade

Nao Brasil, ca quando chegastes havia um povo em liberdade
Arrancastes outros de seus paraisos e impetuosamente escravizastes

Brasil deixes de fingir ao mundo que fostes tu que trabalhastes

Nada produzistes sendo o acoite irremediavel as costas negras que
cravastes

Tens feito isto ao longo de séculos e calhordamente ainda ndo mudastes
Vejas a tua cara discarada que o povo negro nao exita em vé-lo covarde

Brasil, a histdria que escondestes, ndo adianta, olhes o porvir
Saibas que nega-la ndo é inteligente, ela, per si, é intransigente
Saude o teu povo Brasil, ndo adie este direito iminente

O gue sucede a noite € o amanhecer...nada pode intervir
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ANIVERSARIANTES DO MES DE
MARCO

07/04 - Diva Rigato |
Represennte da ANAN/MS

07/04 - Orestes de Souza |
Representante da ANAN/MG

12/04 - Bruna Simeao | Diretora

20/04 - Tatiane Santana |
de parcerias da ANAN

Coordenador Regional da ANAN

12/04 - Ricardo Dias | 25/04 - Sue Circunde | Coordenador
Coordenador da ANAN Nucleo de pesquisa extencdo da ANAN
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SEJA UM APOIADOR ANAN

Acreditamos firmemente no potencial transformador do nosso projeto,
gue visa impactar positivamente comunidades e promover mudancas
significativas. Contudo, para alcancarmos nossos objetivos e
concretizarmos essa visdo, necessitamos do seu apoio financeiro e
pessoal. Cada contribuicdo, seja ela monetaria ou de tempo, € uma peca
fundamental na construcdo deste projeto que busca construir um
impacto positivo duradouro. Junte-se a nds nessa jornada de mudancga,
pois com a sua ajuda, estamos mais proximos de realizar a diferenca que
almejamos.

ANUIDADE DA ANAN 2024

ADVOGADO BACHAREL

ATE 29/02 - R$ 200,00
ATE 31/03 - R$ 250,00
ATE 30/04 - R$ 300,00

ESTUDANTE
ATE 29/02 - R$ 50,00
ATE 31/03 - R$ 100,00
ATE 30/04 - R$ 150,00

ATE 29/02 - R$ 100,00
ATE 31/03 - R$ 150,00
ATE 30/04 - R$ 200,00

COLABORADORES
ATE 29/02 - R$ 150,00
ATE 31/03 - R$ 200,00
ATE 31/04 - R$ 250,00

BANCO ITAU
AG: 0187
C/C 99869-5
CHAVE - PIX:

CNPJ 40.415.880/0001-81
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FALE CONOSCO

‘ O', @revistavadne

11-95430-3241

www ) WWW.ananadv.com.br
\\ 2/

8 revistavadne@gmail.com
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REVISTA DA ADVOCACIA
NEGRA

“SE UMA PESSOA PODE MUDAR O MUNDO, IMAGINE UMA
ASSOCIACAO.”

Dy. Ltovio Sty

VADNE

VALORIZACAO DA ADVOCACIA NEGRA
@revistavadne



